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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  04.07.2012 tarih ve 75326 sayil yazimz.

[zmir Milletvekili Sayan Rahmi Askin TURELI'ye ait 7/8928 Esas No’lu yazilt soru
onergesi Bakanhgimizca incelenmis olup konuya iligkin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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[ZMIR MIiLLETVEKILI RAHMI ASKIN TURELI’YE AIT 7/8928 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tirkiye’de 6zel sektdr ve kamu kurum ve kuruluslarinda &zel giivenlik hizmeti
saglayan igyeri (firma) says1 2012 Nisan ay1 itibariyla 18.707 olup, séz konusu isyerlerinde
calisan sigortali sayisi ise 214.065tir.

Sosyal giivenlik kurumlarinca ayn:i risklere kargi saglanan yardimlarda norm ve
standart birliginin saglanmasi amaciyla hazirlanan 2008 yili Ekim ay1 basinda yiiriirliige giren
5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun 40’inci maddesi ile fiili
hizmet siiresi zamm uygulamasi geligen teknolojik sartlar da géz 6niinde bulundurularak
yeniden diizenlenmis olup, séz konusu diizenlemede silahli giivenlik gérevlilerine yipranma
hakki getirilmesi hususu yer almamaktadir.

llgili mevzuat geregince asgari f{icretin tespitine yonelik gorevleri disinda
Bakanlifimizin, taraflarin serbest iradesiyle yaptiklan is sozlesmeleri ya da kamu
kurumlarimin Kamu [hale Mevzuati uyarinca yaptiklart hizmet alimina dayal personel temini
neticesinde olusan iicret diizeylerine miidahalesi miimkiin bulunmamaktadir.

(Caligma banisinin saglanmasi ile g¢alisaniarin hayat seviyelerinin meveut durumdan
daha ileriye gotiirilmesi amaciyla ¢aligma hayatindaki mevcut ve muhtemel sorunlarn
gozlimlerinin arastinlmasi her zaman Bakanlifimizin 6ncelikli giindem maddeleri arasinda
olmustur. Bu kapsamda sektérde yasanan mali ve sosyal haklara (fazla ¢aligma {icretini, ihbar
ve kidem tazminatim hak ettifi halde alamama vb.) iliskin sorunlarin 4857 sayih Is
Kanununun yetersizliginden ziyade tam anlamiyla uygulanmamasindan kaynaklandigi
gorilmektedir.

Diger taraftan koruma ve giivenlik hizmeti yiiriiten personele yipranma hakki
verilmesi konusunda Bakanlhigimizda yiiriitiilen bir ¢aligma bulunmamaktadir.



