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Iigi : 07.03.2012 tarih ve 52572 sayil yazimiz.

Samsun Milletvekili Saymn A. Thsan KALKAVAN’a ait 7/4525 Esas No’lu yazil soru
Onergesi Bakanlifimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.
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SAMSUN MILLETVEKILI SAYIN A. IHSAN KALKAVAN’A AIT 7/4525 ESAS NO’LU
_ YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bilindigi tizere, 04.04.2007 tarihli ve 5620 sayili Kamuda Gegici Is Pozisyonlarinda
Caliganlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmeleri,
Gegici Is¢i Caligtirilmas: ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile
yapilan diizenlemeler neticesinde, 2006 yil itibariyla 6 ay veya daha fazla stireyle gegici is¢i
olarak calismis olanlarin tamamu siirekli Is¢i Kadrolarina veya Sozlesmeli Personel Statiisiine
Gegirilmistir.

6111 sayih Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 166’nc1 maddesi ¢ergevesinde, il 6zel idareleri ve
belediyelerin (bagl kuruluslar harig) siirekli is¢i kadrolarinda calisan ihtiyag fazlasi is¢iler,
Milli Egitim Bakanlipi ve Emniyet Genel Miidiirltigiintin tasra tegkilatindaki siirekli is¢i
kadrolar: ile siirekli is¢i norm kadro dahilinde olmak iizere ihtiyaci bulunan mahalli idarelere
atanmis olup, gegici is pozisyonlarinda ¢alisanlarin da bu sekilde nakle tabi tutulmasinin
uygun olmayacagi degerlendirilmektedir.

5620 sayili “Kamuda Gegici I§ Pozisyonlarinda Calisanlarin Siirekli Is¢i Kadrolarina
veya Sozlesmeli Personel Statiisiine Gegirilmesi, Gegici Is¢i Calistirilmas: ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” kapsamina girmeyen gegici isgilerin
Kanun kapsamina alinmasina iliskin istisnai bir hiikiim bulunmadigindan, s6z konusu
personelin strekli is¢i kadrolarina veya sozlesmeli personel pozisyonlarina atanmasi
hususunda genel usullerin uygulanmas: gerekmektedir.

Mabhalli idarelerin norm kadrolarindaki bos bulunan is¢i kadrolarina “Kamu Kurum ve
Kuruluglarinin Daimi Kadrolarina ilk Defa Is¢i Olarak Alinacaklar-Hakkinda Uygulanacak
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Sinav Yonetmeligine” gore personel alimi yapilabilmektedir. ™
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