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saygtyla talep ederim.

Tiirkiye’de subaylar ile astsubaylar arasinda yillardir var olan farkhliklar ve esitlige
aykin uygulamalar ¢agin gereklerine ayak uyduramayacak boyuta ulagmigtir. Bu baglamda
asagidaki sorularimin cevaplandiriimas: geregi dogmustur.

1- 926 Sayih Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununa gére astsubay ve subaylarin
pzlikk haklarinda ayrim var midir? Varsa bu ayrim anayasal giivence altinda olan
esitlik ilkesine aykin degil midir? Varsa bu aynmin ortadan kaldinlmasi
planlanmakta midir? Planlanmakta ise bu plan nedir ve ne zaman harekete
gecilecektir?

2- Tiim devlet memurlarina lisans mezunu iseler % derecesi verilirken astsubaylar
neden bu dereceye yiikseltilmemektedir? Astsubaylara yapilan bu aynmcilifin
sebebi nedir?

3- Goérev tazminat katsayilar1 bakimindan aym sartlarda gorev yapan astsubay ile
subay arasinda fark var midur? Varsa aym gérevi yapmalari neticesinde tagidiklan
risk aym degil midir?

4- Personele lojman tahsis edilirken astsubay ile subay arasimnda aynm yapilmakta
mudir? Ayrim yapiliyorsa bu esitlik ilkesine aykart degil midir?

5- Orduevleri ve tiim sosyal tesislerden faydalanabilme kenusunda astsubay ve - -
subaylar arasinda fark var midir? Varsa bu farklar nelerdir? Neden bdyle bir ayrim
yapilmaktadir?

6- Astsubay maaslarinda neden 10 yildir iyilestirme hig iyilestirme yapﬂmarmstu')
Astsubaylarin aldiklar1 maag gérevlerine oranla diisitk degil rn1d1r‘7 ‘



