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ANTALYA MILLETVEKILI SAYIN GURKUT ACAR’A AIT 7/1565 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

632 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameyle 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa
eklenen gegici 37°nci maddenin birinci fikrasinda;

“Kamu kurum ve kuruluslarinin merkez ve tagra teskilati ile bunlara bagli doner
sermayeli kuruluglarda, ayin veya haftamin bazi giinleri ya da giiniin belirli saatleri gibi kismi
zamanl ¢aliganlar ile yiiksekdgretim kurumlarimin arastirma-gelistirme projelerinde proje
siireleriyle sinirli olarak c¢alisanlar hari¢ olmak iizere, 4’iincii maddenin (B) fikras1 ve
10.07.2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman Temininde Giiglilk Cekilen Yerlerde Sozlesmeli
Saglik Personeli Caligtirllmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun uyarinca vizelenmis veya ihdas edilmis sozlesmeli
personel pozisyonlarinda bu maddenin yiiriirlige girdigi tarihte ¢alismakta olan ve 48’inci
maddede belirtilen genel sartlar1 tasiyanlardan otuz giin iginde yazili olarak basvuranlar,
pozisyonlarinin vizeli oldugu teskilat ve birimde, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanl
190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararnameye ekli cetvellerde
yer alan memur kadrolarina, bulundugu pozisyon unvaniyla ayni unvanli memur kadrosu
olmamast halinde, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye ekli cetvellerde yer alan kadro
unvanlariyla sinirh olmak ve s6zlesmeli personel pozisyonlarina iliskin vize cetvellerindeki
nitelikler dikkate alinmak suretiyle Maliye Bakanligi ve Devlet Personel Baskanliginca
miistereken belirlenen memur kadrolarina, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren
altmig giin i¢inde kurumlarinca atanirlar.” hilkkmiine yer verilmistir. Bu dogrultuda, belirtilen
sartlar1 tasiyanlardan otuz giin i¢inde yazili olarak bagvuranlarin memur kadrolarina gegis
islemleri yapilmustir.

Bu kapsamda 21.12.2011 tarihi itibariyla 657 sayili Kanunun 4’lincii maddesinin
(B) fikras1 uyarinca istihdam edilen 187.280, 4924 sayili Kanun uyarinca istihdam edilen
10.758 olmak lizere toplam 198.038 soézlesmeli personelin memur kadrolarina atamalarinin
gergeklestirildigi tespit edilmistir.

S6z konusu KHK hiikmii ile, 657 sayili Kanunun 4’tincii maddenin (B) fikrasina ve
4924 sayih Kanuna gore istihdam edilenlerden, ayin veya haftanin bazi giinleri ya da giiniin
belirli saatleri gibi kismi zamanl ¢alisanlar ile yiiksek6gretim kurumlarinin arastirma-
gelistirme projelerinde proje siireleriyle simrli olarak ¢alisan sézlesmeli personel kapsam
disinda tutulmustur. Bunun yaninda, anilan KHK hiikmiinde yer alan sartlar1 tasimayanlar ile
sartlar1 tagidiklar: halde talepte bulunmayanlar memur kadrolarina atanmamiglardir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda muhtelif Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname ve
Bakanlar Kurulu Kararlar1 geregince kamusal istihdamin icaplarina gore farkli farkh siire,
sekil ve sartlarda sozlesmeli personel istihdam edilmektedir. 5393 sayili Kanuna gore
belediyelerde, 5302 sayili Kanuna gore il 6zel idarelerinde, 399 sayilh KHK ya gére kamu
iktisadi tesebbiislerinde, 2547 ve 2914 sayih Kanuna gore iiniversitelerin akademik
hizmetlerinde istihdam edilen s6zlesmeli personel bunlarin baslicalaridir. Bu itibarla tiim
sozlesmeli personelin ayn1 kategori altinda birlestirilmesi suretiyle say: tespiti yapilamamistir.

Belediyelerde ve il 6zel idarelerinde ¢aligtirilan sozlesmeli personele iliskin olarak,
5393 sayii Belediye Kanununun 49’uncu maddesinin tiglincii fikrasi ile besinci fikrasi
hiikiimleri ¢ergevesinde belediye ve il 6zel idarelerinde istihdam edilen s6zlesmeli personelin
istihdam sekli, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 4’tinci maddesinin (B) fikrasi
kapsamina girmemekte olup, 5393 sayili Kanunun 49’uncu maddesiyle yapilan diizenleme
neticesinde belediyeler agisindan istisnai bir istihdam usulii getirilmistir. Ote yandan,
5393 sayil1 Kanunun 49 uncu maddesinde diizenlenmeyen hususlara iliskin olarak, 657 sayili
Devlet Memurlan1 Kanununun 4’iincii maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilenler nler
hakkindaki diizenlemelerin uygulanacagi da ayn1 madde de ayrica hiikiim altina ahnm1§tri:w b

Dolayisiyla, 657 sayili Kanunun 4’{incti maddesinin (B) fikrasina gére 1st1hgljam edi

sozlesmeli personel ile 5393 sayili Kanunun 49’uncu maddesi gergevesinde istihdatn- edilen - -

sozlesmeli personele iliskin diizenlemeler farkli mevzuat hiikiimlerine dayanmaktadlr i




