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ELAZIG MILLETVEKILI SAYIN ENVER ERDEM’E AIT 7/2019 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Igsizligin yogun olarak yasandig1 dénem ve bélgelerde igsizligi ve etkilerini azaltmak,
kigilerin mesleki egitim ve rehabilitasyonunu saglayarak uygun islere yonlendirmek amaciyla
diizenlenen egitim (kurs, girisimcilik, isbasi egitim) ve Toplum Yararina Calisma Programi
(TYCP) kapsaminda Elazig’a 2011 yili igin 8.564.565,93-TL’si egitim, 712.973,14 TL’si
TYCP ve 336.808,77-TL’si il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarina olmak iizere
9.614.347,84-TL kaynak aktanlmistir. ilde yasanan yogun igsizlik nedeniyle politika
bilesenlerinin degismesi iizerine TYCP’nin kapsami genisletilmis ve Elazig’a 2.500.000.-TL
TYCP faaliyetleri i¢in ek 6denek aktarilmigtir. 2012 yilinda ise egitim i¢in 8.564.565,93-TL;
TYCP igin ise 3.212.973,14-TL kaynak ayrilmistir. Dolayisiyla igsizligin yogun oldugu
donemlerde issizlerin kisa siireli istihdam ve egitimini amaglayan Toplum Yararina Calisma
Programi (TYCP) i¢in 2012 yilinda ayrilan 6denek 2011 yil baginda ayrilan 6denegin 4.5 kati
kadar artinlmg ve ilde aktif isgiicii programlarindan yararlanan kisi sayis1 artirnlmstr.

01.01.2011-24.12.2011 Tarihleri Arasinda Elazig {li Aktif Isgiicit Programlan Katilime: Sayilart
Elazig Kurs Kursiyer Sayisi
Sayisi Erkek Kadin Toplam
_I;_ggcu Yetistirme Kurslary/istihndam Garantili 10 59 138 190
Ozirlilere Yonelik Kurslar 5 35 10 37
Hiikiimliilere Yénelik Kurslar 5 65 0 60
Eski Hukiimlulere Yonelik Kurslar 2 19 0 15
 isgiicit Yetistirme Kurslar/Genel 3 43 39 67
Hibe Projeleri 3 59 112 162
Toplum Yararina Calisma Programi 23 857 120 893
Girigimcilik 12 181 113 289
Isbas1 Egitim Programi 1 0 1 0
Caliganlarin Mesleki Egitimi 31 702 0 690
UMEM Projesi 10 178 5 128
UMEM - |EP 24 52 5 51
TOPLAMLAR 129 2250 543 2582

Ayrica Elazig ilinin de iginde yer aldigy NUTS II Bélgesinde Kadin Istihdaminin

Desteklenmesi Operasyonu gergevesinde yedi adet proje yiiriitiilmiistiir.

Karakogan Kadin Mesleki ve Bireysel Gelisim Merkezi Projesi, 31.07.2010-
30.07.2011 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup,
kapsaminda 16-30 yas arasindaki egitimini yarida bi
herhangi bir giivencesi olmayan 49 bayana g¢ocuk bakicisi kur

Istihdam Garantili Cocuk ve Hasta/Yash Bakicilig
tarihleri arasinda gergeklesmis olup, toplam 12 ay siirmiis
arasi lise mezunu, igsiz 80 kadina Hasta ve Yash Bakim Ele ) S

Mesleki Melekler Projesi, 31.07.2010-30.07.2011 tarihleri arasinda geggcklestiljilihis .
olup, toplam 12 ay siirmiistiir. Proje kapsaminda 30 issiz kadina Servis Garsonu. Egitimi, 1
igsiz kadina Asc1 Egitimi, 40 kadina Turizm ve Otelcilik Eleman Mesleginde. Iletisi

rakm

toplam 12 ay siirmiigtiir. Proje
13 maddi durumu iyi olmayan
su verilmistir.
Projesi, 31 .07.2010-30.07.2011
tir. Proje kapsaminda 18:35 yas'
man kursu verilmigtir.”

Egitimi, 40 kadina Turizm ve Otelcilik Elemani Mesleginde Diksiyon Egitimi,,“'40"ﬁ }tad1




Ingilizce Egitimi, 40 kadina Turizm ve Otelcilik Eleman: Mesleginde Gida ve Personel
Egitimi verilmigtir.

Butik Sarapgilik Projesi, 29.07.2010-29.05.2011 tarihleri arasinda gerceklestirilmis
olup, toplam 10 ay siirmiigtiir. 19-29 yas aras: Elaz1§’da ikamet eden mesleki vasfi olmayan
veya var olan mesleki vasfiyla is bulamayan 47 kadina Sarap imal Is¢isi mesleginde kurs
verilmistir.

Saglikli Nesiller Projesi, 29.09.2010-28.09.2011 tarihleri arasinda gergeklestirilmis
olup, toplam 12 ay siirmiigtiir. Proje kapsaminda en az lise mezunu 19-40 yas araligindaki
igsiz 30 kadina Hasta ve Yash Bakim Eleman: mesleginde kurs verilmigtir.

Orcik ve Pestil Uretimi Projesi, 31.07.2010-30.07.2011 tarihleri arasinda
gergeklestirilmis olup, toplam 12 ay siirmiigtiir. Proje kapsaminda 18-60 yas arasi issiz
herhangi bir meslegi olmayan 244 kadina Orcik ve Pestil Egitimi kursu verilmistir.

Elazig’a Nitelikli Yash ve Engelli Kadin Bakic1 ve Girisimci Kazandirilmasi Projesi
31.07.2010-30.05.2011 tarihleri arasinda gergeklestirilmis olup, toplam 10 ay siirmiistiir.
Proje kapsaminda 60 kadina Hasta ve Yash Bakim Elemam kursu verilmigtir

Bakanhgimizin isgiicii piyasasimn talep yoniiyle (isyerlerine) ilgili arastirma
faaliyetleri bulunmaktadir. 2011 yilinda Elazig ISKUR il Midiirligiince isyerlerine anket
uygulanmig olup s6z konusu anket ile Elaz1 ilinde hangi mesleklerde eleman ihtiyaci oldugu
tespit edilmeye calisilmistir. Yapilan galismanin sonuglan heniiz raporlagtirilmams olup,
raporlagtirma iglemi bittiginde s6z konusu ¢alisma kamuoyu ile paylasilacaktir.

Elazig ilinde ISKUR’a kayith igsizlerin yas, cinsiyet ve egitim durumlarina iliskin
bilgiler asagida belirtilmektedir.
ISKUR'a Kayith Issizlerin Cinsiyet ve Egitim Dagihimi*

Ogrenim Durum Erkek Kadin Genel Toplam

Okur Yazar Olmayan 525 365 890
Okur Yazar 443 438 881
[k6gretim 5.846 1.787 7.633
Ortadgretim (Lise ve Dengi) 4.519 2.151 6.670
Onlisans 813 681 1.494
Lisans 629 518 1.147
Yiksek Lisans 16 28 44
Doktora 0 0 0
Genel Toplam 12.791 5.968 18.759

Kaynak:ISKUR *2011 yili Kasim Ay itibariyla

ISKUR'a Kayith Issizlerin Yas ve Cinsiyet Dagilim*

15-19 673 400
20-24 2.878 1.624
25-29 3.084 1.379
30-34 2.396 1.020
35-39 1.568 711
40-44 1.019 379
45-49 789 239
50-54 226 124
55-59 106 58
60-64 43 24
65 VE DAHA BUYUK 9 10
Genel Toplam 12.791 5.968
Kaynak:ISKUR

*¥2011 yih Kasim Ay itibariyla
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Bilindigi iizere, Ozellestirme Yiiksek Kurulu (OYK)’nun 12.08.2008 tarih ve 2008/50
sayih Karan ile Tiirkiye Seker Fabrikalan A.S.’ye (Tirkseker A.S.) ait seker fabrikalarinin
cografi bazh gruplar halinde “Satis” yontemi ve “Varlik Satis1” uygulanmak suretiyle
ozellestirilmesine karar verilmistir. Bu gergevede, Elazig Seker Fabrikasimin da iginde yer
aldia Portfoy-B ile birlikte Portfoy-C seker fabrikalarimin 29.11.2011 tarihinde
gergeklestirilen nihai pazarlik goriismeleri sonucunda, OYK’ya sunulmasma karar verilen
teklif sahipleri Rekabet Kurumu’na bildirilmistir. Rekabet Kurulu’ndan alinacak goriisle
birlikte ihale sonuglari OYK onayina sunulacak olup, OYK’nin satig karar1 vermesi halinde
alic ile satiy sézlesmesi imzalanarak devir islemleri gerceklestirilecektir. Diger portfoy
gruplarinin zellestirilmesine yénelik hazirlik calismalan da halen siirdiiriilmektedir.

Tiirkseker A.§. seker fabrikalarinin cografi bazh portfdy gruplan seklinde
ozellestirilmesi suretiyle seker pancari tariminin, dolayisiyla pancar iireticisinin korunmasi ve
istihdamin artirlmasi temin edilirken Seker Kanunu hikmii geregi lilke seker talebi yerli
seker tiretimi ile karstlanmaya devam edilecek, seker sektoriinde birbirine yakin 6lgeklerde
iiretici sayisiin artmas ile rekabet baslayacak ve verimlilik gelisecektir. Sektor boylelikle
AB ve diinya rekabetine hazirlanacaktir. Rekabetin gelismesi ile iilkemiz seker sektorii daha
verimli ve kask “¢aligarak varligin siirdiiriirken tarim kesiminde pancar tarimi devam edecek,
iilkemiz insén1, id: ~b\1gunku fiyatlara gére daha makul fiyattan seker tiiketme imkam
bulacal;;’tg. - %
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