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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

flgi  :26/03/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/55158 say1l yazu.

Bursa Milletvekili Saymn Kemal EKINCI tarafindan verilen “663 sayili KHK sonrasi
yapilan atamalara” iligkin 7/5869 esas numarali yazili soru Onergesinin cevab: ekte
sunulmustur.
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Bursa Milletvekili Sayin Kemal EKINCI tarafindan verilen “663 sayili KHK sonrasi
yapilan atamalara” iliskin 7/5869 esas numarali yazil1 soru nergesinin cevabidir.

SORULAR:

Bilindigi iizere 663 sayih KHK Ile Saglik Bakanlhig ve bagh kuruluglarin tegkilat
yapisi yeniden diizenlenmistir. KHK'nin Ama¢ ve Kapsam boliimiinde "Bu Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Saglik Bakanligi ve bagh kuruluslarinin tegkilat,
gorev, yetki ve sorumluluklarimi diizenlemektir." Denmesine karsin asil diizenlemenin
unvanl personel ile ilgili oldugu ne yazik ki KHK yiiriirliige girdiginde anlagilmigtir. Kimi
unvanh personel yeni birimlere ayn1 kadro derecesi ile atanirken, biiyiik bir gogunlugu da
"Aragtirmact” diye olusturulan yeni kadrolarda istthdam edilmektedir. Arastirmaci kadrosuna
atanan Bakanligin cesitli birimlerinde miidiir, miidiir yardimcisi, sube miidiirli gibi gorevlere
onemli kismi Bakanhiginizin agtigr sinavlari kazanarak veya liyakatleri esas alinarak atanan
nitelikli personelden olusmaktadir. Bu personel adeta tenzili riitbe edilmekle kalmamus,
dnemli dlgiide ekonomik kayba da ugramistir.”

Bu baglamda;

SORU 1- Yeni yapilanmaya gére Bakanlik ve bagh kuruluslarda olusturulan miidir, sube
miidiirii ve miidiir yardimcisi kadrosu ne kadardir?

CEVAP 1- Bakanlik ve bagli kuruluslarda 165 miidiir, 446 miidiir yardimcisi, 750 sube
miidiirii kadrosu olusturulmustur.

SORU 2- Arastirmaci kadrosuna atanan Saglik Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Hastane
Miidiir ve yardimcisi ne kadardir?

CEVAP 2- Kadrolan saglik miidiir yardimeisi, sube miidiirii, hastane miidiirti ve hastane
miidiir yardimcisi iken 663 sayili Saglik Bakanligi ve Baglh Kuruluslarinin Tegkilat Ve
Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile Arastirmaci kadrosuna atanan personel sayisi
1954’ diir.

SORU 3- Miidiir ve miidiir yardimcisi kadrosunda aragtirmaci olarak atanan personelin
atanmama sebebi nedir? Bakanlik ve bagh kuruluslarda ¢alisan miidiir, sube miidiirii, hastane
miidiiri ve yardimcilarin aldifi maag ve ek odeme tutari ne kadardir? Yine Bakanhgimz
biinyesinde ¢alisan Arastirmaci kadrosundaki bir kisinin aldig1 ticretler toplami ne kadardir?
Aralarinda ticret farki olmus mudur? Bunun sebepleri nelerdir? Olmus ise Arastirmacilar bu
KHK ile magdur edilmis olmuyor mu?

SORU 4- Atamalar konusunda yapilan bu uygulama ile kazanilmis haklar agisindan
Anayasanin 10. maddesine aykirilik teskil ettigini diisiiniiyor musunuz?

SORU 5- Yiiriirliige giren bu 663 sayili KHK kapsaminda Bakanlik disinda yeni kadrolara
atama yaptimz nu? Bunlarin sayisi ne kadardir? Bu atamalarin gerekgesi nedir? “Kadrolagma”
iddialar1 dogru mudur?

CEVAP 3-4-5 - 663 sayih KHK’min Gegici 1 inci maddesinde: “Bakanhk ve bagh
kuruluslar teskilat ve kadrolarim bu maddenin yayim tarihinden itibaren en ge¢ bir yil
icinde bu Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine uygun hale getirir. Kadrolar bu
Kanun Hiikmiinde Kararnameye uygun hale getirilinceye kadar, Bakanhk ve bagh
kuruluslara verilen gorevler daha dnce bu gorevleri yapmakta olan birimler ve personel
tarafindan; harcama ve odemeler de ilgili biitcesinden yapilmaya devam edilir.”
denmektedir. 663 sayih KHK’nin yayimlanmasindan 6nce miidiir ve miidiir yardimeisi



kadrosunda ¢alisip sonradan arastirmaci yapilanlarin yeni yapi i¢inde herhangi bir goreve
atanmamast diye bir sey s6z konusu degildir. Ornegin, yeni yapilanma kapsaminda il saglik
miidiirii olarak atananlarin %75°1 daha 6nce bu gérevleri yapanlardan olusmaktadir.

Héalihazirda il saglik miidiir yardimciligi, sube miuidiirliikkleri ve halk sagligi miidir
yardimeiliklar1 gibi gorevleri siirdiirmekte olan personelin ¢ogu daha 6nce bu gorevleri ifa
etmis olan Arastirmacilardan olugmaktadir. Kamu Hastaneleri Birlikleri biinyesinde gorev
yapan idareciler de zaten yasa geregi sozlesmeli olarak ¢aligmaktadir.

Su anda (Kasim 2012) Aragtirmaci kadrosunda calisan bir personelin ele gecen net
maas1 (ek 6deme dahil) yaklasik olarak 3000 TL’dir. Yeni uygulamayla Kamu Hastanelerinde
sozlesme imzalayan hastane miidiirleri de sozlesmeli pozisyonda ¢alistirilmalarina ragmen
3700 TL aylik almaktadir

Bakanligimiz ayn1 zamanda saglik hizmeti icrasi ile ilgili bakanlik olup agirlikli olarak
saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifi personeli ¢calismaktadir. Kamuda gérev
yapacak personelin nitelikleri ise 657 sayili Devlet Memurlart Kanununda belirlenmistir.
Anillan Kanunun temel ilkelerini “Smiflandirma'", "Kariyer" ve "Yeterlik" ilkesi
olusturmaktadir. Kariyer ilkesi, devlet memurlarina yaptiklan hizmetler i¢in liizumlu bilgilere
ve yetisme sartlarina uygun sekilde, siflar i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme
imkan saglamaktir. Yeterlik ilkesi ise, devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, siniflar
icinde ilerleme ve yiikselmeyi, gérevin sona erdirilmesini yeterlik sistemine dayandirmak ve
bu sistemin esit imkénlarla uygulanmasinda Devlet memurlarini giivenlige sahip kilmak
olarak tanimlanmustir.

Goriildiigii tizere Yasa, Devlet memurlugunu bir meslek olarak kabul etmekte ve
bunlara, smiflar iginde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkénmi saglanmasini, siniflar
icinde ilerleme ve yiikselme islemlerinin yeterlik sistemine dayandirilmasi 6ngérmektedir.
Bu iki ilkenin temelinde, objektif kurallar cercevesinde isin ehline verilmesi ve hak etme
kavrami yatmakta olup, kamu hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gergeklestirilmesinin
yegine gilivencesinin de iyi yetigmig, ehil kamu gorevlilerince yerine getirilmesiyle
saglanabilecegi gercegidir.

Bakanligimiz biinyesinde yapilan biitiin atamalar kamu yarar1 ve hizmet gerekleri goz
Oniinde bulundurularak yapilmakta olup, kadrolasma iddialar1 ger¢egi yansitmamaktadir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim



