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TORKIYE BUYUK MECLISI BASKANLIGINA

Asagida yer alan sorularimin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Faruk CELIK
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.27.02.2012 ‘
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666 sayill KHK 6ncesinde, Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde, saglik harcamalarina
esas olan fatura ve regetelerin incelenmesi islerinde ve saglik kurullarinda genel idare
hizmetleri simfina dahil kadrolarda calisan personele, 30 puana kadar ilave ek odeme
yapilmaktaydi. Ancak 666 sayili KHK ile amlan birimlerde gorev yapan GIH simufina dahil
kadrolarda ¢aligan personelin, ilave ek 6deme alamamaktadirlar.

1. Ek 6deme haklari ellerinden alinan GIH smifina dahil kadrolarda ¢alisan
personellerin sdemelerinin tekrar verilerek magduriyetin giderilmesi konusunda
yapilan galigmalariniz var mudir?

2. Buuygulama Anayasanin esitlik ilkesine aykurt bir uygulama degil midir?




