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GIDA, TARIM VE HAYVANCILIK BAKANLIGI
Strateji Gelistirme Baskanligi

Sayi :B.12.05GB.0.03-610- ¥Z 5D 2 TRER Y11

Konu : Soru Onergeleri
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi: 21.11.2011 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.02.00-30309 sayili yazi.

Ilgi yaz1 ekinde alinan, Bursa Milletvekili Ismet BUYUKATAMAN’a ait 7/1074.
7/1088, Erzurum Milletvekili Oktay OZTURK ’e ait 7/1075, 7/1076, 7/1079, 7/1080, 7/1081,
Ankara Milletvekili Zithal TOPCU’ya ait 7/1077, Tokat Milletvekili Resat DOGRU’ya ait
7/1078, Ankara Milletvekili Ozcan YENICERI’ye ait 7/1082, izmir Milletvekili Mehmet Al
SUSAM’a ait 7/1083, 7/1085, Ankara Milletvekili Levent GOK’e ait 7/1084, Nigde
Milletvekili Dogan SAFAK’a ait 7/1086 ve Mersin Milletvekili Vahap SECER’e ait 7/1087
esas nolu yazili soru 6nergelerine iliskin Bakanligimiz gériisti ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Mehmet Mehdi EKER
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EKLER:

1. Goriis 7/1074, 7/1075, 7/1076, 7/1077,
7/1078, 7/1079, 7/1080, 7/1081, 7/1082,
7/1083, 7/1084, 7/1085, 7/1086, 7/1087,
7/1088 (24 sayfa)
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi :Resat DOGRU
Tokat Milletvekili

Esas No :7/1078

SORU) Kamu Kurum ve Kuruluslarina yapilan ahmlarda Su Uriinleri Mithendisligi Boliimii
mezunlarindan yeterince alim yapilmadigi konusu ilgili béliim mezunlar, akademisyenleri ve
meslek odalan tarafindan ifade edilmektedir. Kiiresel 1sinma ve iklim degisiklikleriyle azalan
tanmsal ve hayvansal kaynaklar agisindan giiniimiizde ¢ok daha biiyiik 6nem verilmelidir.
Fakat iilkemizde diger birgok Avrupa iilkesine nazaran yeterli oranda istihdam edilmedigi, igsiz
Su Uriinleri Mithendisi sayisimn da verilen mezun sayisina oranla ¢ok fazla oldugu BIMER'den
tespit edilmistir. (13.000 Mezun arasindan sadece 514 Kamuda Miihendis olarak
calismaktadir.) 3 tarafi denizlerle gevrili olan iilkemizde kaynaklarin daha verimli ve kontrolli
olarak kullamlmast i¢in Su Uriinleri Miithendisligi istihdam ihtiyaci bulunmaktadir. Bu konuyla
ilgili bakanhik¢a yapilan bir ¢calismamz var midir?

CEVAP) 639 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile yeniden yapilandirilan Bakanhigimizda
Balikgiik ve Su Uriinleri Genel Miidirliigi kurulmustur. Bu kapsamda su fiiriinleri
faaliyetlerinin daha etkin yiiriitilmesi amaciyla merkez ve tasra teskilatlanmizda ihtiyag
durumu g6z 6niinde bulundurularak istihdam edilmek tiizere su iiriinleri miihendislerinin
alimina y6nelik galigmalar siirdiiriilmektedir.

Bilindigi lizere personel alimi; Kamu kaynaklari, biitge imkéanlar, Bakanligin agiktan atama
kontenjanlan ve ihtiyaglar dogrultusunda gergeklestirilebilmektedir.

Su Uriinleri kaynaklarimn siirdiiriilebilir kullanimi ve yonetimi igin Bakanh@imizca
caligmalar yapilmakta olup, ihtiya¢ oldukga su iiriinleri mithendisi istihdamina gidilmektedir.

Bakanligimizin su iiriinleri ile ilgili bir politikas1 mevcut olup, bu politikanin temeli; koruma
ve kullanma dengesi esas alinarak kaynaklarimizdan siirdiiriilebilirlik ilkesi gergevesinde
maksimum fayday: saglamaktir.

Bakanligimizda halen 574’1 kadrolu, 28’1 sdzlesmeli olmak iizere toplam 602 Su Uriinleri
Boliimii mezunu, 48’i kadrolu, 3’ii sdzlesmeli olmak iizere toplam 51 adet de Balikgilik
Teknolojisi Boliimii mezunu Miihendis unvanli personel gorev yapmaktadir.

2003 ve sonrasinda alimi yapilan Su Uriinleri Miihendisi sayis1 258, Balik¢ilik Teknolojisi
Boliimii mezunu Miihendis sayis1 36°dur.

2012 yilinda biitge imkanlar, kontenjan ve ihtiyaglar dogrultusunda Su Urtinleri, Balikgilik
Teknolojisi ve Gida Miihendisi alimlarina agirlik verilerek personel alimi planlanmaktadir.



