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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimi, Milli EZitim Bakani Sayin Omer DINCER tarafindan yazih
olarak cevaplandiriimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

 MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, 2011 Genel Segimleri ncesinde zamanin Milli Egitim Bakam tarafindan bu
yil icin 55.000 yeni 6Zretmen atamasi yapilacad agiklanarak 300.000 dolayinda atama
bekleyen 6retmen adayimun oylarimn buyik slgiide AKP’ye yonelmesi salanmigtir. Ancak,
secimlerden sonra toplumun diger kesimlerinde de oldugu gibi verilen bu sdz unutularak
ancak 11.000 dolayinda dfretmenin atamasi yapilabilmigtir. Bu gergek, 2011-2012 egitim
ogretim yili agthginda Sayin Bakan tarafindan dile getirilerek soz verildigi halde Maliye
Bakanlig) tarafindan izin verilmedigi gerekcesiyle kullanilamayan 44.000 dolaymndaki kadro
icin dgretmen adaylarindan éziir dilenmistir. Saymn Bakanin bu davranigi bir erdemlilik drnegdt
olmakla birlikte sorunun ¢oziimiine bir katkist bulunmamaktadir. Atama bekleyen yiz
binlerce dgretmen adayt, T.C. Milli Egitim Bakan: tarafindan segimler 6ncesinde kendilerine
verilmis sézin tutulmastni beklemektedir. Bu konuyla ilgili olarak;

1. Ulkemiz genelinde hangi alanlarda toplam kag dgretmene ihtiyag duyulmaktadir?

2. Ogretmen agignm belirlenmesinde diger mesleklere mensup ficretli Ggretmenlerin
sayis! dikkate alinmakta mudir?

3. Halen ilkemizde atama bekleyen &fretmen adaylannin sayisi nedir? Adaylarin
alanlarina gore dagilimlar nasiidir? '

-

4. Ogpretmen ag13t ve atama bekleyen cok sayrda Ofretmen adayl pulunmasina kargin
- dgretmen kadrosunun artinlamamasinin gerekgeleri nelerdir?

5. Zamammn Milli Egitim Bakan tarafindan 2011 yil igin atama yapilacag: agiklandigt
| halde atama yapilmayan 44.000 dolayindaki ogretmen kadrosunun bu yil iginde
kullammina yonelik bir galiymamz var midur? Varsa calisma ne agamadadir?

6. Yoksa bu yonde bir galigma yapilabilir mi? Bu konuda Bakanhginizin gorugi nedir?

7. Secimler éncesinde soz verildigi halde segimlerden sonra verilen sozden vazgegilmesi
nasil degerlendirilebilir?

8. Bakanlifinizin atanamayan ogretmenlerin sorunlarimn  ¢ozumu ve Ofretmen -
atamalariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlart nasildir?
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