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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

: 21/04/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00/67274 sayil1 yaz:.

Ankara Milletvekili Sayin Ozcan YENICERI tarafindan verilen “Bakanlik biinyesinde
son bes yil icerisinde miisavir kadrosuna atanan personele iliskin” 7/7099 esas numarali yazili

soru dnergesinin cevabi ekte sunulmustur.
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Arz ederim.

Dr. Mehmet MUEZZINOGLU
Bakan

Ek: 1 Onerge cevabi (1 adet)

Adres: Mithatpasa Cad. No:3 C Blok Zemin Kat 06434 Sihhiye/Ankara
Tel: (0312) 585 16 54-55 Faks. (0312)433 55 03



Ankara Milletvekili Sayin Ozcan YENICERI tarafindan verilen “Bakanlik biinyesinde son bes yil
icerisinde miisavir kadrosuna atanan personele iligskin” 7/7099 esas numarali yazihi soru dnergesinin
cevabidir.

SORULAR

Kaynaklarin varhgi degil, toplum yararina kullanilabilmesi onemlidir. Ulkelerin gergek
zenginligini ve muharrik giictinii fiziki kaynaklart degil, insan kaynaklari meydana getirir.

Siyasal iktidarlar yetismis, birikim ve deneyim sahibi kadrolari degerlendirebildigi olgiide
toplumsal kalkinmay saglayabilmektedir. Tiirkiye'de her gelen iktidarla, hatta bakanla birlikte yetismis
personel “miisavir” kadrosuna atanarak “kizaga ¢ekilmektedir”.

Bugiin Tiirkiye'de hemen her bakanlik miisavirler ordusuna sahip bir kurum haline gelmistir. Bu
durum tilkenin yetismis insan potansiyelini kullanilamamasi sonucunu dogurmaktadir. Bu yonii itibariyla
bugiin Tiirkiye, yetenek, kabiliyet, liyakat ve tecriibeliler mezarligina doniismiis bulunmaktadir.

Beyin kiyma makinesi gibi ¢aligan bakanliklar, kit kaynak niteliginde olan beyin giictinii miisavir
kadrosuna atayarak islevsizlestirmektedir. Ulkenin potansiyeline uygun gelismesini engelleyen hemen
her faktoriin arkasinda yetersizlikler, yeteneksizlikler ve keyfilikler vardir.

Unutmamak gerekir ki, yeriistiine ¢ikarilmayan yeralti zenginlifinin, sermayeye ¢evrilemeyen
yetenegin, deneyiminden yararlanilamayan biirokratin, avlanamayan baligin rezervlerini tartigmanin
yarar1 olmaz. Bir tilkenin toplam beyin giicii ne olursa olsun onu aktiflestiremeyenler, yetenegi liretime
doniistiiremeyenler, birikimlilere kurumlarda ozgiirce ¢alisma imkani saglayamayanlar iilkenin
gelecegini ¢almaktadirlar. Tecriibeliyi tecriibesizin, yetersizi yeterlinin, beceriksizi beceriklinin bagina
getirenler, kamu kaynaklarini heba etmek suretiyle bir anlamda tiretime, millete ve iitkeye kotlik
etmektedirler.

Bu baglamda;
SORU 1- Bakanlik biirokratlarmin miisavir kadrosuna atama kriterleri var midir, varsa nelerdir?

CEVAP 1- Bakanlik misavirligi kadrosu; 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu’nda istisnai memurluk
kadrosu kapsaminda olup, bu goéreve atanma sartlari amlan Kanun’un 59 ve 60 1nci maddelerinde
siralanmigtir.

SORU 2- Son bes yil (2007-2012) igerisinde Bakanligimz biinyesinde grev yapmakta iken miisavirlik
kadrosuna atanan personel say1st ne kadardir?

CEVAP 2- Bakanhigimz biinyesinde gorev yapmakta iken son bes yil (2007-2012) igerisinde 72, 663
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile sahsa bagli olarak 133 olarak tizere toplam 205 Bakanlik Misaviri
atanmuigtir.

SORU 3- Son beg yil (2007-2012) igerisinde misavir kadrosuna atanan personelin Miisavir kadrosuna
atanmadan dnceki kadrolarindaki caligma siireleri, unvanlari ve egitim durumlan nedir?

CEVAP 3- Bakanligimmizda son bes yil iginde miisavir kadrosuna atanan personelin bu kadroya
atanmadan 6nceki kadrolari sirasiyla genel midiir, genel midir yardimeiligi, daire bagkani, teftis kurulu
bagkani, APK uzman, il saghk midiird, 6zel kalem miidiirii, basin ve halkla iliskiler miisaviri, hukuk
miisaviri, bastabip yardimeisi, tabip ve eczaci kadrolaridir. ilgililerin tamamina yakini 1’inci derecedeki
kadrolarda gérev yapmakta olup, egitim diizeyleri ise agirhikh olarak tip fakiiltesi (tip doktoru), lisans ve
yitksek lisanstir.

Konuya gosterilen ilgiye tesekkiir ederim.



