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Say :

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Orman ve Su Igleri Bakam Sayin Veysel EROGLU tarafindan
vazih olarak cevaplandirilmast igin geregini saygilarimla arz ederim.

L
A
Prof.Dr. Alim ISIK

- MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanh@iniz biinyesinde ya da bakanlifiniza bagly, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda
koruma giivenlik gorevlisi olarak caligan personelin bir kisminin “silahh giivenlik gorevlisi
olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi, amlan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle ayni sartlarda
caligtirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde galigma barigimin bozularak ig
veriminin diigmesine yol agan ve diriist vatandaglarumizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

- 1.- Halen Bakanlifimz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iligkili kurum ve kurulugiarda
. koruma giivenlik grevlisi olarak ¢alistirilan personel sayisi ne kadardir? Buniarin ne
kadan Bakanligmiz déneminde ige alimmiglardir?

2. Anilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemani olarak cahgtirilanlarin
sayilan ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadan universite mezunudur?

3. Bakanhglmz biinyesinde veya bagl, ilgili ya da iliskili kurum ve kuruluslarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligirlarken “silahh giivenlik gbrevlisi olamaz”
seklinde bir saghk raporu -aldiklari gerekgesiyle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atanatilann toplam sayllan ne kadardir?

4. Bu durumdakllerm memur kadrolarma atandIklan yillara gore dag111m1ar1 nasﬂdxr?

- Bu durumdakﬂenn igse girmeden éiice ve girdikten sonra aldiklari saghk raporlanndakl
- degigiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorugturma yapilmis midu?

. 6. Yapldi ise ne gibi sonuglara varilmus ve kac¢ kiginin kadrolant iptal edilmigtir?
Yapimadiysa bu konuda yapilacak bir ¢aligrma ile yasanan haksizhklarin ve
usulstizliiklerin ortaya gikarilmas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlegmek i¢in maddi ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi kisilerin amlan yolla memur olmalari nasil
degerlendmleblhr‘? :

8. Bakanligmizda koruma givenlik gorevlisi olarak c¢alisan, ancak “silahh giivenlik
gorevlisi olamaz” geklinde bir saghk raporu alamadiklan ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarina atamas: yapilmayan personelin magdunyetmm glderﬂmesme
yonelik yiiriitillen b1r caligma var rmdir?

9. Varsa galigmamn igeri§i ve uygulama plani nasidir? Yoksa yaganan haksizliklarin ve
magdunyetlenn Onlenmesine yonehk bir diizenleme yaptlabilir mi?
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