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YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/4870)

Sorular 1, 2:

Bakanhgmiz biinyesinde ya da Bakanhigmiza bagh, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda koruma
giivenlik gorevlisi olarak galigan personelin bir kisminm "silahli giivenlik gorevlisi olamaz" yazil saglik
raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi, amlan raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise
taseron girketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda caligtirilarak magdur edildikleri
belirtilmektedir. Ulkemizde calisma barigmin bozularak is veriminin diigmesine yol agan ve diiriist
vatandaslarimizi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili olarak;

-Halen Bakanh@mz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iliskili karom ve kuruluglarda koruma
giivenlik gorevlisi olarak ¢ahstinlan personel sayis1 ne kadardir? Bunlarn ne kadan 2003-2012
déneminde ise alhimmislardr?

-Anilan personelden kadrolu, sézlesmeli ya da taseron elemam olarak ¢ahstinlanlarm sayllar1 ne
kadardir? Séz konusu personelin ne kadar iiniversite mezunudur?

Cevaplar 1, 2:
Bakanligim, Bagh, Tlgili ve iligkili Kuruluslarmda hizmet veren toplam koruma giivenlik gorevlisi sayist

7.437°dir. $6z konusu bu personelin; 1.467’si Kadrolu, 1.638’i Stzlegmeli ve 4.332’si ise Tageron Firma
personelidir. Koruma giivenlik gérevlisi personelinin toplam 639°u iiniversite mezunudur.

Sorular 3, 4:

-Bakanhgmz biinyesinde veya bagl, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluslarinda koruma giivenlik
girevlisi olarak cahsirlarken "silahh giivenlik gorevlisi olamaz" geklinde bir saghk raporu aldiklan
gerekcesiyle durumlarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin toplam sayilar: ne kadardur?
-Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklar: yillara gére dagihmlan nasildir?

Cevaplar 3, 4:
2003-2012 déneminde soz konusu raporu alarak durumlarma uygun kadro veya pozisyonlara atanan

personel sayisi toplam 1.078°dir.

Sorular 5-9:

Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklari sahk raporlarindaki
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis mudir?

-Yapildh ise ne gibi sonuglara varilmg ve kag kisinin kadrolar iptal edilmistir? Yapilmadiysa bu
konuda yapilacak bir ¢ahsma ile yaganan haksizhklarn ve usulsiizliiklerin ortaya ¢ikarlmasi
saglanabilir mi?

~Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek i¢in maddi ve manevi birgok silantiya
Katlamirken baz Kisilerin anilan yolla memur olmalar: nasil degerlendirilebilir?

-Bakanhginizda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢ahsan, ancak "silahh giivenlik girevlisi olamaz"
seklinde bir saghk raporu alamadiklar1 ya da almak istemedikleri icin memur kadrolara atamasi
yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik yiiriitiilen bir ¢calisma var midir?
-Varsa cahsmanm icerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yasaman haksizhklarm ve
magduriyetlerin 5nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

Cevaplar 5-9:
Giivenlik personelinin ilk hastaneden almis oldugn olumsuz saghk kurulu raporunun Hakem Hastane

tarafindan da onaylanmasim miiteakip, ilgili personelin gitventik hizmetleri diginda statiilerine uygun
bagka bir kadro veya pozisyona atamalari zorunlu olarak yapilmaktadir. Mevzuata uygun olarak
“Giivenlik Gorevlisi Olamaz” raporu alan personel ile ilgili herhangi bir inceleme veya sorusturma
yapilmamistir. Kuruluglarmuza sunulan Saglik Raporunun Hakem Hastane tarafindan da onaylanmast
iizerine Bakanlifimizca nasil bir inceleme veya sorusturma yapilmas: gerektigi anlagilamamugtir.

Diger taraftan, gitvenlik gdrevlisi olamayacagma dair saglik kurulu raporu alamayan veya verilmeyen
personel giivenlik gdrevlisi olarak gorev yapabilir anlamina geldiginden bu personelin giivenlik
hizmetleri disinda bagka bir géreve atanmalari mevcut durumda uygun bulunmamaktadir.




