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Balikesir Milletvekili

Gegtigimiz yil Haziran ayinda bazi sozlegmeli kamu gorevlileri kadroya gecirilmis
ancak; belediye ve il ozel idarelerinde ¢aligan s6zlesmeliler, TRT calisanlari, Universitelerde
Proje Kapsaminda Calisan 4/B’liler, Et ve Balik Kurumu Caliganlari, Denizcilik Miistesarhigt
Calisanlari, Ulagtrma Bakanhig Caliganlar;, TMO Calisanlari, TIGEM Calisanlari, DHMI
Caliganlari, Genglik ve Spor Uzmanlar, TUREM Calisanlari, Usta Ogreticiler, Vekil
Ogretmen, Ebe ve Hemsireler, Vekil Imam- Hatipler, Fahri Kuran Kursu Ogreticileri, TOKI
Caliganlar1 ve 4/C’liler kapsam diginda birakilmislardir. Bu uygulama ile farkli kurumlarda
caliganlar arasinda ayrimeilik yapilmistir.

Kabinenizden bir Bakan sozlesmeli personellerin kadroya alinacag: ile ilgili
agiklamalar da bulunmug ve yaklagik olarak 151 bin sozlesmeli personel seving yasamis
ancak bu konu da herhangi bir ¢aligmanin yapilmadig tekrar acgiklanarak bu celiskili bildiriler
personeller agistmdan sikintilar yasatmaktadir.

1. Istisnasiz tiim sozlesmeli personellerin kadroya alinarak magduriyetin oniine gecilmesi
adina yapilan ¢alismalarimz nelerdir?

2. Kadroya gegirilen personeller arasinda hangi sebeple bazi kurum personelleri kapsam
dist birakilmuglardir?

3. Her uygulama da ayricalikli ve magdur kesim yaratma tavrindan ne zaman
vazgececeksiniz?

4. Ulkemizde istihdam mantigmin gilvenceli ve siirekli hale getirilmesi konusunda
yapilan galigmalar nelerdir?




