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Sakarya Milletvekili Saym Engin OZKOC’un tarafima tevcih ettigi 7/2513 esas nolu yazili soru
onergesi, T.B.M.M. I¢ Tiiziigiiniin 99 uncu maddesi geregi, TEIAS Genel Miidiirliigiinden alinan yazil
bilgiler dogrultusunda asagida cevaplandiriimaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

Taner YILDIZ
Bakan
EKLER :
-Onerge Cevabi (2 Sayfa)
nonit Bulvari No: 27 A Blok Kat 2 Bahgelievler-Ankara Bilgi i¢in Daire Baskani: Dr. Adnan OZDEMIR

Tel : (0312) 223 64 69 Faks: (0312) 215 36 62
E-mail: ybs@enerji.gov.tr




ENERJI vsl
TABI! KAYNAKLAR
BAKANLIGI

SAKARYA MiLLETV]EKiLi SAYIN ENGIN OZKOC’UN
YAZILI SORU ONERGESI VE CEVAPLARI
(7/2513)

Sorular 1,2, 3:

2009 yili Subat ayinda Sakarya Elektrik Dagitim AS'nin SEDAS 6zellestirilmesi sonucu bazi ¢ahsanlar,
kendilerine taninan bagka kamu kuruluslarinda istihdam edilmeleri hakk1 uyarinca Tiirkiye Elektrik Iletim
AS'de (TEIAS) istihdamlarinin saglanmas: igin bu kuruma basvurmustur. Basvurularina cevaben TEIAS,
personel alimlarinin tamamen KPSS'ye gére oldugunu, 6zellestirme kapsamina alinan kurumlardan gegis
yapmanm miimkiin olmadigini belirtmistir. Ozellestirme islemleri bitip bagka kurumlara olan atamalar
baslayinca, daha dnce olumsuz yanit veren TEIAS, SEDAS'tan daha 6nce bagvuranlarin digindaki 8 kisiyi
istihdam etmistir. Bu haksizhia kars1 Bolge idare Mahkemesine dava agilmis, daha énce sadece KPSS
sonuglarina gore personel istihdam ettigini agiklayan TEIAS, yaptig1 savunmada, personel sayisinin sinirh
oldugunu herkesi almalarinin miimkiin olmadigini bildirmistir. Bu g¢ergevede:

-Tiirkiye genelinde ve Sakarya 6zelinde, enerji sektoriindeki 6zellestirmeler sonucunda, TEiAS'ta
¢alismak icin basvuruda bulunan kag Kisi vardir ve bunlarin kaci istihdam edilmistir?
-Ozellestirmeler sonucunda TEIAS'ta istihdam edilenler hangi élgiitlere gore alimmustir?

-TEIAS, daha énce KPSS'yi gerekce gostererek basvurular reddetmesine ragmen, daha sonra
neden ve nasil 6zellestirilen kurulusiardan eleman almgtir?

Cevaplar 1,2, 3:
Onergede yer alan sorularin cevaplari birbirini tamamlar nitelikte oldugundan birlikte cevaplandiriimistir.

TEIAS Genel Miidiirliigii (Kurum) eleman istihdami dahil her tiirlii faaliyetlerini, her yil Bakanlar Kurulu
karariyla tespit edilerek, Resmi Gazetede yayimlanan ‘Genel Yatinm ve Finansman Programi’nda
belirlenen esaslar ¢ergevesinde yiiriitmekte olup, personel ihtiyaci s6z konusu esaslar geregince, bir
onceki yilda gesitli nedenlerden dolay (emeklilik, 6liim, is akdi fesih, istifa vb.) ayrilan personel sayisinin
%10’u oraninda ag¢iktan/naklen, yine bir Onceki yilda ayrilan eleman sayisinin (askerlik hari¢) en fazla
%10’u kadar personelin de 6zellestirme uygulamalar1 nedeniyle Devlet Personel Baskanlhigina bildirilen
nakle tabi personelden atanmasi suretiyle karsilanmaktadir. Nakle tabi personelin nakil islemleri, 4046
sayili Kanunun 5398 sayili Kanunla degisik 22 nci maddesi geregince, s6z konusu personelin Devlet
Personel Bagkanliginca diger kamu kurum ve kuruluslarina atanmalarina iliskin teklif yazisinin intikalini
miiteakip, ilgili kurum ve kuruluglarca atama ve goreve baslatma islemleri, s6z konusu maddede belirtilen
stire igerisinde gergeklestirilmektedir. Nakle tabi personel, Devlet Personel Bagkanliginin teklif ettigi
ilgili kurum ve kuruluslara atanma isleminin yapilarak, yeni gorevine baslamasiyla 4046 sayili Kanun
kapsamindan ¢ikmaktadir.

Sakarya Elektrik Dagitim Anonim Sirketinde (SEDAS) goérev yapmakta iken, 4046 sayili Kanun
geregince Devlet Personel Bagkanlifinca, muhtelif kamu kurum ve kuruluslarina atamasi yapilarak,
géreve baglayan personelin Kuruma atanma talepleri, agiktan atama yoluyla eleman alimina iligkin
mevzuat ¢ergevesinde degerlendirilmistir.

Diger taraftan, gerek eleman istihdaminda Genel Yatinm ve Finansman Programina gore var olan %10
sinirlamasi ve gerekse is giicii ihtiyacinin tespiti ve personel ihtiyacinin karsilanmasinda hizmet gerekleri
ile ihtiyaglar goz Onilinde bulunduruldugundan, Kuruma ulasan agiktan/naklen atama taleplerinin
tamaminin karstlanmas1 miimkiin bulunmamaktadir. 2009 yili Genel Yatinm ve Finansman Programi
geregince; 2008 yilinda ayrilan eleman sayismin %10’u oraninda 49 personelin agiktan/naklen, 49
personelin de Ozellestirme uygulamalar1 nedeniyle Devlet Personel Baskanligina bildirilen nakle tabi
personel arasindan olmak iizere 2009 yilinda toplam 98 personelin atamasi gerceklestirilmistir.
Dolayistyla muhtelif kamu kurum ve kuruluglarindan atanmak iizere yapilan 141 bagvurudan 9’u,
ozellestirme kapsamindaki kuruluslardan yine Kurumda gorev almak ilizere yapilan 203 basvurudan da
49’u kabul edilebilmistir. 2009 yilinda ozellestirme kapsaminda atamasi yapilan 49 personelin; 8’i
Miihendis 8’i Tekniker/Teknisyen ve 10’u idari olmak lizere 26°s1 tagra iinitelerine, 3 Miihendis ve 20’si
idari olmak iizere 23 personel de merkez iinitelerine atanmugtir.
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Ozellestirme kapsaminda tasra teskilatina atamasi yapilan 26 personelden; 3°ti Miihendis, 2’si Tekniker
ve 1’i idari olmak iizere toplam 6 personel, 5. Iletim Tesis ve Isletme Grup Miidiirliigiinde-ADAPAZARI
goreve baglatilmig olup, bahse konu 6 personelin tamaminin atama islemi, SEDAS’da gorev yapmakta
iken, 4046 sayili Kanun geregince Devlet Personel Baskanliginca, 2009 yili Subat ayinda Milli Egitim
Bakanligina atanarak, anilan Bakanlik biinyesinde goreve baslayan ve basvurusu reddedilen bir
personelin (sozkonusu personelin Ankara 9.idare Mahkemesinin 2009/1737 E.sayili dosyasinda agmis
oldugu dava sonucunda, anilan Mahkemenin 20.01.2011 tarih, K.2011/76 sayih karar1 ile davanin reddine
karar verilmigtir.)_Kuruma atanma talebinde bulundugu 03.07.2009 tarihinden 6nce gerceklesmistir.
03.07.2009 tarihinden sonra gerek kurumlar arasi nakil yoluyla, gerekse 4046 sayili Kanun cercevesinde
anilan Grup Miidiirliigiine 2009 yilinda baska personel alimi yapilmamigtir. Ayrica, 6nergede belirtilen
1’i Bagmithendis, 3’ii Miihendis, 2’si Tekniker ve 2’si Memur olmak iizere toplam 8 personelin tamamu,
4046 say1l1 Kanun ger¢evesinde atanmistir.




