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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Igi : 02/04/2012 tarihli ve A.01.0.KKB.0.10.00.00-57640 sayili yazimiz.

Kiitahya Milletvekili Sayin Prof. Dr. Alim ISIK’1n Bakanhima tevcih ettigi 7/5540 sayihi
yazili soru dnergesinde belirtilen sorulara iliskin cevaplarimiz agagidadur.

1-Bakanligimzda &ziirlii kadrosunda c¢alisan personel sayisi ve 83renim durumlan Ek-1
tabloda gostenlmigtir.

2-Bakanhgimmz teskilatinda gorev yapan oOziirlii personel durumlarna uygun iglerde
calistirilmakta olup, iddialar asilsizdir.

3-Bakanligimizda c¢aligan 6ziirli personelin; saglik raporlarinda belirtilen 6ziir durumlan
dikkate alinarak istihdam edildikleri hizmet simflarimin gerekleri dogrultusunda caligtinlmalar: ve
oziirlilitklerini artiner veya ek &éziir getirecek sekilde gorevlendirilmemeleri, ¢calisma yasaminda
karsilagtiklarn1 giiclikklerin ortadan kaldirilmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi, mesleki
egitimlerine onem verilerek gorevde yiikselmelerinin tesvik edilmesi ile katilacaklan egitim ve
sinavlarda 6zir durumlanna gore gerekli tedbirlerin alinmasi hususunda geredinin yapilmasi
12/10/2009 tarihli ve 2009/2 sayili Genelge (Ek-2) ile Bakanlijimmz merkez ve tagra teskilatina
duyurulmustur.

4-Bakanhfimiz merkez ve tagra tegkilatinda Malive Bakanlifn Personeli Gorevde
Yiikselme, Unvan Degisiklii ve Atama Yonetmeligi hiiklimleri uyarinca yardimci hizmetler
sifinda gdrev yapan personel igin 2007 yilinda gérevde yiikselme sinavi; yardimer hizmetler
simufi digindaki personel i¢in 2007, 2008 ve 2010 yillaninda gorevde yiikselme, 2008 ve 2009
yillarinda ise unvan degisikligi sinavlan diizenlenmis olup bu sinavlara bagvuru sartlarinda 6ziirlii
personelin bagvurusunu veya katilmasim engelleyici herhangi bir kisitlamaya gidilmemis olup,
sinaviara katilan §zlirlii personele sinav salonu ve refakatci temini gibi kolayliklar saglanmugtir.

5-Bakanligimmz ihtiyaglan dogrultusunda gérevde ylikselme sinavlari agilmaktadir.

Bilgilerine arz ederim.

Maliye Bakam
EK:1-Tablo (1 sayfa)
2- Genelge (1 sayfa)
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BAKANLIGIMIZ TESKILATINDA OZURLU KADROSUNDA GALISAN PERSONELE ILiISKIN BILGILER
(03/05/2012 tarihi itibariyla)

Yardimei Hizmetler Sinifinda Gérev
Yardime! Hizmetler Yapan Personelin Egitim Durumian

Ozurlu Personel Sayisi| Sinifinda Gérev Yapan
Ozurlu Personel Sayis

Yiksekokul Fakilte
Merkez 29 7 7 -
Tasra 837 177 104 73

Toplam 866 184 111 73

E: 4
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GENELGE
(2009/2)

Bilindigi Gzere, 657 sayih Devlet Memurlar Kanununun 53 dncll maddesinde; ézirlilerin Devlet
memurluguna alinma sgartlan ile hangi islerde calistiniacaklan, meslekierini icra ve infazda hangi yardima
arag ve gereglerin kurumiarinca temin edilecedi ve zihinsel éziirlilerin hangi géreviere atanmasinda asgari
editim gartindan istisna edilecedi husustarinin, Maliye Bakanhid, Sagdiik Bakanlidi, Calisma ve Sosyal
Givenlik Bakanhgi, OziriGler idaresi Baskanlidi ve Devlet Personel Baskanhdinca mistereken hazirlanacak
yénetmelikle diizenlenecedi belirtilmis olup, “Ozirlllerin Deviet Memurluguna Alinma Sartlar ile Yapilacak
Yansma Sinavlan Hakkinda Yénetmelik” 16/09/2004 tarihli ve 25585 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yurirlide girmistir.

Séz konusu Yonetmelidin “Ozurilerin galistiniacaklan islerbasiikh 25 inci maddesinde; “Belirli bir
mesledi olan ézlirlllerin meslekleri ile ilgili islerde galistinimalan esastir. Belirli bir mesiedi olmayan veya
mesledine uygun kadro bulunmayan o&zlrliler, 6ziir durumlarna gobre, yapabilecekleri hizmetlere ait
mevcut kadrolarda calistinhir. Oziirliiler, dzirilidklerini artina veya ek &zir getirict islerde calistinlamaziar.”
hikmine yer verilmistir.

Diger taraftan, Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Gérevde Yikselme ve Unvan Dedisikligi Esaslarina
Dair Gene! Yénetmetik hikiimieri dogrultusunda hazirlanan Maliye Bakanhdi Personeli Gérevde Yiikselme
Unvan Degisikligi ve Atama Ydnetmeliginin “Oziirliilerin egditim ve sinavi” bashkli 43 (ncii maddesi; “Bu
Yoénetmelikte sayilan unvanlara iliskin sartlan tasiyan ve atanilacak gdrevi yapabilecek durumda bulunan
gzirlilerin egitimleri ve sinavlan esnasinda gerekli tedbirler alinir veya alinmas: sadlanir.” hitkmiindedir.

Ayrica, Bagbakanhdin 03/12/2004 tarihli ve 25659 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 30/11/2004
tarihli ve 2004/28 No’lu Genelgesinde; &zirld personel galistirmak zorunda olan kamu kurum ve
kuruluslarinin, ¢alisma yerlerini ézGrldlerin ¢alismalarini kolayfastiracak sekilde dizenlemeleri ve gerekli
tedbirleri aimalar, belirli bir mesledi olan dzrlilerin meslekleriyle ilgili islerde calistinlmalarimin saglanmasi
gerektidi, oztrlillklerini artinct veya ek 6zir getirici islerde calistinlmayacaklart ve sadliklan icin gerekli
tedbirlerin alinmasinin gerektidi belirtilmis, 03/07/2009 tarihli ve 27277 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan
02/07/2009 tarihli ve 2009/12 No'lu Genelgesinde de engelli kamu ¢alisanlarina y&nelik clarak bir kisim
hususlara yer verilmistir.

Yukarida yer verilen mevzuat hitkimleri gergevesinde Bakaniigimizda galisan 6z(irli personelin;

a) Sagik raporlannda belirtilen &z0r durumlan dikkate alinarak istihdam edildikleri hizmet
siniflannin gerekleri dogrultusunda calistinimalar ve ézUrlallklerini artinc veya ek dziir getirecek sekilde
gérevlendirilmemeleri,

b} Calisma yasaminda kargilastiklan gigliklerin ortadan kaldinlmasi igin gerekli tedbirlerin alinmas,

¢) Hizmet binalarinin engellilerin calisma sartlarini kolaylastiracak sekilde diizenlenmesi,

d} Atama ve yer dedistirmelerinde engelleri agisindan sikinti olusturmayacak hizmet alanlarinda ve
birimlerinde gérev yapmalarini saglayacak tedbirlerin alinmasi,

e) Mesleki egitimlerine Onem verilerek gérevde yikselmelerinin tesvik edilmesi ile katidacaklarn
editim ve sinavlarda 6ziir durumlarnna gére gerekli tedbirlerin alinmasi,

f} Mahalli idareler ve ilgili kurumlarla koordinasyon temin edilmek suretiyle kamuya ait servis
araglanndan yararlandiriimas,

hususlarinda geredini ve ilgili mevzuatta yer alan diazenlemelere titizlikle uyuimasini énemle rica
ederim.

Naci AGBAL
Miistesar

DAGITIM:
- Merkez birimlerine (12/10/2009%023699)
- 81 11 Vaiilijine (Defterdarlik) (12/10/2009%023700)
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