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TURKIYE BUYUK M]LLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimin, Basbakan Yardimcis: Sayin Bekir BOZDAG tarafindan yazil
olarak cevaplandirilmas: i¢in geregini saygilarimla arz ederim.

Prof.Dr, Alim ISTK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanliginiza bagli, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda koruma giivenlik gorevlisi
olarak ¢aligan personelin bir kismimn “silahli giivenlik gorevlisi olamaz” yazili saghk
raporu alarak memur kadrosuma gegirildigi, amilan raporu alamayan ya da almak
istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki oOzel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
galistirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde caligma barisimin bozularak is
veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaglarimizi rahatsiz. eden bu uygulama ile ilgili
olarak;

~-1.. Halen Bakanhmiza bagls, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluslar biinyesinde korumﬁ
o+ giivenlik gorevlisi olarak galgtirilan personel sayisi ne kadardlr? Bunlarin ne kadan
2002-2012 donermnde ige alinmglardir?

2. Amian personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron eleman: olarak gahsnrﬂanlann
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadar imiversite ‘mezunudur?

3. 2003 il once31 ve sonras: donemde, Bakanhginiz binyesinde veya bagly, ilgili yada -

- iligkili kurum vé kuruluglaninda koruma giivenlik gérevlisi olarak caligirlarken “silahl
~.giivenlik gorevlisi olamaz” geklinde bir saghik raporu aldiklar1 gerekgesiyle
durumiarina uygun bir memur kadrosuna atananlarin topIam say1lar1 ne kadardir? .

4. Bu durumdakllenn memur kadrolarma atandlklan yillara gore daglhmlarl nasildu?

5. Bu durumdakilerin i ige girmeden 6nce ve girdikten sonra aldiklan saghk raporlanndakl
degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmig mudue?

i 6. Yapildi ise ne gibi sonuglara varilmis ve kag kisinin kadrolart iptal edilmigtir?
Yapilmadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yaganan haksizliklarm ve
usulsiizliklerin ortaya ¢ikarilmas: saglanabilir mi?

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek icin maddi ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi - kigilerin antlan yolla memur olmalari nasi
degerlendmlemhr‘? e

8. Bakanhfimizda koruma giivenlik gorevlisi oiarak sgalzsan, ancak s:lahll guvenhk
gorevhs1 olamaz” seklinde bir saglik raporu alamiadiklar ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarina atamasi yapilmayan personehn magdurlyetlnln g1der11mes1ne
yonelik yuriitiilen bir ¢alisma var midir? :

9. Varsa cahgmanun igerigi ve uygulama plam nasﬂdlr‘? Yoksa yaganan haks1zhklann ve
magduriyetlerin onlenmesine yonelik bir diizenieme yaptlabilir mi? -~ - .
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