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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI'NA
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yanitianmast igin geregini saygtlarimla arz ederim. 28.12.2011

] Faik TUNAY
CHP Istanbul Milletvekili

St Ay

Guvenlik dunyanin belki de en 6nemli ve pahali konusudur. Guvenligin olmadigr bir ortamda;
sagliktan, egitimden, ulagimdan, ticaretten, iletisimden ve her tarl saghkh ortamdan s0z
edilemez. Ulkemizde her turlit zor sart igerisinde 6zveri ile gorev yapan Polis Teskilatinin gok
biyuk sorunlari vardir. Soruniarin var oldugu yetkili, yetkisiz herkes tarafindan kabul edilmekte ve
dile getiriimekte ise de maalesef sorunlar ¢ozme yolunda gereken adimlar atilamamaktadir. Oyle
ki Glkemizde intihar orani en yiksek meslek grubu maalesef polislik meslegidir. Sorunlarin
¢cozimienmemesi nedeniyle de son zamanlarda cinnet gegiren ve intihar eden polislerin sayisi
hizla artmakta bu yéniyle de bu sorunlarin ¢6zimu konusunda reel adimlarin atiimasi ivedilikle
gerekmektedir. Bu cergevede;

1-Polislik mesleginde yasanan tum bu olumsuziuklara karsin Bakanhginizca yuritilen ne gibi
galigmalar vardir?

2-Bakanh@iniz tarafindan saghkl bir yénetim ve calisma sisteminin olusturuimasinin saglanmasi
icin Universiteler ve diger bilimsel kuruluslarla yuritilen veya tamamlanmis herhangi bir
caligmaniz varmidir?

3-Bilindigi Uzere, Polisler 657 sayili DMK kapsaminda kamu goérevi yapan memurlardir. Maas ve
bircok 6zlik haklan bu kanuna gore sekillenir. Ancak caligma sartlari bu kanun kapsamindaki
diger kamu gorevlileriyle kiyaslanamayacak derecede farkhidir. Bu sebeplerden dolayt Polis
Teskilatimin 657 sayih DMK'dan cikarilarak ayr bir personel kanununa baglanmasi gibi bir
calismaniz varmidir?

4- 3201 sayili Emniyet Teskilati Kanunu ve 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanunu; tek
bir bashk altinda giiniin sart ve gerekleri de duslnilerek gorev tanimlan ve yetkilerinin daha
saglikli olarak ele alindigi tek bir kanunda yeniden dizenlenmesi daha dogru bir uygulama
degimlidir? )

5. Bir memur ayda 160 saat calisirken, polisler ek gorevler haric ayda ortalama 240 saat
calismakta olup, bu yogun calisma temposu polis memurlarinin psikolojilerinin bozulmasina yol
acmaktadir. Galisma saatlerin belli saatler cercevesinde dizenlenmesi ve fazladan calisiian her
saat gérev igin ayrica mesai gdenmesi gibi bir dizenlemenin uzerinde yaptlan bir calisma
varmidir?



