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ANKARA MILLETVEKILi 4529
SAYIN iZZET CETIN’IN
T.B.M.M. 7/4529 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AiT
SORULAR VE CEVABI

SORULAR :

Bakanhgimzda gérevii iggi personeli egitimsiz, yetersiz ve ileri yagta oldugu gerekgesiyle
Maliye Bakanhii ile Cahigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina yazi yazarak bu isgilerin emekli
edilmesini istediginiz yoniindeki haberler basin yayin organlarinda yer almugstir. Bu konuyla ilgili
olarak;

1-Bakanhgmzda ¢alisan ig¢ileri rencide edecek icerikte bdyle bir yazi adi gegen
bakanhklara yazilmug midir? Bakanliklar bu yaziniza nasil yanit vermislerdir?

. 2-Hiilkiimetinizin yapmis oldugu bir diizenlemeyle Bakan Yardimeiliklarina atanabilmek
i¢in ilkokul mezunu olma kogulu yeterli iken, kamuda calisan iscileri ilkokul, ortaokul ve lise
mezunu olduklari i¢in yetersiz bulmanizin daha inandiricy gerekeeleri var midir?

3-Uzun yillarmi ‘bakanlipa vermis bu insanlarin birikimlerinden yararlanmak icin bir
¢alisma neden yapilmamigtir?

4-Bakanligimzda memur kadrosunda ¢aligan ve egitimleri ilkokul, ortaokul ve lise
diizeyinde olanlar i¢in de zorunlu emeklilik ya da isten atma gibi bir calismamz var mi ?

CEVAP:

Cevre ve Sehircilik Bakanlig, ' yerlesmeye, ¢evieye ve yapilasmaya dair mevzuati
hazirlamak, uygulamalar1 denetlemek ve mesleki hizmetlerin gelismesini saglamak tizere 6
Temmuz 2011 tarihinde faaliyetlerine baslamustir. Merkez hizmet birimlerimiz, bagh ve ilgili
kuruluslarmiz ve il midiirliiklerimiz ilgili mevzuatlart uyarinca kendilerine verilmis bulunan
girevleri yerine getirmektedir. '

Ayrica’ Bakanlifimiz; yatirmlara yonelik planlama is ve islemlerini hizlandirarak bu
yatirimiart zaman kayiplan yaganmadan hizla ekonomiye kazandirmak amaciyla hazirlik ve onay
islemlerini ylirfiten merkezi bir kurum olarak yapilandinlmis bulunmaktadir. Bu yoniiyle
biirokraside yeni ve etkin bir yaklasim sergileyecek olan Bakanlik ‘siirdiiriilebilir ¢evre ve yasam

- kalitesi yiiksek yerlesmeler’ hedefine ulagmak icin ¢aligmalaria baglamistr.

- BaKanh@gimizin giindemi ve éncelikleri belirlenirken, Hiikiimet programimn yani sira,
‘Ulkemizdeki gelismeler ve éncelikiere de miimkiin oldugu &lgiide dikkat gosterilmektedir. Bu
oncelikler, ekonomik ve sosyal olarak hizla gelisen ve kentlesen Ulkemizde; insammizin yasam
kalitesini artirmak ve tiim iilkeye yayginlagtirmak, saglikli ve dengeli ¢evrede yasama hakkiny

- saglamak, giiclendirme ve rehabilitasyon ihtiyaci olan kentlerimize yeni finansman modelleri
gelistirmek, mekansal planlama sisteminin, daha bitiinciil, etkin, hizli, yerel sartlara duyarli ve
katihmez bir bigimde ¢alismasing saglamak, yerel ydnetimlerle isbirligini artirarak onlara rehberlik

-~ etmek, kentsel ve kirsal alanlarda diizensiz, riskli ve sagliksiz yapilasma bélgelerinin planls,
- nitelikli ve saglikl: yerlesmelere doniigiimiinii desteklemek, kamu, 5zel sektor, gercek ve tiizel
~kisilere ait yaplarin, giivenli, saglikl ve kaliteli yapimin saglamak, tiim yapilarda.stindartlara
uygun malzemelerin kullanimm saglamak, yap1 denetim sistemini gelistirerek etkin, ‘iz"le’ﬂebilir.iié;
stirekli hale getirmek, yapmm uygulamalartyla ilgili olarak teknik sartlari olusturmak ve sézlesme .
uygulamalarmdan dogan anlasmazliklarin ¢éziimiine katkida bulunmaktir. o LR L
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Dinyadaki ve Tiirkiye’deki yeni gelismeler; Bakanlifimiz hizmetlerinin, yeni bir misyon
ve vizyon gergevesinde verilmesini zaruri kilmaktadir. Ulkemiz niifusunun iigte ikisinden
- fazlasimn kentlerimiz ve yakin ¢evresinde yasadif1 bilinmektedir. Bu sebeple yeni donemde en
onemli hedeflerimizden birisi, yasam ve mekan kalitesi yiiksek, afetlere direncli, iklime ve
cevreye duyarli, planh ve gagdas kentlere ulasmak olacaktir.Temel amacimiz; iilke genelinde
stirdiirillebilir mekansal gelismeyi saglamak ve yerlesmelerimizin marka degeri ve yagam

. kalitesini yiikseltmektir.  Bakanhgmiz, gerek kurulus ve gorevlerine dair Kanun Hiikmiinde

- Kararname gerekse diger mevzuatla verilmis gérevleri en iyi sekilde yerine getirme gayreti icinde
‘galigmalarini devam ettirmektedir. Bakanlifumiza verilmis olan ve vukanda aynatih olarak yer
verilmis olan gorevlerin layikiyla yerine getirilebilmesinin énemli sartlarindan birinin de nitelikli
eleman istihdami oldugu agik olup, bu maksatla meveut personelden azami olgiide istifade
edilmesi ‘yaninda, personelin' niteliklerini artirmaya yonelik egitim programlarina da devam
edilmektedir, _
- Bakanh@imiz binyesinde toplam 11.766 personel bulunmaktadir. Bakanligimiz Merkez
.. emrinde 407, Tagra emrinde 1424 olmak tizere 1831 isci personel 4857 sayili Is Kanuna tabi
olarak istihdam edilmektedir. Bakanh@imz emrinde calisan isci personel yiiriirliikte bulunan ve
hizmet akdine doniigen tophi is sozlesmesi gere@ince pozisyonlarmna gore calistimlmaktadir.
Bakanlifimizca Maliye Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile Sosyal Giivenlik
‘Kurumu Bagkanhgina dagitimlt. olarak - “yazilan yazi, is¢i istihdaminda kar;sﬂag;lan;ﬁorgplarm
¢6ztimil hususunda Bakanligumz tekliflerinin sunuldugu bir yaz: olup, Bakanhgiryzeyazisma, s6z
konusu kurumlar tarafindan verilmis bir cevap da bulunmamaktadir. g




