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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN SEZGIN TANRIKULU’NUN
BASBAKAN YARDIMCISI SN. ALI BABACAN’A TEVCIH ETTIiCi
7/4821 ESAS NUMARALI SORU ONERGESI ILE iLGILi OLARAK

HAZINE MUSTESARLIGI TARAFINDAN HAZIRLANAN CEVAP METNi

SORU 1: 2005-2011 willan arasinda yillara gore Bakanhigimza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla galisan personel sayisi ve hizmet yerlerine gbre dagilim

nedir? Bu personellerin ¢alistig birimdeki hukuki sorumlulugu nedir ?

CEVAP 1: Hazine Miistesarliginda 2007-2010 yillan arasinda her yil 18, 2011
yilinda ise 38 Koruma ve Giivenlik gérevlisi gorev yapmustir. 2005-2010 willan arasinda
temizlik hizmetinde 90, 2011 yihnda 105 temizlik iscisi gorev vapmistir. Bu personelin
¢alisif birimlerle ilgili hukuki sorumlulugu her yil diizenlenen ihale sozlesmeleri ile

belirlenmektedir.

SORU 2: Bakanhfimza bagh kurum ve kuruluslarda benzeri gorevi yapan kadrolu

personelin maas ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir?

CEVAP 2: Miistesarhfimizda benzeri gorevi kadrolu personel olarak yerine getiren
Koruma ve Giivenlik Memurunun ortalama maas: 1630 TL, Koruma ve Giivenlik Sefi unvani
ile ¢alisan personelin ortalama maast 1930 TL’dir. Hizmetli unvam ile ¢alisan personelin
ortalama maasi ise 1546 TLdir.

SORU 3: 2005-2011 yillan arasinda bu statiide ¢alistirdigimz personel igin firmalara
yapilan 6deme miktan nedir? Firmalann her bir personel iizerinde elde ettigi kar miktan

nedir?

CEVAP 3: Hazine Miistesarlifinda her yil a¢ik ihale ile temin edilen hizmetlere

iligkin sozlesme tutarlan asagida yer almaktadir:

Koruma ve giivenlik hizmetleri igin 2007 yiinda 159.313,31 TL, 2008 yilinda
188.242,88 TL, 2009 Yilinda 273.906 TL, 2010 yilinda 259.205,88 TL ve 2011 yilinda
595.165,44 TL (KDV ve asgari iicret farki dahil degildir.) 6denmistir.

Temizlik hizmetleri icin 2005 yilinda 671.478,03 TL, 2006 yilinda 753.826,92 TL,
2007 yilinda 915.000 TL, sarf malzemeli olarak 2008 yilinda 1.216.042,55 TL, 2009 yilinda



1.356.728,'88 TL, 2010 yilinda 1.464.664,80 TL ve 2011 yilinda 1.798.477,30 TL (KDV ve
»

asgari iicret farki dahil degildir) 6denmistir.

Hazine Miistesarhiginda her yil agik ihale ile temin edilen hizmetlere iligkin s6zlesme
tutarlarinda iicret 6demeleri de iginde olmak iizere tim giderler yer almaktadir. Ihale
dokiimanlarinda, her bir personel igin 16 yasindan biiyiikler igin tespit edilen asgari icretten

daha az 6deme yapilamayacagina iliskin hiikiim bulunmaktadir.

SORU_4: Bakanlhigimiza bagh kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazanan firmalar
hangileridir? Ihale sartlar: nedir?

CEVAP 4: Hazine Miistesarhginca hizmet alimlan ile ilgili olarak ihale mevzuat: ile

belirlenen sartlar gergevesinde her yil ihale yoluyla hizmet alimina gidilmektedir.

Koruma ve giivenlik ihalesini 2007 yilinda ISL Giivenlik Hizmetleri, 2008 yilinda
GRSG Ozel Giivenlik Hizmetleri Ltd. Sti., 2009 yihnda TEMAK Ozel Giivenlik Ltd. Sti.,
2010 yiinda Akal Ozel Giivenlik Ltd. Sti ve 2011 yilinda ise ON Ozel Giivenlik Hizmetleri

Ltd. Sti . kazanmustir.

Temizlik ihalesini ise 2005 yilinda Kangul Temizlik Ltd. Sti., 2006 yilinda Biyo-Tem.
Ltd. Sti, 2007 yilinda Kaya Temizlik Ltd. Sti., 2008 yilinda Siipervizér ve Dagcar Temizlik
Ltd. $ti., 2009 yilinda MB Altyap: Temizlik Ltd. Sti., 2010 ythinda Ar-giin Temizlik Ltd, Sti.
ve 2011 yilinda ise Karahan Grup Temizlik Ltd. Sti. kazanmislardr.

SORU 5: Bakanliginiza bagh birimlerde calisan bu statiideki personelin, 4B vb,

kapsaminda bakanlifimz biinyesine almmas: diisiiniilmekte midir?
CEVAP 5: Hazine Miistesarlify 6zelinde bu ydnde bir ¢alisma bulunmamaktadir.

SORU 6: Bakanlifimza baghi birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢alisan firma

eleman: var mudir? Var ise sayisi nedir?

SORU 7: Ilgili sirket tarafindan isten ¢ikartilan iscilere tazminat veriliyor mu? Bu

is¢ilerin sendikaya iiyelikleri var mdir? Calisma sartlan neye gére belirlenmektedir?

SORU 8: Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personelin tazminat haklarim
kazanmamas igin taseron firmalar tarafindan bir y11 dolmadan isten ¢ikartilmas: ve bir siire

sonra ayni adamlarmn yeniden ige baslatilmas: bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve



hukuksu’zl:lga neden gbz yumulmaktadir? Calisanlarin magduriyetinin giderilmesi igin ne tiir
6n1er.nlerin alinmas diisiiniilmekte midir?

CEVAP 6. 7, 8: Hizmet alimma komu firmalarn calisma mevzuat: kurallarina uyup
uymadiklan konusunda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli gorevlileri tarafindan siirekli

denetimler yapilmaktadir.



