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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

_ Asagidaki sorularimin Turkiye Biyik Millet Meclisi Bagkani Sayin Cemil
CICEK tarafindan yazili olarak yamitlanmasi hususunu bilgilerinize arz ederim.
Saygilanmla. P

asan AKGOL
SCHP Hatay Milletvekili

Ocak aymin son haftalarinda, TBMM Kampusu igerisinde birgok personelin, banko
memurlant ve seflerin, ¢alisma yer ve birimleri degistirilmigtir. Kamu kurum ve
kuruluslarindan gegici gorevlendirmeyle TBMM de sekreter ve Milletvekili Danigman: olarak
calisan ¢alisma arkadaslarimiza Subat ayi maaslari ddenmemistir. Buna iligkin olarak;

1. Toplam kag banko memurunun g¢aliyma yerleri degistirilmistir? Milletvekilleri,
danismanlar1 ve sekreterlerle uyumlu bir ¢aligma i¢inde olmadiklarindan mu banko
memurlarinin ¢alisma yerleri degistirilmistir? Seflerin sorumlu olduklar: katlar hangi
gerekgelerle degistirilmistir? Bu yer degisiklikleri, TBMM nin yeni idari yapilanmasi
neticesinde atanan daire baskanlarinin, varliklarim hissettirmek igin yaptiklan bir
tasarruf mudur?

2. Banko memuru ve seflerle ilgili olarak islerini yapmadiklari, savsakladiklar,
disiplinsiz davrandiklan yoniinde gikdyetler olmus mudur? Yapilan yer
degistirmelerin kag1 bir disiplin kovusturmasi ya da sorusturmasi neticesinde
gerceklesmistir? Milletvekillerinin ve personelin birbirlerine alisigt bir c¢aligma
ortamini degistirme ihtiyact hangi gerekgeden dogmustur?

3. Yapilan bu yer degisikliklerinden sonra, yer degisikligi talep eden kimi personelin
yerleri tekrar degistirilmistir. Bu degigiklikler hangi kritere gore yapilmugtir? Burada
kistas nedir? ' R

4. TBMM’de yiiriitiilen norm kadro galigmalar1 ne asamadadit? Bu ¢alismanin sonunda
ne yapiimak istenmektedir? Emekliligi gelen personelin emeklilige zorlanmasi m
planlanmaktadir?

5. Toplam kag caliganin Subat ay: maaglan 6denememigtir? Subat ayr maagim alamayan
personelin zor durumda kalmasimn sorumlulari kimlerdir? Personel maaglarinin
Sdenememesi daha 6nce karsilagtlan bir durum mudur? Kredi borcu, kira 6demesi gibi
ertelenemeyecek borglart olan personelin bu sikintisinin ¢6zimil igin nasil bir ¢aligma
yapiimaktadir? Caliganlarn  Subat ayi maaglanmn  ne zaman ddenmesi
planlanmaktadir?
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tirilen banko memurlar ve sefler ile Subat ay1 maagl ddenmeyen

Calisma yerleri degis
1z ekte cevaplandinlmuigtir.

bazi personele iligkin ilgi nergenizde yer alan sorularin
Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla. ; %%(\/

Prof. Dr. Mehmet SAGLAM
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Baskanvekili
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Kanunlar ve Kararlar Bagkanhi

CEVAPLAR:

Cevap 1- Milletvekilleri ve ziyaretgilerine yonelik danisma hizmetleri; Halkla Higkiler
Binasi A ve B Bloklarda bulunan 40 bankoda, 110 banko memuru ve katlardan sorumlu 10 sef
ile yiiriitilmekte olup, milletvekillerinin ziyaretine gelen ziyaretgilere damgma-yonlendirme
hizmeti verilmektedir. Banko memutlarinin gorevleri ve yaptiklan islerin, Halkla iligkiler
Binalarmm fiziki durumu ve ziyaretgi yogunlugu da goz Onlne alindiginda, son derece
sorumluluk ve zen gerektiren isler oldugu ortaya cikmaktadir.

Halkla iligkiler Binalarinda gorev yapan banko memurlarinda fazlalik ve bankolarda
gorevli personelin sayilarmnda orantisizhik gibi hususlar tespit edilmis, ziyaret¢gi yogunlugunun
fazla oldugu 3. ve 4. Bankolar ile Alt ve Ust Zemin 6. Bankolarin durumu degerlendirilerek
personel gorevlendirilmistir.

Banko memurlan uzun zamandan (bazilart 18 yil) beri aym bankoda gorev
yaptiklarindan bu memurlarin motivasyonlarinmn azaldign gozlemlenmistir. Yillarca hava
akimmn oldugu Alt ve {Jst Zemin bankolarda galisanlar, kendilerine haksizlik yapildigim
ifade ederek objektif bir yer degisikligine gidilmesinin motivasyonlarim artiracagini
belirtmiglerdir. ~ Caligma bariginin olusturularak ~ motivasyonunun artiriimastyla
milletvekillerimize ve ziyaretgilerine yonelik hizmetin kalitesinin yiikselecegi kugkusuzdur.

Bu nedenletle, Halkla Iliskiler Binalarindaki 110 banko memurunun tamamt objektif
olarak yer degisikligine tabi tutulmus, her bankoda 2, ziyaretgi yogunlugunun fazla oldugu 3.
ve 4. Bankolar ile Alt Zemin ve (Jst Zemin 6. Bankolarda 3 personel gorevlendirilmistir.

Halkla lliskiler Binalannn fiziki durumu ve ziyaretgi yogunlugu da gdz Oniine
alinarak, milletvekillerimize ve ziyaretcilerine yonelik danisma hizmetlerinin nitelik ve
kalitesinin artirilarak yeni bir ivme kazandirilmasi amaglanmugtir.

Cevap 2- Banko memuru Ve seflerle ilgili olarak islerini yapmadiklari,
savsakladiklan, disiplinsiz davrandiklar: yoniinde herhangi bir sikdyet olmamustir. Yapilan yer
degistirmelerinin higbiri  disiplin kovugturmasi ~ ya da sorugturmasi neticesinde
gerceklestirilmemis, aksine yukarida da belirtildigi gibi milletvekillerimize ve ziyaretgilerine
yonelik danigma hizmetlerinin nitelik ve kalitesinin artiriimasi amaglanmigtir.

Cevap 3- Halkla fliskiler Binalarinin fiziki kosullarinin yetersizligi, Alt ve Ust Zemin
3 ve 4. Bankolarin siirekli hava akimma maruz kaldift bilinmektedir. Bu bankolarda
gorevlendirilen banko memurlarindan bazilar saglik sebeplerinden dolayr hava akimi
olmayan iist bankolara gorevlendirilmistir. Bu degisiklikler de tamamen objektif olarak
yapilmigtir.

Cevap 4- Norm kadro caligmasinin sniimiizdeki ginlerde tamamlanmasi
planlanmaktadr. Norm kadro ¢alismasinun amaci, tegkilat semasi icindeki her birimde
gorevleri yuriitmek tzere gerekli olan is giici sayis1 v€ standardinin belirlenmesidir. Norm
kadro planlamasinin mantigl, Kurumun kurulus amaglarina uygun bicimde etkililigini en
yiksek diizeye ¢tkarmak, kurumsal isglicintin kullanim kapasitesini 1§ gereklerine gore
geligtirmek, verimlilik temelinde dagilim diizenini kurmak ve istihdam politikasin1 norm
kadro sonuglarma gore belirlenen objektif kriterler cercevesinde sekillendirmektir.

Cevap 5- 18/12/2011 tarihli ve 6253 sayih Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Bagkanlif
idari Teskilati Kanunu'nun sozlesmeli personel calistiiimas ile ilgili 30’uncu maddesinin
yiirarlik tarihi 15/01/2012°dir. Anilan maddeye gore sbzlesmeli calistirilacak personelin
calisma usul ve esaslart 06/01/2012 tarihinde toplanan TBMM Bagkanhk Divaninda
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belirlenmigtir. Kararm kabul edildigi hafta bagindan itibaren bu kapsamda ¢aligtirilacak
personelin belirlenmesi icin milletvekillerine ve siyasi parti grup bagkanliklarina duyuru
yapilmig ve formlar gonderilmistir. Milletvekillerinden ve siyasi parti gruplarindan gelen
talepler dogrultusunda; 30/01/2012 tarihinde 101 adet kuruma 644 personel igin ayliksiz izinli
sayllmalarma ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilisiklerinin kesilmesine iliskin vyazilar
gonderilmigtir. Bu kapsamda agiktan, Kurum i¢inden ya da diger kurumlardan goreviendirme
suretiyle galistirilacak personel olmak iizere yaklagik 1700 personel igin islem yapilmustir,

Kurumlarindan ayliksiz izne ayrilmak suretiyle sozlesmeli statiiye gegmeyi talep eden
personelin yeni bir statiide istihdam edilmesi s6z konusudur. Bu islemin gergeklestirilebilmesi
ve kisilerin Sosyal Giivenlik Kurumu ile iligkilerinin saglanabilmesi i¢in personelin
kurumlarinca ayliksiz izne aynlmalan ve Sosyal Giivenlik Kurumu ile ilisiklerinin kesilmesi
zorunlulugu bulunmaktadir. Zira bir personelin aym tarihler icinde bir kurumun kadrolu
personeli iken baska bir kurumun sozlesmeli personeli olarak istihdam edilmesi miimkiin
bulunmamaktadir.

Bu durumda, kurumlarindan ayliksiz izne aynldigma iliskin cevap yazisi gelen ve [dari
Teskilat kadrolarinda olup bu statiiye gegen toplam 395 personelin ayhksiz izne ayrildiklan
taribler ile 14/02/2012 tarihi arasindaki sozlesme iicretleri tahakkuk ettirilerek ilgililere
Sdenmistir. Bu personelden kurumlarinca 15/01/2012 tarihinden itibaren ayliksiz izne ayrilan -
personel oldugu gibi 15/02/2012 tarihinden itibaren ayrilan personel de bulunmaktadir. 249
personelin kurumlarindan ayliksiz izne aynimalart ile ilgili yazilan heniiz gelmedifi icin
kendilerine 8deme yapilamamustir.,

Bu kapsamdaki personelin, statll degisikligi ve fcretlerinin hak edildikten sonra
sdenecek olmasi nedeniyle, magduriyetini dnlemek amaciyla TBMM Bagkanlik Divaninca
3.000 TL tutarinda avans &denmesi kararlastirilmigtir. Bu miktar ilgili personehin maas
hesabma aktarilmustir.




