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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN CELAL ADAN TARAFINDAN SAYIN
BASBAKANIMIZA TEVCIH EDILEN 7/8731 ESAS NO’LU YAZILI SORU

ULKEMIZDE SON BES YILLIK ISSSIZLIK ORANLARI

ONERGESINE ILISKIN CEVAP

YILLAR

2007

2008

2009

2010

2011

ORAN (%)

10,3

11,0

14,0

11,9

9,8

ISTANBUL ILINDEKI i$SiZLiK ORANININ ULKE GENELINDEKT PAYI

YILLAR

2007

2008

2009

2010

2011

ORAN (%)

18,8

18,9

21,7

21,6

21,5

Issizlik orammin azaltilmasi genglerimizin is sahibi olabilmeleri ig¢in Kurumumuzca
yiiriitiilen ¢aligmalanmiz.

ISGUCU YETISTIRME KURSLARI

Herhangi bir meslegi olmayan, mesleginde yetersiz olan veya meslegi is piyasasinda
gecerli olmayan issizlerin istihdam edilebilirliklerini artirmak amaciyla; Isgiicti piyasasinda
ihtivag duyulan mesleklerde yetistirilmeleri, becerilerini geligtirmeleri, giincelligini yitirmis
mesleklerini  degistirmelerini  teminen  diizenlenen mesleki egitim/rehabilitasyon
faaliyetleridir.

GiRiSiMCILIK PROGRAMLARI

Kendi igini kurmak isteyen kisilerin kurmak istedikleri isin is planlarim gelistirmelerini
saglamak amaciyla yapilan kuramsal ve uygulamali egitim programlarimi (Egitim, ana
modiiller ve destek modiillerinden olugur. Simif i¢i egitimler atdlye ¢alismalar ile desteklenir)
iceren egitimlerdir.

Egitim siiresi siif i¢i egitim ve atdlye ¢alismalarim kapsar. Egitim sonunda, girisimci
adaylarimn kendi i fikirlerine yonelik ig planlarim hazirlayabilecek bilgi ve deneyimi
kazanmalan hedeflenmektedir.

ISBASI EGITIM PROGRAMLARI

Issizlerin mesleki deneyim kazanmalarim teminen, Kurumea belirlenen asgari sartlan
tasiyan isyerlerinde igbaginda egitilmesine yonelik ditzenlenen programlardir.

TOPLUM YARARINA CALISMA PROGRAMLARI (TYCP)

TYCP, igsizligin yogun oldugu donemlerde issizlerin kisa siireli istihdam ve egitimini
amaglayan, dofrudan veya yiiklenici eli ile toplum yararina bir is ya da hizmetin
gerceklestirilmesini saglayan programlardir.




Bu faaliyetler, genellikle ekonomik kriz, 6zellestirme, ekonomik yapilanma, dogal afetler
ve issizligin yogun oldugu donemierde Kuruma kayith igsizlerin, ¢alisma yasamindan uzun
sire ayn kalarak maddi sikintiya diigmelerini dnlemek, ¢aligma aligkanhk ve disiplinlerini
yitirmemelerini, kisa siireli istthdam ve egitimlerini saglamak igin ytriitiiliirier.

CALISANLARIN MESLEKI EGITIMI

4857 sayihi Is Kanunu 85.inci maddesi uyarinca agir ve tehlikeli islerde g¢aligtirilan
isgilerin sahip olmalar gereken sertifikalarin verilmesini teminen diizenlenen egitimlerdir.
Ancak bu durumda Kurumca herhangi bir gider 6denmez.

Ayrica,

a) 5510 sayihh Kanunun 81 inci maddesine 5763 sayili Kanunun 24 tincii maddesi ile eklenen
(1) bendi uyarinca, 01.10.2008 tarihinden itibaren 6zel sektdr isverenlerinin galigtirdiklar:
sigortalilarla ilgili malulliik, yaghlik ve &liim sigortalar: primlerinden, isveren hissesinin bes
puanlik kismina isabet eden tutar1 Hazinece karsilanmaktadir.

b) 5763 sayth Kanun (Istthdam Paketi) ile 18-29 yag aras1 erkekler ile 18 yasindan biiyiik
kadmlar i¢in yillar itibariyle azalan oranlarda olmak iizere istihdam tegviki getirilmigti. 6111
sayili Kanunun (Torba Yasa) 74 iincii maddesi ile getirilen bu tegvikin kapsarm daha da
genisletilmistir.

5763 sayih Is Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun ile,
01.07.2008 tarihinden itibaren bir yil i¢inde ise alinan ve fiilen ¢alistirilan 18 yasindan biiyiik
ve 29 yasindan kiigiik erkekler ile 18 yasindan bilyiik tiim kadinlarin prime esas kazang alt
s lizerinden hesaplanan sigorta primine ait igveren hisselerinin;

» Birinci yil i¢in yiizde yiiziiniin,

+ Ikinei y1l igin yiizde sekseninin,

+ Ukglincii 1l igin ylizde altmisinin,

» Dordiinci yil igin yiizde kirkimn,

~+ Besinci y1l igin ylizde yirmisinin,
Issizlik Sigortas1 Fonundan kargilanmast saglanmistir.

6111 sayilh Kanunun 74 iincii maddesi geregince, 31/12/2015 tarihine kadar ise alinan her
bir sigortali igin gegerli olmak tizere, bu maddenin yiiriirliik tarihinden itibaren 6zel sektor
isverenlerince ise alinan ve fiilen ¢aligtinlanlarin; ige alindiklan tarihten dnceki alti aya iligkin
Sosyal Giivenlik Kurumuna verilen prim ve hizmet belgelerinde kayith sigortalilar diginda
olmalari, aym déneme iligkin ise alindiklan igyerinden bildirilen prim ve hizmet
belgelerindeki sigortali sayisinin ortalamasina ilave olmalan halinde belirlenen prime esas
kazanclan iizerinden hesaplanan sigorta primlerinin igveren hisselerine ait tutan, ige
alindiklari tarihten itibaren Igsizlik Sigortas1 Fonundan kargilanacaktir. )

Burada belirtilen tegvik, 18 yasindan biiyilk ve 29 yagindan kii¢iik erkekler ile 18
yagindan biiyiik kadinlardan;

» 1) Mesleki yeterlik belgesi sahipleri i¢in kirk sekiz ay siireyle,

e 2) Mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiksek &gretimi veya Tiirkiye Is
Kurumunca diizenlenen isgiicil yetistirme kurslarini bitirenler igin otuz alt1 ay siireyle,

+ 3) (1) ve (2) numarah alt bentlerde sayilan belge ve niteliklere sahip olmayanlar igin
yirmi dort ay siireyle,



*  4) Bu kisilerin Tiirkiye Is Kurumuna kayitli igsizler arasindan ise alinmalar halinde
ilave olarak alt1 ay siireyle,

*  5) Is¢i olarak galigmakta iken, bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten sonra mesleki
yeterlik belgesi alanlar veya mesleki ve teknik egitim veren orta veya yiiksek égretimi
bitirenler i¢in on iki ay siireyle uygulanmaktadir.

Diger taraftan Hiikiimetimiz tarafindan 5 Nisan 2012 tarihinde Yeni Tegvik Sistemi
aciklanmustir. S6z konusu tegvikle;

- Cari ag18in azaltilmasi amaciyla ithalat bagimhlig: yitksek olan ara mal: ve iiriinlerin
iiretiminin artirilmast,

- En az gelismis bélgelere saglanan yatinm desteklerinin artirilmast,
- Bolgesel gelismislik farkliliklarinin giderilmesi,

- Destek unsurlarinin etkinliginin artirilmasi,

- Kiimelenme faaliyetlerinin desteklenmesi,

- Teknolojik doniisiimii saglayacak yiiksek ve orta-yiiksek teknoloji iceren yatirimlarin
desteklenmesi, amaglanmistir.

Yeni Tegvik Sistemi, genel tesvik uygulamalar, bélgesel tegvik uygulamalar, biiyiik
Slgekli yatmmlann tesviki, stratejik yatiimlarn tesviki olmak iizere dort bilesenden
olusmugtur. 81 ilimiz, sosyo-ekonomik gelismislik diizeyine gore, 6 ayrt bélgede
siniflandinlmis ve bélgesel sistem yerine, “Il Bazli Bélgesel Tesvik Sistemi”ne ge¢ilmistir.
Yeni sistemle, Katma Deger Vergisi (KDV) istisnasi, giimriik vergisi muafiyeti, vergi
indirimi, sigorta primi igveren hissesi destegi (asgari licret iizerinden), faiz destegi, yatirim
veri tahsisi, gelir vergisi stopaji destefi ve KDV iadesi destegi saglanacaktir. Destek
unsurlarindan biri olan Sigorta Primi Isveren Hissesi destegi, bolgelere gore kademeli olarak 2
ila 12 yillan arasinda degisen stirelerde uygulanacak olup, s6z konusu destegin siiresi tiim
bdlgelerde arttirilmagtir.

Hayata gegirilen e-Istihdam projesi ile isgiicii piyasasma etkili ve verimli hizmet
sunma imkémn saglayan ISKUR’un kurumsal kapasitesi gli¢lendirilmistir,

Ulkemizin istthdam ile ilgili en Snemli sorunlarindan birisi istihdam ile mesleki
egitim iligkisinin yeterince giiclii olmamasidir. Bir tarafta belirli bir meslegi olan veya mezun
igsizler, diger tarafta istedigi vasifta ve meslekte eleman bulamayan isverenler. Bu cercevede
ISKUR, egitim-istihdam iligkisinin giiclendirilmesi ve isgiicii piyasasinin ihtiyag duydugu
nitelikteki igsizlerin istihdam edilebilirliginin artirnlmasina yonelik aktif isgiicii programlan
kapsaminda Isgiicii Yetistirme Kurslan, Toplum Yararina Calisma Programlar, Girisimcilik
ve I Bast Egitim (Staj) Programlan uygulanmaktadir.

Bu kapsamda 2011 y:hnda;

Isgiicii yetistirme faaliyetleri kapsaminda 10.606 kurs agilmis olup 80.477°si erkek,
75.798’1 kadin olmak tizere toplam 156.275 kisi yararlanmstir.



Girisimcilik Programlar kapsaminda 906 egitim diizenlenmis olup 13.605°1 erkek,
10.540°1 kadin olmak tizere toplam 24.145 kisi yararlanmigtir.

Isbas1 Egitim ‘Programlann kapsaminda 2.658 Program diizenlenmis olup 2.593’1
erkek, 2.918°1 kadin olmak {izere toplam 5.511 kisi yararlanmistir.

Toplum Yararina Calisma Programlan kapsaminda 2.424 Program diizenlenmis olup
50.434°0i erkek, 13.651°1 kadin olmak iizere toplam 64.085 kisi yararlanmistir.

Ocak-Haziran 2012 déneminde ise;

Aktif Isgiicli Programlan kapsaminda toplam olarak; 9.922 kurs/program agilmug olup
88.684°11 erkek, 61.092’si kadin olmak iizere toplam 149.776 kisi yararlanmistir. Detaylar
agagida belirtilmistir.

- lIsgiicti yetistirme faaliyetleri kapsarminda 5.471 kurs agilmug olup 38.781°1 erkek,
43.811°1 kadin olmak {izere toplam 82.592 kisi yararlanmugtir.

- Girigimcilik programlari kapsaminda 373 egitim diizenlenmis olup 4.774°1 erkek,
4.669’u kadin olmak {izere toplam 9.443 kisi yararlanmgtir.

. Isbas: egitim programlan kapsaminda 1.412 program diizenlenmis olup 1.268’i erkek,
1.705°1 kadin olmak iizere toplam 2.973 kisi yararlanmustir,

- Toplum yararina galigma programlari kapsaminda 2.496 program diizenlenmis olup
42.000’i erkek, 10.492°si kadin olmak iizere toplam 52.492 kisi yararlanmugtir.

- Caliganlarin mesleki egitimi programlan kapsaminda 170 program diizenlenmis olup
1.861°1 erkek, 415°i kadin olmak {izere toplam 2.276 kisi yararlanmigtir.

Uzerinde hassasiyetle durulan bir diger konu ise i ve meslek damgmanhgdir.
Hiikiimet Programinda da yer aldigi tizere ISKUR’a kayith her igsizin bir “is ve meslek
danigmans:” olacak ve igsizlere birebir hizmet verilecektir. Meslegi olan ya da olmayan ayrim:
yapmaksizin tiim i arayanlara “meslege yonlendirme” ve “is bulma™ hizmeti sunulacaktir. Bu
amacla Nisan 2012 tarihi itibariyle Kurumumuza 2.000, Temmuz 2012 tarihi itibariyle de 817
olmak iizere toplam 2817 sézlesmeli s ve Meslek Danigmanimn atamasi yapilmis olup, 2012
yilt sonuna kadar 1183 Is ve Meslek Danigmanimin da  istihdam edilmesi planlanmaktadir.
Boylece, 2012 yili sonu itibariyle Sozlesmeli Is ve Meslek Danmigmam sayisimn 4.000’¢
¢ikariimasi hedeflenmektedir.

Ote yandan ISKUR, yukanda vyiritilen c¢alismalarin yani stra, istihdamin
gelistirilmesine yonelik cesitli hedef gruplarma yonelik etkili projeler ve programlar da
yirlitmektedir. Bu gergevede gergeklestirilen “Geng Istihdaminin  Desteklenmesi
Operasyonu”nun hedef grubu egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29 yas aralifindaki gengler
olusturmaktadir. Operasyonun genel amacy; genglerin iggiicti piyasasina katihimlarin: tegvik
ederken, istthdam edilebilirliklerini ve girisimciliklerini de artirmak amaciyla, etkili aktif
isgticli piyasasi tedbirleri gelistirme ve uygulama kapasitesini arttirmaktir. Operasyonun hibe
bileseni kapsaminda 127 hibe projesi gergeklestirilmis, bu projeler ¢ergevesinde 3.656 geng
mesleki egitim kurslanndan, 2.768 gen¢ staj ve c¢iraklik egitimlerinden, 3.706 geng
girisimcilik egitimlerinden, 5.655 gen¢ ise rehberlik ve damgmanhk hizmetlerinden
yararlanmigtir.



“Yatinm Sektorlerinde Geng Istihdamumin Desteklenmesi Operasyonu” “Geng
Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu™nun geligtirilmis bigimiyle devamu niteliginde olup,
hedef grubunu egitim seviyesine bakilmaksizin igsiz gengler olusturmaktadir. Operasyon
hazirhik ¢alismalan devam etmektedir.
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iZMIR MILLETVEKILI SAYIN RAHMI ASKIN TURELI TARAFINDAN SAYIN
BAKANIMIZA TEVCIH EDILEN 7/9121 ESAS NUMARALI YAZILI SORU
ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Tlgili Soru 6nergesinde;

“2012 yih Haziran ay1 i¢inde Plan ve Biitce Komisyonundaki gériigmeler sirasinda Maliye
Bakam Sayin Mehmet Simgek’e yoneltmis oldugum bir soru {izerine Sayin Bakan tarafindan
verilen cevapta, bu tarih itibanyla Issizlik Sigortast Fonunun gelitlerinin 74,6 milyar liraya,
giderlerinin ise 18,5 milyar liraya ulastifi, bunun sonucunda ise Fonda biriken paramn 56
milyar lira oldugu ifade edilmigtir. Sayin Bakan toplam giderler iginde, difer sari giderler
hari¢ tutuldugunda, Igsizlik Sigortast Fonundan yapilan 6demelerin 10,7 milyar liraya
ulagtiini belirtmigtir.

Bununla birlikte, iilkemizin en énemli sorunlarindan birisi olan igsizlik sorununun olumsuz
etkilerini hafifiletme ve igsizlifi azaltma amaglar1 cergevesinde, isini kaybedenlere belli
stirelerle issizlik yardimi yapmak, isglici arz: ile isgiicii talebi arasindaki uyumsuzlugu
giderecek aktif isgiicti politikalarina kaynak aktarmak gibi dncelikleri olan igsizlik sigortas:
fonunda biriken paralarin bu amaglann diginda kullamldifn ve bagka alanlara kaynak
aktartldigina iligkin kamuoyundaki ciddi kuskular olusmustur.” Denilmektedir.

Bu bilgiler 15181nda;

SORU 1- Issizlik Sigortasi Fonundan yapildifn ifade edilen bu 6demelerin ne kadar ilgili
mevzuata gore hak sahibi igsizlere yapilan igsizlik sigortas1 6demesidir?

CEVAP 1- 01.03.2002 - 30.06.2012 tarihleri arasinda Tiirkiye Genelinde 3.306.549 kisi
igsizlik odenegi i¢in bagvurmus, 2.604.670 kisi 6denege hak kazanmus, bu kisilere toplam
5.007.412.130 TL. 6deme yapilmustir.

SORU 2- issizlik Sigortasi Fonundan, hak sahiplerinin diginda, bagka alanlara odeme
yapilmis midir? Yapilmigsa, hangi alanlara, ne kadar harcama yapilmigtir?

CEVAP 2- Issizlik Sigortas: Fonu gider durumu agagidaki tabloda gésterilmisgtir.

30.06.2012 Tarihi itibariyle Fon Durumu (TL)

5921 Sayilh Kanun Kapsaminda GAP Igin Yapilan 10.824.269.962,69
(Odemeler

Odenek Alanlann Saglik Sigortas: Primi 1.062.154.545,98
Issizlik Odenegi 5.007.412.130,00
Aktif Isgiicli Programlan 1.458.113.335,56
Ucret Garanti Fonu Odemesi 67.392.522,39
Istihdami Tegvik 225.382.731,04
Kisa Calisma Odenegi 209.799.183,90
Diger Giderler 286.094.547,88
Giderler Toplam: 19.140.618.959,44




SORU 3- Issizlik sigortast ddemeleri disinda diger alanlarda yapilan harcamalarin yasal
dayana@ var midir? Varsa bu yasal dayanak nedir?

CEVAP 3- Issizlik Sigortasi Fonundan yapilan tiim harcamalar 4447 sayil Issizlik Sigortast
Kanununun 53. Maddesi kapsaminda yapilmaktadir.

SORU 4- Gerek fonda biriken paranin bityiikliigli, gerekse fon kapsaminda issizlere yapilan
Sdemelerin diigiikligii g6z ©Oniine ahndiginda, Issizlik Sigortast Fonundan yararlanma
kosullarinin kolaylastiriimas, igsizlere yapilan issizlik demelerinin miktaninin artirilmasi ve
daha uzun siirelerle 6deme yapilmasi icin halen yiiriitmekte oldugunuz bir calisma var mudir?
Varsa hangi asamadadir? Yoksa neden yoktur?

CEVAP 4- Issizlik 6denegi hak kazanma kosullarimin iyilestirilmesi ile ilgili Ulusal istihdam
Stratejisinde diizenleme mevcuttur.
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Adana Milletvekili Sn. Umit OZGUMUS tarafindan Kalkinma Bakam: Saym Cevdet
YILMAZ'a tevcih edilen 8710 sayili soru dnergesine iligkin cevaplar:

Seru 1: Cukurova Kalkinma Ajansi'nda, isten ¢ikan 13 personelin kac tanesinin
tazminatlar1 6denmistir?

Cevap 1: Genel Sekreter Zekeriya Sarbak'in géreve basladigy tarihten itibaren 10.08.2012
tarihine kadar 8 personel kendi istegi ile istifa seklinde, 2 personel de is akitlerinin Yonetim
Kurulu karan ile feshedilmesi geklinde Ajanstan ayrilmis olup bunlardan 3’iine tazminat
Gdenmisgtir.

Soru 2: Kadrosu su anda Ekonomi Bakanh@inda olan, Cukurova Kalkinma Ajans: eski
genel sekreteri Veysel Parlak'a, isten ayrilirken tazminat 6denmis midir?

Cevap 2: Cukurova Kalkinma Ajansi eski genel sekreteri Veysel Parlak'a, isten ayrilirken
tazminat ddenmistir.

Soru 3: Cukurova Kalkinma Ajansinda uzman olarak gorevliyken isten aynhp, kendi
kurumu olan Kiiltir ve Turizm Bakanhfi'nda gioreve baslayan Mehmet Ozcan'a
tazminat 6denmis midir?

Cevap 3: Mehmet Ozcan, kendisine tazminat denmesi halinde Ajanstan ayriimak istedigini
bildirmis, talebi olumlu kargilanarak 20.04.2012 tarihinde Ajansla iliskisi kesilmistir.

Soru 4: Tazminatlar 6denmisse, yasaya aykir1 hareket eden yetkililer hakkinda islem
yapilmig ve haksiz 6deme konusunda zimmet ¢ikartimig mdir?

Cevap 4: Anilan islemin kusurlu bulunduguna, ilgili yetkililer hakkinda islem yapildigina ve
ddemeye dair zimmete iligkin bir tespit mevcut degildir.



