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TEKIRDAG MILLETVEKILI SAYIN EMRE KOPRULU?
YAZILI SORU ONERGESINE ILISK

TUIK 2011

yillik verisine gore {ilke genelinde

24.110.000°dir. Bu sayinin 6.973.000’lik kismi kadin istihdamin
dbnem igerisinde isgiictine dahil olmayan kadin niifus 19.414.000

Diger taraftan 2012 yii Ocak ayl
kayitli/sigortali olarak ¢alisan kadinlarin sayis
akdiyle ¢alisanlann (4/2°h) sayis1 2.772.174,

(4/b) sayis1 708.971, kamuda
Istihdam  rakamlan
yayinlanmaktadir.

YE AIT 7/4669 ESAS NO’LU
IN CEVAP

istihdam edilenlerin say1si

dan olugmaktadir. Yine ayn:

*dir.

verilerine gore sosyal giivenlik sistemine
1 toplamda 4.257.350’dir. Bunlardan hizmet
kendi nam ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin
¢alisanlarin (4/C’li) sayis1 ise 776.205°dir.

TUIK tarafindan
Asagidaki tabloda TUIK
toplamda gerekse cinsiyet bazinda isgiicli ve is
sehir bazinda degil bolgesel olarak tutulmakta, b

gerek  yilik  gerekse aylik olarak
verilerinden yararlanarak 2011 yilt gerek
tihdani rakamlar yer almaktadir. Bu veriler
u konuda tilkemiz 26 bslgeye ayrilmaktadir.

KURUMSAL OLMAYAN NUFUSUN iSGUCU DURUMU (DUZEY 2 ) (000)

15 ve daha _ Isgiictine .
2011 YILI - TOPLAM yukar: yastaki . Istihdam | katilma | Istihdam
niifus Isgiici | edilenler | oram (%) | orani (%)

TOPLAM 53.593 26.725 24.110 49,9 45,0
TR82 (Kastamonu, Cankiri, Sinop) 579 344 324 59,5 56
égzﬂ s(l'll“arl:;t))zr.on, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 1.930 1.107 1.036 574 53,7
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 1.964 1.138 1.032 579 52,6
TR81 (Zonguldak, Karabik, Bartin) 793 45] 417 36,9 52,6
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 1.252 693 632 554 50,5
TR33 (Manisa, Afyon, Kittahya, Usak) 2,123 1.119 1.066 52,7 50,2
TR32 (Aydin, Denizli, Mugla) 2.188 1.190 1.088 54,4 498
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 2.004 1.052 996 52,5 49,7
TRA2 (Agr, Kars, Igdir, Ardahan) 704 383 344 54,4 48.8
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 2511 1.373 1.210 54,7 48,2
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 689 348 326 50,5 47,3
TR62 (Adana, Mersin) 2.675 1.390 1.24] 52 46,4
TRS2 (Konya, Karaman) 1.608 796 742 49,5 46,1
TR31 (izmir) 3.099 1.653 1.410 53,4 45,5
TR41 (Bursa, Eskigehir, Bilecik) 2.753 1.339 1.237 48,6 44,9
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 1.661 832 743 50,1 44,7
TR22 (Balikesir, Canakkale) 1.289 607 575 47,1 44,6
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 2.050 1.610 889 49,3 43,4
TRBI (Malatya, Elazig, Bingol, Tunceli) 1.203 578 519 48,1 43,2
TR10 (istanbul) 9.773 4.773 4211 48,8 43,1
TR51 (Ankara) 3.590 1.706 1.545 475




TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 1.197 566 497 473 41,5
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 1.592 679 581 426 36,5
| TRC2 (Sanliurfa, Diyarbakir) 2022 663 608 32,8 30,1
e ,,ERC:imm'diﬂ,Jaatrnan,—%ak;ﬁiht) : 1234 | 419 365 | 339 | 206 ]

Yukaridaki tabloya gore Tirkiye genelind
gereeklestigi goriimektedir. Istihdam oram bél
siralanmistir. Tablodan da goritlecegi tizere en
(Kastamonu, Cankini, Sinop)”
TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt) bolg

bélgesinde

e istthdam oraninin yizde 45 diizeyinde
geler itibariyla en yiiksekten diisiige dogru
yiiksek istihdam yiizde 56,0’k oranla “TR82
en digiik istihdam ise ylizde 29,6°lik oranla
esinde gergeklesmistir,

KURUMSAL OLMAYAN NUFUSUN CINSIYETE GORE ISGUCU DURUMU (DUZEY 2) (000)
15 ve daha . Isgilciine _
2011 YILI - KADIN yukar: yagtaki - Istihdam | katilma | iIstihndam
nilfus Isgiict | edilenler | oran (%) | orani (%)

TOPLAM 27273 7.859 6.973 28,8 25,6
TR82 (Kastamonu, Cankir, Sinop) 297 136 127 45,8 42,8
gﬁlzg $(}’II;;r:ii))zon, Ordu, Giresun, Rize, Artvin, 088 434 414 44 41,9
TR81 (Zonguldak, Karabiik, Bartin) 410 179 165 43,6 40,4
TR61 (Antalya, Isparta, Burdur) 1.004 407 360 40,5 359
TR32 (Aydn, Denizli, Mugla) 1.120 424 379 37.8 339
TR83 (Samsun, Tokat, Corum, Amasya) 1.032 372 349 36 33,8
TR33 (Manisa, Afyon, Kiltahya, Usak) 1.079 360 343 334 31,8
TRA2 (Agn, Kars, 1gdir, Ardahan) 350 111 107 316 30,5
TR21 (Tekirdag, Edirne, Kirklareli) 618 209 180 339 292
TR42 (Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, Yalova) 1.261 429 364 34 28,8
TRA1 (Erzurum, Erzincan, Bayburt) 347 100 97 28.8 27,9
TR22 (Balikesir, Canakkale) 663 194 182 292 274
TR62 (Adana, Mersin) 1.364 428 369 314 27,1
TR31 (izmir) 1.581 536 422 33,9 26,7
TR72 (Kayseri, Sivas, Yozgat) 345 247 218 292 25,8
TR63 (Hatay, Kahramanmaras, Osmaniye) 1.061 303 272 286 25,6
TR41 (Bursa, Eskigehir, Bilecik) 1.388 382 343 27,5 247
TRS2 (Konya, Karaman) 821 219 200 26,7 24,4
TRBI (Malatya, Elazi3, Bingb, Tunceli) 618 157 141 254 228
TRS51 (Ankara) 1.832 469 411 25,6 22,5
2:::]1 i(gmkkale, Aksaray, Nigde, Nevsehir, 570 136 125 23.9 21.8
TR10 (istanbul) 4911 1.238 1.050 25,2 214
TRB2 (Van, Mus, Bitlis, Hakkari) 609 138 126 22,7 20,7
TRC1 (Gaziantep, Adiyaman, Kilis) 814 115 101 14,2 124
TRC?2 (Sanhurfa, Diyarbakir) 1.047 83 80 7.9 T Jro
TRC3 (Mardin, Batman, $irnak, Siirt) 643 53 46 | 82 | #7oe Els




Cinsiyet bazinda istihdam oranlarma bakildiginda ise kadinlarin isgticiine katilim oram
tilke genelinin ve erkeklerin istihdam oranmm oldukea gerisindedir. Ulke genelinde istihdam
oram yiizde 45 erkeklerin istihdam orans yiizde 65,1 diizeyinde olmasina karsin kadinlarin

. istihdam oram yiizde 25,6 gibi disiik sayilabilecek bir diizeydedir. Yukandaki tablo son
siitundaki istihdam oraninin biiyiikten kii¢iige siralanmasi seklinde olusturulmustur. Tablodan
da gériilecegi iizere kadin Istihdam orammn en yiiksek oldugu bélge yiizde 42,8°lik oranla
“TR82 (Kastamonu, Cankar, Sinop)” bolgesi, en diistik oldugu bolge ise yizde 7,2’lik
oranla “TRC3 (Mardin, Batman, Sirnak, Siirt)” bolgesidir.

Kanuna uygun olarak hazirlanacak olan Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde
kaynastirma yoluyla yapilan egitimde ihtiyag duyulan diizenlemelere yer verilecektir.

Milli Egitim Bakanhg, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midiirliigi ile Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanlig: isbirligiyle hazirlanan ve halk egitimi merkezlerinde engel durumlarina
gore ayn ayn smiflarda ortadgretim, 6n lisans ve lisans mezunlarina yénelik 216 saatlik
Oziirlii Memur Se¢me Sinavina Hazirlik Kursu agilmaktadir.

Ayrica halk egitimi merkezlerinde gorme engellilere yonelik 360 saatlik Bilgisayar
Kullanim Kursu, zihinsel engellilere yonelik 600 saatlik Mehter Takimi Programi ve gérme
engelliler i¢in 176 saatlik Braille Alfabesj Programi uygulanmaktadar.

6-11 yas araliginda calisan ve sosyal giivenlik sistemine kayitli ¢ocuk sayilan
asagidaki tabloda gosterilmistir.

6-11 YAS ARASI CALISAN COCUK SAYISI l
2012 OCAK
YAS ERKEK KIZ
6 2 2
7 7 4
8 2 4
9 3 6
10 5 7
11 7 23
TOPLAM 26 46

Tiirkiye’de 2011 wilt verilerine gore; 15 yas istit kadin niifusu 27.273.000, isgiicii
piyasasinda yer alan kadin niifusu ise 7.859.000dir.

Son yillarda kadmn istihdam alaninda izlenen politikalar ve yiiriitiilen projeler etkisini
gostermis, kadinlarin isgiiciine katihminda ve istihdaminda dnemli artiglar gerceklesmistir.
2004 yilinda kadinlann isgiiciine katilma oram yizde 23,3 iken 2011 yilinda bu oran yiizde
28,8’¢ yiikselmistir.

2001/2002 ogretim yilinda ilk6gretim kademesinde net okullagma oram yiizde 92,4
iken, kiz ¢ocuklar: igin bu oran yiizde 88,4 olarak kaydedilmistir. 2011-2012 Sgretim yilina
gelindiginde ise net okullasma oram ylizde 98,67 olmus, kiz ¢ocuklari i¢in ise bu oran ylizde
98,56 olarak gergekiesmistir.

[lk6gretimde hem toplam okullagma oranlari hem de kiz ¢ocuklarinin okullasmasina
iliskin oranlar, kirsal alanlarda kentsel alanlarda oldugundan daha diisiik olarak
kaydedilmistir. Milli Egitim Bakanlig Orgiin Egitim Istatistikleri 2011-2012 verilerine gore
ilkdgretimde kiz cocuklannin net okullagma oraminin en diisiik oldugu iller Van (% 86,60),
Yozgat (% 93,76) ve Tokat (o 94,05); en ytksek oldupu iller ise Mersin (% 100,00) ve
Amasya (% 100,00) dir.

2012 yilt Mart ay1 verilerine gore Bakanligimizca 6-12 yas aral1finda-2:962 sokakta
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baglanmigtur.

2007 yiinda Gelir Vergisi Kanunu’nda yaptlan degisgiklikle; hane icinde kadinlar
tarafindan tretilen tirtinlerden elde edilen gelirler vergiden muaf tutulmustur.

Kadnlann ve genglerin istithdamimi artirmak amaciyla 2008 yilinda ylirlirliige giren
“Istihdam Paket;” ve 2009 yilhinda yurtrliige giren “Yeni istihdam ve Tesvik
Paketi”nde mevcut istihdama ilave olarak ise alinan kadinlar ile 18-29 yas aras
genglere ait SSK isveren priminin 5 yil boyunca kademelj olarak Issizlik Sigortas:
Fonu’ndan kargilanacag: hiikmiine yer verilmistir.

2004 yilinda “Persone] Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi”™ konuly
Bagbakanlik Genelgesi ylirlirlige girmistir.
2011 yilinda yuriirliige giren 6111 Sayil Kanun ile kadinlara yemi istihdam

[

siresince  sigorta primlerinin isveren hisselerinin Issizlik Sigortas1  Fonundan
kargilanacagi hususu diizenlenmistir.

Kadinlann sosyo-ekonomik konumlarinin giclendirilmesi, istihdaminm arttirllmasi
amactyla hazirlanan 2010/14 sayih “Kadin Istihdanumn Artirdmast ve Firsar
Esitliginin  Saglanmas)” konulu Bagbakanlik Genelgesi  25.05.2010 tarihinde
yurtrliige girmistir.

07.03.2010 tarihli “Agir ve Tehlikeli [sler Yonetmeliginde Degisiklik Yapimasinag
Dair Yonetmelik” te ¢ok sayida is agir ve tehlikel i§ olmaktan ¢ikarilarak kadin ve
genglerin istthdamina iliskin simrlamalar kaldinlmystur,

2011 yili Haziran ayinda 100. ILO Genel Kurulu’nda kabul edilen “Ev Hizmetlerinde
Calisanlar Hakkinda 189 Saytlr  Sézlesme ” imzalanmstr, Ayrica Sozlesmeyi
tamamlayan 201 Sayili Tavsiye Karar1 kabul edilmistir.

Kendi nam ve hesabina tarimsal faaliyette bulunan kadin ¢iftgilerin sigorta
kapsaminda sayilmas; 1¢1n aile reisi olmalar kosulunun 24.07.2003 tarihl; ve “4956
sayilt Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Kurumuy
Kanununun ve Tarimdg Kendi Adina ve Hesabing Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanununun Baz Maddelerinin Degistirilmesi, Yiirtirliikten Kaldirilmas: ve By
Kanunlara Gegici Maddeler Eklenmesi Hakkinda Kanun” ile 2 Agustos 2003 tarihi
sonrasina uygulanmayacagi hiikkme baglanmistir. Bununla birlikte 26.01.2012 tarihli
ve 6270 sayitlt “Cumhuriyeti Emekli Sandigr Kanunu ile Baz Kanunlarda Degigiklik
Yapimasina Dair Kanun” ile s6z konusu kosulun 02.08.2003 tarihi dncesi igin de
uygulanmayacag hikkme baglanmstir.




kadin]

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanlhig ile Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig
arasmnda; “Istihdam, Cocuk Isgiligi ve Sosyal Yardimlar Konularinda Isbirligi
Protokolii” 17.02.2012 tarihinde imzalanmstir.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhg ve Diinya Bankas isbirliginde kadin istihdamng
artirmak amaciyla gocuk bakim hizmetleri konusunda bir model olugturulmas;
¢alismalan yiiriitilmektedir.

Kiigik ve Orta Olgekli Isietmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanli
(KOSGEB) tarafindan kadin girisimciligini tesvik etmek amaciyla 4 ilde “Kadin [s
Gelistirme Merkezieri” agillmis ve uygulamal girigimeilik egitimleri verilmektedir.
Bununla birlikte KOSGEB tarafindan KOBI’lere saglanan kredi miktarinda kadinlara

Kadin girisimciliginin tesvik edilmesi ve yoksullugun &Snlenmesi icin Il Ozel
Idarelerinin gorevleri gercevesinde yoksullara saglanan mikro kredj uygulamalarmin
pozitif ayrmeilik igerecek sekilde kadin yoksullugunu azaltmaya yonelik olarak
yaygnlagtinlmast calismalar; stirdiiriilmektedir,

Kadinlarn isgiicitne katiliming ve istthdam edilebilirligini arttirmak amaciyla Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ve Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan ¢ok sayida projeler ylriitilmekte, mesleki egitim kurslan
diizenlenmektedir. Bununla birlikte GAP, DAP, DOKAP bolgesel projeleri
kapsaminda kadinlarin giiclendirilmesini amaclayan ¢alismalar gergeklestiriimektedir.

S6z konusu calismalarin tiim taraflarin igbirliginde yaygunlagtinlarak siirdiiriilmes;j
ann ¢alisma hayatina katiliminig artirilmasinda biiyiik snem tasimaktadir.




