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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIG1
Kanunlar ve Kararlar Bagskanlig1

Say1  : A.01.0KKB.0.10.00.00-120.07[7/6785]-107663- =) Lf{;ﬂ (106.2012
Konu : Soru 6nergesi

Sayin Mustafa Sezgin TANRIKULU
Istanbul Milletvekili

Igi: 02.05.2012 tarihli ve (7/6785) esas numaral1 yazili soru énergeniz.

TBMM Bagkanlig1 [dari Tegkilatinda hizmet almmi yoluyla ¢alisan personele iliskin ilgi
Onergenizde yer alan sorulariruz ekte cevaplandiritmistir.
Bilgilerinizi rica ederim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Mehmet SAGLAM
Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanvekili

Ek:

1. Soru cevabi {1 sayfa)

2. 2009-2011 willar1 arasinda hizmet alimiyla yaptirilan isler listesi (Ek 1)

3. Temizlik hizmet alim s6zlesmesinin feshine iliskin yazi (Ek 2)

4. Hizmet alimi yoluyla gérev yapan personel ile benzer gorevleri yapan TBMM
personelinin ortalama maas durumlarim gosterir liste (Ek 3)

5. Thalelere ait standart s6zlesme ve sartname drnekleri (Ek 4)



TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
Kanunlar ve Kararlar Bagkanlig

CEVAPLAR:

Cevap 1, 2, 3 ve 4.- 2009-2011 yillan arasinda hizmet alimyla yaptirilan islerde
caligtinlan personel sayisi, hizmet alm yerleri, yiiklenici firmalar ve bu firmalara yapilan
0deme miktarini gésterir liste ektedir (Ek 1). 2009 yilinda yapilan temizlik hizmeti alimi isi
iki defa ihale edilmistir. Ik ihaleyi alan Adali firmasi ile yapilan s6zlesme, Hukuk
Musavirliginin goriigii dogrultusunda ekte yer alan yazi ile feshedilmistir (Ek 2). S6z konusu
ihale, hizmetin devamlihfini saglamak igin tekrar yapilmis ve ihaleyi Ilter Tek. - MST (ortak
girisim) firmas1 kazanmustir.

TBMM’de hizmet alimi yoluyla gérev yapan personel ile benzer gorevleri yapan
TBMM personelinin ortalama maag durumlarim gosterir liste ektedir (Ek 3).

Firma adina ¢alisan igcilerin, yaptiklan iglerle ilgili herhangi bir sorumlulugu
bulunmayip, yapilan sbdzlesme geregi yiklenici firmamin idareye karsi sorumlulugu
bulunmaktadir. Thale sartlarina iligkin ayrintil: bilgiler ekte yer alan standart sartname ve
sozlesme drneklerinde bulunmaktadir (Ek 4).

Cevap 5.- Yiiklenici firmalann taahhiidiindeki temizlik iglerinde 91, park ve bahge
islerinde 16 isgi, bir yildan fazla siiredir bu islerde ¢alismaktadir.

Cevap 6 ve 7.- Yiiklenici firmalar ile yapilan sézlesmelere iliskin teknik sartnamelerde
isctlerin caligma giin ve saatleri, egitim, {cret ve sosyal haklari gibi hususlar
diizenlenmektedir. Bunun diginda, s6z konusu hizmet alimlanna iliskin olarak yapilan
sdzlesme ve sartnamelere gore i1g¢t alimu, ¢ikarilmasi ve isten ¢ikarilan isgiye Odenecek
tazminat konulan yiiklenici firmalarin sorumiulugundadir.
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istanbul Milletvekili Sayin Mustafa Sezgin TANRIKULU' nun verdigi soru dnergesinin cevabi (Ek-1)

Soru dnergesinde belirtiten 2009 - 2011 yillari arasinda hizmet alimiyla yaptirilan igierde; 1.Calistirilan personel
saytst, 2, Hizmet alim yerleri, 3. Yiklenici firmalara yapilan ddeme miktari, 4. Hizmet alimi yapilan yiiklenici
firma isim listesi

CALISAN

YUKLENICi FIRMAYA YAPILAN

YL ISIN ADI PERSONEL N y icl Fi
3 TOPLAM BDEME YUKLENICI FIRMA
SAYISI
Ulagtirma
Hizmetlerinde . . _
2009 N 7 237.888,00 TL + KDV. Basak Turizm Tic. San, Ltd. Sti.
Strdclli Arag
Kiralanmast
1. Adali Givenlik Opt. Temizlik ins.
Gida Tic. Ltd. Sti.
Temislik Hi ) 2. (Ortak Girisim) liter Tek. ve Sos. Hiz.
2009 emlzp'd zmet 84 1.367.120,61 TL+KDV.  |Tem. Tas. Bilgi isl. ins. Peyzaj Gda San.
m Taah. Tic. Ltd. Sti.
MST - Temizlik Medikal ins. Tem. Gida
Tasimacilik Turizm Dan. Tic. Ltd. Sti.
ul
Hizmaj:llt;:: de Gergek Turizm Rent A Car Servis Posta
2010 et 7 156.940,00 TL + KDV. Tasgimacilik ve Kargo Nakliye Otom.
Striclli Arag : .
. Tarim Gida Gaz. Isl. San. ve Tic.
Kiralanmasi
Temizlik Hi i dall Glivenlik Opt. Temiziik ins. Gid
2010 mizlik Hizmet] 24 1.344.485,54 TL + KDV. A ali uve.n ik Opt. Temiziik Ins. Gida
Al Tic. Ltd, Sti.
Park-Bah
2010 | = oremance 15 100.562,91 TL+KDV.  |Marmara Sosyaf Hiz. Ltd. Sti.
Hizmetleri Alirru
|
,U a§t|rnj|a Gergek Turizm Rent A Car Servis Posta
Hizmetlerinde .
2011 L 7 204.022,00 TL + KDV, Tagimacilik ve Kargo Nakliye Otom.
Sarictlil Arag - .
A Tanm Gida Gaz. [sl. San. ve Tic.
Kiralanmasi
Termizik Hizmeti Temsan Ozel Giv. ve Tem. Kuafor Hiz.
2011 em'zpii Zmet 109 2.031.192,02 TL+KDV.  |Teks. Gida. Nak. Orm. Uriinleri Tarim -
m Su ve Sirt Urn. Paz. San. Tic. Ltd. §ti.
- Grup Givenlik ins. Tem. Elek. isleri
2011 Park-Bahce 20 359.486,88 TL + KDV. uP } ¥

Hizmetleri Alimi

Gida Med. ve Mermer San. Tic. Ltd. 5ti

gwﬁ




TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS{ GENEL SEKRETERLIGI
Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg
I¢ Hizmetler Miidiirligi

Say1 : A.01.0.GNS.0.13.00.01 /943 30/072010
Konu : Temizlik hizmet alimu stzlesmesi feshi '

SATINALMA MUDURLUGUNE

llgi: a) Mustafa CATALBAS 1n dilekgesi (2 sayfa)
b) 18.01.2010 tarihli A.01.0.GNS.0.42.00.0/56 sayili stzlesme imzalama yazisi
c) 14.07.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.13.00.01/881 sayili yaz1
d) 21.07.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.61/579 Hukuk Miisavirliginin goriis yazisi
e) 14.07.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.13.00.01/882 sayili yazi
f) 28.07.2010 tarihli B.62.0.KIK.0.10.00.00/135/10144 sayil1 KIK gériis yazist
g) 29.07.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.13.00.01/940 sayil: otur

Tirkiye Biyik Millet Meclisi yerleskesindeki binalar ile ek hizmet binalarinda bulunan
tuvaletler ve bu binalarin koridor, kulis, salon, vb. genel alanlarin temizligi, 2007 yilindan itibaren
hizmet alim1 suretiyle yapilmaktadir.

S8z konusu temizlik hizmeti isi; 30 Ekim 2009 tarthinde yapilan temizlik hizmet alimu ihalesini
alan sirketiniz ile 18.01.2010 tarihinde, 1.385.190,70 (Birmilyoniigylizseksenbesbinyiizdoksan TL,
yetmis Kr bedel tizerinden akdedilen temizlik hizmeti alimi isine ait s6zlegme ile baglanmustir.

Ancak, Mustafa CATALBAS imzali bila tarih sayili dilekge ile sirketiniz hakkindaki gikayeti
tizerine, Kurumumuzca ilgi () yazi ile Hukuk Miisavirliginden, ilgi (¢) yaz1 ile Kamu Ihale Kuruimunun
gOriisil istenmistir.

Buna gore; Hukuk Miisavirligi ilgi (¢} yaziya istinaden 21.07.2010 tarihli ve A.01.0.GNS.0.61/579
sayil1 yazi ile;

o  “ADALI GUVENLIK OPT. TEMIZ INS.GID.TIC.LTD.STI 'nin Omer BUYUKADALI 'ya hakkinda
hazirlanan iddianamenin tebligi tarihinden sonra Kurumumuzda girdigi ve ifas: tamamlanan
ihaleler bakimindan, sadece ihalelere katiimaktan yasaklama karar: yaptirim: uygulanabilecegi,

o 2010 yihma ait, sézlesmenin ifa sireci devam eden ihale yoniinden, sézlesmenin 4735 sayih
Kanunun 21 nci maddesi hiikmii uyarinca feshedilmesi, hesabin genel hiikiimlerine gore tasfiyesi
ile kesin teminatimin ve varsa ek kesin teminatimin gelir kaydedilmesi ve hakkinda Kanunun 26
nct maddesi uyarinca ihalelere katiimaktan yasaklama karari verilmesi gerektigi sonug ve
kanaatine varilmugtir,” '

Yine Kamu Ihale Kurumu ilgi (¢) yamya istinaden 28.07.2010 tarhli ve
B.62.0.KIK.0.10.00.00/135/10144 sayih yazi ile;

o “Sozlesme yapildiktan sonra ve sozlesmenin ifa sireci devam eden ihalelere iliskin olarak da, bu
sozlesmelerin 4735 sayili Kanunun 21 inci maddesi hiikmii uyarinca feshedilmesi ve hesabin
genel hiikiimlere gire tasfivesi ile kesin teminatin ve varsa ek kesin teminatlann gelir
kaydedilmesi ve haklarinda aym Kanunun 26 ci Maddesi uyarinca haklarinda ihalelere
katilmakian yasaklama karari verilmesi gerektigine karar verilmistir.”



seklinde goriisleri belirtilmistir.

Alinan bu goriisler TBMM Genel Sekreterligi makamina ilgi (g) olur ile arz edilmis olup, Hukuk
Miisavirligi ve Kamu Thale Kurumunun gériisleri dogrultusunda, 4735 sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri
Kanunurun 21 inci ve 22 nci maddeleri geregince, TBMM ile sirket arasinda imzalanan 18.01.2010
tarihli hizmet sézlesmesi 28.07.2010 tarihi itibari ile fesih edilmistir.

Buna gore miidtrligiiniizce hesabin genel hitkiimlere glre tasfiyesi ile kesin teminatin ve varsa
ek kesin teminatlarin gelir kaydedilmesi ve sirketiniz hakkinda ayni kanunun 26 nci maddesi uyarinca

islem baglatilacagr hususunda bilgilerini ve geregini rica ederim. Y\

- |
M. Fatih UGURLU

Destek Hizmetleri Daire Bagkan

EKLER:
1- Mustafa CATALBAS 1n dilekgesi (2 sayfa)
2- Hukuk Miisavirliginin gorils yazisi (3 sayfa)
3- Kamu [hale Kurumunun gériis yazis1 (6 sayfa)
4- Genel Sekreterlik Makaminin oluru (2 sayfa)

Dagitum

Geregi
- Satmalma Midiirliigi
- Adah Temizlik Sirketi

BL./07/2010 Sef . M.CALISKANW-Y
30/072010Md. Yrd.  : HDEMIRfAY (AY) .
).--0712010 Mundiir : SKILIN

Koordinasyon: _ _
_2(/07/2010  Satinalma Midiiri N. COBAN -

Adres:TBMM-Bakanlklar/ ANKARA Ayrintih bilgi igin irtibat: Mador $.KILING
-

TE;;%EN Faks: (0312)420 71 10 Tel: {0312} 42071 05

e-posta.ichizmetler@thmm.gov.tr e-posta: semseddin.kilinc@tbmm.gov.tr



UNVANI STATUSU NET ELE GECEN
GARSON KADROLU (4/A) 2.317
HiZMETL] KADROLU (4/A) 2.312
HIZMETLI (TASIVICI HAMAL) ; KADROLU (4/A) 2.312
|
L
i
@
GARSON | GECICI PERSONEL {4/C) 1.794
|
|
HiZMETLI | GEGICI PERSONEL (4/C) 1.794
|
|
|
!
HIZMETLI (TASIYICI HAMAL) | GEGICI PERSONEL (4/C) 1.876




GENEL SEKRETERLIGI
DESTEK HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGT
TEMIZLIK BIZMETI ALIMI
ISINE AIT SOZLESME
Teklif Birim Fiyat Hizmet Ahm Stzlesmesi

IKN (Thale Kayit Numaras:): 2010/87883

Madde 1- Sézlesmenin Taraflar

Bu sézlegme, bir tarafta TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS! GENEL SEKRETERLIGI DESTEK HIZMETLERI
DAIRE BASKANLIGI ( ¢ Hizmetler Mudiirltigit)  (bundan sonmra "Idare" olarak amlacaktir) ile difer tarafta
TEMSAN OZEL GUVENLT_K VE TEMIZLIK KUATFOR HiZ TEKSTIL GIDA NAKLIYAT ORMAN URUNLERI
TARIM SU SUT UR. PA (bundan sonra "Yiklenici" olarak amlacaktir) arasmda asafida yazili sartlar dahilinde

akdedilmistir.

Madde 2- Taraftara Hiskin Bilgiler

2.1. Idarenin ‘

Y AdLecoiiiie e : TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS! GENEL SEKRETERLIGI DESTEK
HIZMETLERI DAIRE BASKANLIGI ( [¢ Hizmetler Miidiirltigi)

B) AdIESi..cviieereseerreeieiecnecier o) TBMM Ana Bina  Bakanliklar CANKAYA/ANKARA

¢) Telefon Numarasl.......cocoveeeevcercreel 0 312 420 71 05

€) Faks NOu.ovreeeeeereoeessore e rnnncet 0 312 420 71 03

d) Elektronik Posta Adresi (varsa)..........:

2.2. Yiklenicinin

a)Adi ve soyady/Ticaret Unvanl....................... TEMSAN OZEL GUVENLIK VE TEMIZLIK KUAFOR
HiZ TEKSTIL GIDA NAKLIYAT ORMAN URUNLERI TARIM SU SUT UR. PA. SAN. TIC.LTD.STI.

b T.C Kimlik Nt

S)Vergi KimlK NO! oo 838 006 1118

¢) Yilklenicinin tebligata esas adresi:..........c........... SEREFIYE MH.G.ANTEP CD. KAVAKOGLU ISHANI KAT: 2
NO: 203 /DUZCE -

d) Telefon MUMATASLI. ..ev it rere e svebe s e raare e 03805233422

ey Bildirine esas faks mommarast oo G380-512-66-83

) Bildirime esas elektronik posta adresi (varsa) ......!

2.3. Her iki taraf 2.1 ve 2.2. maddelerinde belirtilen adreslerini tebligat adresleri olarak kabul etmiglerdir. Adres
degisiklikleri usuliine uygun gekilde kars: tarafa teblig edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblif ilgili tarafa
yapilmig sayilr.

2.4. Taraflar, yazsh tebligati daha sonra siiresi iginde yapmak kaydiyla, kurye, faks veya elekironik posta gibi diger
yollarla da bildirim yapabilirler.

Madde 3- Stzlesmenin Dili

Stzleyme Tiwkee olarak hazirlanmistir.

Ma dde 4- Tammiar _
4.1. Ba Sozlesmenin uygulanmasinda, 4734 saylli Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayil Kamu ihale Stzlegmeleri Kanunu

ile Hirmet Isleri Genel Sartnamesinde (bundan sonra Genel $armame olarak anilacaktir) ve ihale dokiimamm olusturan
diger belgelerde yer alan tanimlar gegerlidir.

Ma dde 5- Is Tanim _ o o ‘
5.1. Sizlesme kommsu s ; TEMIZLIK BIZMETI ALIMI 2011-2012 YILLARI ICIN TEMIZLIK HIZMETI ALIMI

99 KiSidwr. Isin teknik czellikleri ve diger ayrmtlar sozlegme ekinde yer alan ve ihale dokiimanmi ofugturan
belgekrde dizenlenmistir.

Madde 6- Sizlesmenin tirii ve bedeli )
6.1. Bu sdzlesme birim fiyat séziesme olup, Idarece hazirlanmig cetvelde yer alan her bir i kaleminin miktar ile bu is

kalenleri icin Yiklenici tarafindan teklif edilen birim fiyatlarnm carpimai sonucu bulupan tutarlann toplamu olan
3.974633;50 (temilyondokuzyilzyetmisdortbinaltiyiizotuzigTL,elliKr) bedel tizerinden akdedilmigtir. Yapilan iglerin
bedielerinin Gdenmesinde, birim fivat teklif cetvelinde Yilklenicinin teklif ettifi ve sizlegme bedelinin tespitinde
kullanlan birim fiyatlar ile varsa, soriradan Genel Sartnamenin 37 nci maddesine gdre tespit edilen yeni birim fivatlar
esas 3Imir,

Madie 7- Stzlesme bedeline dahil olan giderler
7.1 . Taahhiidiin  (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek arbislar dahil) yerine getirilmesine iliskin vergi, resim, harg

ve bazer giderler, sbdzlesme bedeline dahildir. 1lgili mevzuah uyarinca hesaplanacak Katma Deger Vergisi,

Jerefiye MN. G,
Tet.2{0380) 523 A




sgzlesme bedeline dahil olmayip Idare tarafindan Yikieniciye 6denecekus.

Madde 8- Sdzlesmenin ekleri .

8.1. Thale dokiimani, bu soziesmenin eki ve ayrilmaz pargas: olup, Idareyi ve Yilkleniciyi bagiar. Ancak, soziesme
hitkiimleri ile ihale dokiimammi olugturan belgelerdeki hitkttmler arasinda geliski veya farklilik olmas: halinde, ihale
dokiimaninda yer alan hitkiimler esas alinir.

8.2. Ihale dokiimanmm olusturan belgeler arasindaki Sncelik siralamasi asafidaki gibidir:

1) Hizmet Isleri Genel Sartnamesi

2) Idari $artname

3) Szlesme Tasans:

4) Teknik Sartname

5) Standart Formlar

8.3. Zeyilnameler ait olduklar1 dokiimanimn 6ncelik sirrasina sahiptir.

Madde 9 - Sézlegmenin siiresi

9.1. Ise baglama tarihi 03.01.2011; isi bitirme tarihi 31.12.2012dir.

9.2. Bu szlesmenin uygulanmasinda siirelerin besab) takvim giinii esasina gdre yapilmigtu.

Madde 10- Isin yapilma yeri, isyeri teslim ve ige bagiama tarihi

10.3. Isin yapilma yeri: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi :

10.2. Isyerinin teslimine iliskin esaslar: Isyeri hizmetin yerine getirilmesi swasinda Idarece Yiklenicive tesiim
edilecektir.

10.3. Jse baslama tarihi: Yiklenici ile Idare yetkilisi/yetkilileri arasinda diizemlenen yer tesiim tutanagmin
imzalanmasiyla yiklenicive yer teslimi yapilous olur. Ancak, yer teslim tutanaginda, yer tesliminin, tutanagm
onaylanmas) halinde gergeklegmis olacaginin belirtilmesi halinde, tutanagn onaylandigmm yitkleniciye teblig edildigi
tarihte yer teslimi yapilmis saytlarak ise baglamr. '
Madde 11- Teminata iligkin hitliimjer

11.1. Kesin teminat :

11.1.1. Yiiklenici bu ise iliskin olarak Kuveyt Tirk Katihim Bankasi A.$.Diizce Subesine ait 270.000,00-TL mektubu
kesin teminat vermigtir.

11.1.2. Kesin teminat mektubunun stiresi 06.05.2013 tarihine kadardir. Kanunda veya sozlesmede belirtilen haller ile
cezah cahisma nedeniyle kabuliin gecikeceginin anlasilmast dururrunda teminat mektubunun sitresi de isteki geeikmeyi
karsilayacak gekilde uzatihr,

11.2. Ek kesin teminat:
11.2.1. Fiyat farki 6denmesi éngoriilen islerde, fiyat farky olarak ddenecek bedelin ve /veya i3 artig1 olmasi halinde bu

artis tutarinin % 6’51 oraninda teminat olarak kabul edilen degerler iizerinden ek kesin teminat almir, Fiyat farks olarak
ddenecek bedel ttzerinden hesaplanan ek kesin teminat miktann hak - edigierden kesinti yapilmak suretiyle de

feargrianabitir:

11.2.2. Ek kesin teminatin teminat mektubu olmasi halinde, ek kesin teminat mekiubunun siiresi, kesin teminat
mektubupun siresinden daha az olamaz.

11.3. Yitklenici tarafindan verilen kesin ve ek kesin teminat, 4734 sayii Kanunun 34 tncii maddesinde belirtilen
degerlerle degigtirilebilir,

11.4. Kesin teminat ve ek kesin teminatin geri verilmesi:

11.4.1. Taahhidiin, s6zlesme ve ihale dokitmam hitkiimlerine uygun olarak yerine getirildigi ve Yiklenicinin bu isten
dolay1 idareye herhangi bir borcunun olmadif tespit edildikten sonra, Sosyal Guvenlik Kurumundan alinan ilisiksiz
belgesinin Idareye verilmesinin ardindan kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlarm tamarmi, Yikleniciye iade
edilecektir.

11.4.2. Yiklenicinin bu i§ nedeniyle Idareye ve Sosyal Giivenlik Kurumuna olan borglari ile iicret ve icret sayilan
sdemelerden yapilan kanuni vergi kesintilerinin hizmetin kabul tarihine kadar tdenmemesi durumunda protesto
cekmeye ve hilkilm almaya gerek kalmakstzin kesin ve ek kesin teminat paraya gevrilerek borglarma karsihk mahsup
edilir, varsa kalam Yiikleniciye iade edilir.

11.4.3. Yukardaki hilkiimlere gére mahsup iglemi yapilmasma gerek bulunmayan hallerde; kesin hesap ve kabul
tutanaginm onaylanmasindan itibaren iki yil iginde idarenin yazih uyansma ragmen talep edilmemesi nedeniyle iade
edilemeyen kesin teminat mektuplar: hitktimsiiz kalr ve diizenleyen bankaya iade edilir. Teminat mektubu digindaki
teminatlar siirenin bitiminde Hazineye gelir kaydedilir.

11.5. Her ne suretle olursa olsun, Idarece alinan teminatlar haczedilemez ve tizerine ihtiyati tedbir konulamaz.

Madde 12- Odeme yeri ve sartlan

12.1, Sozlesme bedeli (ilave isler nedeniyle meydana gelebilecek artiglar dahil) TBMM Mubasebe Mudirligi
tarafimndan ve Genel Sartmamenin hatal, kusurlu ve eksik iglere iligkin hitkiimleri sakh kalmak kaydiyla agafida

ongorillen plan ve gartlar cergevesinde Sdenecektir:

Hizmet bedeli , her ayin sonunda diizenlenecek fatura karihigmda yiklenicinin bania hesabmna yatirilacaktr.

12.2. Yiiklenici is programma gére daha fazla i yaparsa, idare bu fazla isin bedelini imkan buidugu takdirde tder.
12.3. Yiiklenici yapilan ige iliskin hakedis ve alacaklarini idarenin yazili izni olmaksizin bagkalarma devir veya temlik
edemez. Temliknamelerin noterlikge diizenlenmesi ve idare tarafindan istenilen kayit ve gartlan tagimas:

NAK.GRM, TARIK 5
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zoruniudur.

Madde 13- Avans verilmesi, sartiar1 ve miktan

13.1. Bu is igin avans verilmeyscektir.

Madde 14- Fiyat fark:

i nic, gerek sozlesme stresi, gerekse uzatilan siire iginde, s6zlesmenin tamamen ifasina kadar, vergi, resim,
‘hare ve benzeri mali yiikiimluliiklerde artisa gidilmesi veya yeni mali yitkiimliililiclerin ihdast gibi nedenlerie fiyat farka
verilmesi talebinde bulunamaz.

14.2. Fivat farki verilecektir. Yrirlitkteki fiyat farki kararnamesi hitkitmlerine gire uygulama yapilacaktir,
Kararnamenin ilgili hitkdimler] asagrya ¢ikariimistr:

Yitkleniciye 131.12.2002 tarihli Bakanlar Kurulu kararma ve yvirtirlitkteld 07.05.2004 tarih ve 23455 sayui Resmi
Gazete de ya}'nnlanarak yimriirliie giren 4734 Sayih Kamu thale Kanununa Gore Thalesi Yapilacak Olan Hizmet
Alimlarma Diskin Fiyat Farki Hesabinda Uyguianacak Esaslarda Degigiklik Yapilmasina Dair Esaslar dogrultusunda
fiyar farks verilecektir. .

14.2.1. Fivat farka esas

lar1 agagda b
JHizm '

B¢ Fealar Kanununa tabi perdoneliin sayisi”

ylar:

dekisidi aklanan ylar:
isciler icin belirlermis

S ﬁ2§6ﬁﬁﬁca ihale (son teklif verme) tarihinde 16 yagim doldurmus
asgari iicretin degistirilmesi halinde eski ve yeni asgari ticret arasmdaki fark,

b} Thale (son teklif verme) tarihi itibariyla isveren tarafindan kargilanacak olan sosyal sigorta primi ve igsizlik
sigortas: primine iligkin toplam tutarda; asgari ficret degigikligi veya sigorta primi alt smur degisikligi ile prim oranlan
degisikligi gibi sebeplerle meydana gelecek fark,

¢) 506 sayih Kanunun 77 nci maddesinin ikinci fikras: cercevesinde sozlegmede Gngoritlen iicret ekleri nedeniyle,
isveren tarafmdan kargilanmakta olan sosyal sigorta primi ve igsizlik sigorta primine iliskin toplam tutarda meydana
gelecek fark,

toplam (a), (b) ve (c) bentleri toplam), 506 sayih Kammn geregince igveren nam ve hesabina Hazinece yapilacak
olan odemeler de dikkate almmak suretiyle ilgili Bakanlar Kurulu Karannm 7 nci maddesi uygulanmaksizin ddenir
veya kesilir,

14.3. Sdzlesmede yer alan fiyat farkina iligkin esas ve usullerde sézlesme imzalandiktan sonra degisiklik yapilamaz.
Madde 15- Alt yiiklenicilere iliskin bilgiler ve sorum!luluklar
15.1. Alt vtiklenici galistzimayacak ve iglerin tamami vitklepicinin kendisi tarafindan yapilacakur.

Madde 16- Cezalar ve sizlesnienin feshi
16.1. idare tarafindan uygnlanacak cezalar agafnida belirtilmistir:

16.1.1. Yiklenicinin isi stresinde bitirmemesi durumunda; idare tarafindan (10) gun sureli yazili ihtar yapilarak
gecikilen her takvim giind igin sézlesme bedelinin %eo 5 (Onbinde beg) oramnda gecikme cezasi uygulanir.

16.1.2. Bu madde bos brrakilmistr.
16.1.3. Diger ceza kesilecek haller:

(Degisik 3.7.2009 - 27277 R.G./14.md.) Idare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirtilmistir.

Isin niteligine gore sdzlesmeye aykn hallerin giderilmesi igin yiklenici hakkinda tatanak tutulur ve durum yaz:h
olarak ihtar edilir. Durumun verilen siirede diizeltilmemesi balinde yiiklenicinin ilk hak edisinden bir defada % 1 (ylizde
bir), ikinci defada % 1,5 (ytizde bir buguk) orantnda ceza kesilir. Aynca iki ayn kusurun her biri igin ayri cezai islem
uygulanr,

Tutanagmn tutulma sekli: Tutanak, f¢ Hizmetler Mudiriiigii Yénetim Kademesi, Kontrol teskilat; ve Yiiklenici
vetkilisinin adi-scyadi, gorev unvanlar belirtilerek imzalanacaktir, Ancak, yitklenici yetkilisinin imzadan kagismas:
halinde, tutanakta Y tkienici yetkilisinin imzadan imtina ettigi belirtilerek, aynen igleme konulacaktr, Hiznet aliminda
tespit edilen kusurun bildirim tarihinde ve gliniinde ditzeltilmesi gerekmektedir. Diizeltilmesi giin icinde mimkiin
olmayan kusurlar ise idarenin belirleyecegi siire icinde diizelttirilecektir,

idarenin belirledi¥i caligma saatlerine izinsiz ge¢ gelen veya erken giden elamanlara tutulan her ruranak igin kit basi
giinlitk 106 TL (Yiz Tark Lirasy), yliklenicinin hak edisinden kesilir.

idarenin kultanmak tzere yikleniciye verdigi arag-gereg ve tilketim malzemelerinin taiimat dig1 kullanim: sonucunda
bir kusur, zarar varsa kusuriu personel TBMM’den °irket bilnyesine gonderilir. Zararm bedeli yukleniciden tahsil edilir.
Tekerriiri halinde her bir tutanak i¢in ylikleniciye 150,00 TL (Yitzeli Tirk Lirast) ceza ddettirilir.

fegilerin Kilik- kiyafetleri kirli veya eski goriiniimlii, ya da kayafetlerini kullanmayan, yaka kartlarinu takmayan, firma
personeli igin belirlenmi® ktyafetin lizerine ba®ka giysi giyen, °artname hitkiimlerine uymayan her i°%;i i¢in, yilklapiciye
yazilt uyar: verilir, Yazili uyanya ragmen ohmmsuzluklar devam ederse yilkleniciye 230,00 TL (id yiz elli Turk Lirast)
ceza verilir ve hak edi®inden kesilir. ' . '

Cal®anlarin Ucretlerini stresinde eksiksiz Sdenmesj esastir. Bksik 6denmesi veya [darenin koydugu siire i¢inde
sdenmemesi halinde stzle’me bedelinin % 1 i (ylizde biri) oraninda ceza uygulamr. Ayrica, ¢ali®anlarm ficretlerinin
sdenmemesi durumunda viiklenicinin hak edi’inden kesilmek suretiyle idare tarafindan gali®anlara teret tdenir.
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Yukandalki cezaya ek olaraik ayiik sSciegme bedelinin % 35 § (vilzde besi) oraninda ceza uvguianir.

Yiklenici veya vekili idare tarafindan hizmet alimt ie ilgili konulan gortismek lizeve toplantiya cagnly, katlmadig:
takdirde 1.000,00 TL (Bin Tark Lirasi}, yilklenicinin hak edisinden ceza olarak kesilir,

Yiklenici i$9iler'm yazlik ve lkshk kivafetlerini teknik sartnamede belirtilen zamanda almadifi takdirde ayhk
istihkakin % 1 i (vlzde biri), ikincisinde % 5 { (viizde besi) orannda ceza yitklenicinin hak ediginden kesilir,

Yilksek cam ve avize temizligi ile iskele, ving, merdiven, asansér boglugu, ¢at araliklan gibi tehlikeli iglerin yapildigi
alanlarda, yitklenici ¢alisanlarinin emnivet kemeri ve baret kullanmalar) zorunludur. Bu gereglerin kullamlmadigmm
tespiti duramunda, ilgili personel sirkete iade edilir. Ayrica vilklenicive bu kusur jle flgili her tutanak i¢in 250,00 TL
(Iki yiiz elli Tiirk Lirasi) ceza uygulanir ve hak edisinden kesilir,

16.1.4. Ancak, gecikmeden kaynaklanan aykmbgm igin niteligi geregi gideriimesinin miimkiin olmadif hallerde 4733
sayil Kanunun 20 nci maddesinin (b) bendine géire protesto gekmeye gerek kalmaksizin sdzlesme idarece
feshedilebilir. Sozlesmenin feshedilmemesi halinde ise s6zlegme bedelinin %(1) oraninda ceza uygulanacalktir.

16.1.5. Idare tarafindan kesilecek cezanm toplam tutar, higbir durumda, sozlesme bedelinin % 30°unu gegemez.

16.2. Yukanda belirtilen cezalar ayrica protesto ¢ekaneye gerek kalmaksizin yiikleniciye yapilacak &demelerden kesilir.
Cezanin ddemelerden karstlanamamas: halinde ceza tutar yiikleniciden ayrica tahsil edilir.

16.3. Ihtarda belirtilen siirenin bitmesine ragmen ayn: durumun devam etmesi halinde, ayrica protesto gekmeye gerek
kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminat gelir kaydedilir ve sézlesme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere
gore tasfiye edtlir.

16.4, S6zlesmenin uygulanmas: sirasinda yitklenicinin 4735 sayili Kanunun 25 inci maddesinde sayilan yasak fiil veya
davramslarda bulundugunun tespit edilmesi, halinde ise ayrica protesto ¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve
varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve s§zlegme feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 17- Siire uzatumi verilebilecek haller ve sartlan

17.1. Miicbir sebepler nedeniyle siire uzatimi verilebilecek haller azagida saymistar,

17.1.1 Miicbir sebepler:

a) Dogal afetler.

b) Kanuni grev.

c) Genel salgin hastalik.

¢} Kismi veya genel seferberlik ilam.

d) Gerektiginde Karnu Thale Kurumu tarafindan belirlenecek benzeri diger haller.

17.1.2. Yukarida belirtilen hallerin miichir sebep olarak kabul edilmesi ve yiikleniciye siire uzatim verilebilmesi igin,
miicbir sebep olarak kabul edilecek durumun;

a) Yiiklenicinin kusurundan kaynaklanmamig olmasi,

b) Taahhiidin yerine getirilmesine engel nitelikte olmasi,

oy Yikiermcimn buengeti ortadarn kaldrmmaya glictrtr yetmeresy,

¢) Milchir sebebin meydana geldigi tarihi izleyen yirmi gin iginde yilklenicinin idareye yazili olarak bildirimde
bulunmasi,

d) Yetkili merciler tarafindan belgelendiriimess,

zorunludur,
17.1.3. Yiildenici tarafindan zamamnda yapilmayan bagvurular dikkate alinmaz ve Yiklenici bagvuru stiresini

gecirdikten sonra siire uzatim isteginde bulunamaz.
17.2. Idareden kaynaklanan nedenlerle siire uzatim verilecek haller:
17.2.1. Idarenin sdzlesmenin ifasma iligkin yitkiimliilitklerini yilklenicinin kusuru olmaksizin, tngoériilen stireler iginde
yerine getirmemesi ve bu sebeple sorumlulugy yilklepiciye ait olmayan gecikmelerin meydana gelmesi, bu durumun
taahhtidiin yerine getirilmesine engel nitelikte olmas: ve yilklenicinin bu engeli ortadan kaldirmaya giiciiniin yetmemis
olmas1 halinde; isi engelleyici sebeplere ve yapilacak igin nitelifine gére, isin bir kzsmima veya tamamina ait siire en az
gecikilen siire kadar uzafilir.
17.2.2. Tlave igler nedeniyle is arhsmin ortaya ¢ikmasi halinde isin siiresi, bu artigla orannlt olmak igin ilgili kasmi veya
tamarmi igin uzatilr.
17.3. Siire uzatimina iliskin diger hususlarda Genel Sartnamenin ilgili hitktimleri uygulanir.
Madde 18- Kontrol Teskilati, gérev ve yetkileri
18.1 Isin, sozlesme ve eklerinde tespit edilen standartlara (kalite ve dzelliklere) uygun yiriitilliip yiiriitilmedigi [dare
tarafindan gbrevlendirilen Kontro] Teskilanh aracihifryla denetlenir. Kontrol Teskilati, Genel $artnamenin Dérdiincii
Béliimiinde belirtilen yetldileri kullanir ve gorevleri yerine getirir.
Madde 19- [sin yiirfitiiimesine iliskin kayif ve tutanaklar

19.1. Isin ylriitillmesi ve ¢aligacak persopelin mesai taloplelme {ligkin imza cizelgesi duzen]cnecektzr

Madde 20- Teslim, muayene ve kabul islemlerine iliskin sartlar

20.1. Bu madde bos biralaimustir. : ' _
20.2. Sozlesme konusu ig tamamlandifinda Yiklenici, (isin/ilgili kisrmn) teslim alinarak kabul islemlerinin yapilmast
icin bu talebini iceren bir dilekge ile Idareye bagviracaktir, Bunun {izerine (yapilan ig/ilgili kisum), her
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tirlt masranl Yikienicive ait olmax Gzers Tirkdye Biyik Miilet Mechisi adresinde vs bagvurt yazmsmin idereve vlasug
tarihten jtibaren 7 (vedi) isgint icinde teslim alinir. Yitklenici, isin teslimi igin sozlesme ve ekleri uyarinca tizerine
diisen yilktimliliikleri yerine getirmemesi nedeniyle olugan zarardan sorumiudur.

20.3. Teslim almar isin muayene ve kabul islemieri, “Hizmet Alumlar Muayene ve Kabul Yonetmeligi” ile Hizmet
[sleri Genel Sartnamesinde yer alan hitkiimlere gére isin kabule elverigli sekilde testim edildigi tarihten itibaren 7 (yedi)
is gitnil i¢inde yapilarak kesin hesap raporu gikarilr.

Madde 21- Is ve igyerlerinin korunmasi ve sigortalanmas

21.1. I3 ve igyerlerinin korunmasina iliskin sorumluluk Genel Sartnamenin 19 uncu maddesinde diizenlenen esaslar
dahilinde yitkleniciye aittir, ‘

21.2. Sigorta tiirleri ile teminat kapsam ve limitleri:

21.2.1. Bu madde bos barakulmugtir,

Madde 22- Yiiklenicinin sézlesme konusu is ile ilgili galigtiracagfy personele iligkin sorumlujuklan

22.1. Yiklenicinin sézlesme komusu ig ile ilgili ¢ahstiracag personele iligkin sorumluluklan, ilgii mevzuatm bu
konuyu diizenleyen emredici hilkiimieri ve Genel Sartnamenin Altinc: Béltimiinde belirlenmis olup, Yiklenici bunlar

aynen uyguiamalkla yiikitmlidiir.

Madde 23- Sozlesmede degisiklik yapiimas

23.1. Stzlesme bedelinin agilmamas: ve Idare ile Yiiklenicinin karsilikli olarak anlagmas: kaydiyla,

a) Isin yapilma veya teslim veri,

b) Isin siiresinden tnce yapilmas: veya teslim edilmesi kaydryla igin sitresi ve bu stireye uygun olarak tdeme sartlarina
ait hususlarda sézlesme hitktimlerinde degisiklik yapilabilir.

23.2. Bu hallerin diginda stizlegme hiikiimlerinde degigiklik yapilamaz ve ek sozlesme dilzenlenemez. -

Madde 24- Yiiklenicinin Oliimi, Iflas,, Agir Hastahg, Tutuklulugu veya Mahkiimiyeti

24.1. Yiklenicinin 8limid, iflasy, agr hastalifl, tutulkdulufu veya Gzgiirligi kls:tlaylcz bir cezaya mahkimiyeti
hallerinde asagidaki hitktimler uygulanir:

a) Yiklenicinin 8litmii halinde, sozlesme feshedilmek suretivle hesab: genel hilicimlere gére tasfiye edilerek kesin
teminatlar: ve varsa diger a]acak‘lan varislerine verilir. Ancak, aym sartlan tagzyan ve talepte bulunan varislere idarenin
uygun ghrmesi halinde, 6liim tarihini izleyen otuz giin iginde varsa ek teminatlar dahil taahhtidiin tamam igin gerelli
kesin teminati vermeleri sartiyla stzlesme devredilebilir.

) Yiklenicinin iflas etmesi halinde, stzlesme feshedilerek yasaklama harig hakkinda 20 ve 22 nci maddeye gore islem
vapilir.

c) Afir hastabk, tutuklunluk veva dzgirligt kusitlayict bir cezaya mahlcﬁmlyetl nedeni ile yliklenicinin taahhiidiinii
yerme get;rememesx hahnde bu duru.mun olu.ﬁunu 1zieyen omz giin 1dee ylﬂciemcmm tekhf edﬂcegj ve 11&1]1 1darsmn

7 sradesx ﬂe vekﬂ tayin edecek durumda oimamast halmde yerine ilgililerce aym sUre 1<;mde Eenc] hﬁkﬁmlere glre bu-
vasal temsilci tayin edilmesi istenebilir, Bu hitkiimlerin uygulanmamas: halinde, s6zlesme feshedijerek yasakiama harig
haklarinda 20 ve 22 nci maddeye gore islem yapilir. .

Madde 25- Yiiklenicinin stzlesmeyi feshetmesi
25.1. Yiklenicinin, sézlesme yapildiktan sonra miicbir sebep halleri disinda, mali dcz icinde bulunmas: nedeniyle

taahhiidiinii yerine getiremeyecegini gerekceleri ile birlikte Idareye yazili olarak bildirmesi halinde, ayrica protesto
¢ekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gelir kaydedilir ve sizlegme feshedilerek hesabi
genel hitkfimlere gbre tasfiye edilir.

Madde 26- Idarenin sézlesmeyi feshetmesi

26.1. Asagida belirtilen hallerde Idare sézlesmeyi fesheder:

a) Yiklenicinin taahhiidiini ihale dokiimam ve sbzlesme hikiimlerine uygun olarak yerine getirmemesi veya isi
siiresinde bitirmemesi iizerine, sézleymede belirlenen oranda gecikme cezasi uygulanmak iizere, idarenin en az on giin
sitreli ve nedenleri agikca belirtilen ihtarma ragmen aym durumun devam etmesi,

b) Stzlesmenin uygulanmas: sirasinda Yiklenicinin 4735 sayih Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen yasak fiil ve
davraniglarda bulundugunun tespit edilmesi,

Hallerinde ayrica protesto gekmeye gerek kalmaksizin kesin teminat ve varsa ek kesin temmatlar gelir kaydedilir ve
sozlesme feshedilerek hesab: genel hitkiimlere gore tasfiye edilir.

Madde 27- Sézlegmeden nceki yasak fiil veya davraniglar nedeniyle fesih
27.1. Yiklenicinin, thale siirecinde 4734 sayili Kanuna gbre yasak fiil veya davramiglarda bulundugunun sozlesme

yapildiktan sonra tespit edilmesi halinde, kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar gehr kaydedlhr ve sbzlesme
feshedilerek hesabi genel hitkiimlere gére tasfiye edilir.

27.2. Taahhiidiin en az % 80’inin tamamlanmig olmas: ve taahhiidiin tamamlattmlmasmda kammu yaran bulunmas:
kaydryla;

a) Ivediligi nedeniyle taahhiidiin kalan Jasmimin yeniden ihale edilmesi igin yeterli sitrenin bulu.nrnama51

b) Taabhitdiin bagka bir yiiklenicive yaptirimasinm mitmkiin olmamass,
¢) Yiiklenicinin vasak fiil veya davramismn taahhticiinit tamamlamasin engelleyecek nitelikte olmamas1 hallerinde,

Idare sozlesmeyl feshetmeksizin Yiikleniciden taahhiidiinii tamamlamasin: isteyebilir ve bu takdirde Yiklenici
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Taahhiidiinii tamamlamak zorundadir.

27 3. Ancak bu durumda, Yiklenici hakkinda 4735 sayil: Kanunun 26 ncs maddesi hitkmiine gore iglem yapiu ve

Viiklenicider kesin teminat ve varsa ek kesin teminatiarn tutari kadar ceza tahsil edilir. Bu ceza hakediglerden kesinu

yapilmak suretiyle de tahsil edilebilir. .

Madde 28- Miicbir sebeplerden dolay: sozlegmenin feshi -

28.1. Micbir sebeplerden dolay: Idare veya Yiiklenici sdzlesmeyi tek tarafli olarak feshedebilir. Ancak Yiklenicinin

mitchir sebebe dayali bir siire uzatim talebi varsa idarenin sézlegmeyi feshedebilmesi icin uzatilan siirenin: sonunda isin

szlesme ve eklerine uygun sekilde tamamlanmanmg olmas gerekir. Sozlegmenin feshedilmesi halinde, hesab gene)

hitkimlere gore tasfiye edilerek kesin teminat ve varsa ek kesin teminatlar iade edilir.

Madde 29- Sozlesme kapsaminda yaptirlabilecek ilave igler, is eksilisi ve isin tasfiyesi

29.1. Ongotitlemeyen durumlar nedeniyle i§ artismin zorualu oimas halinde, isin;

a) Sozlesmeye konu hizmet i¢inde kalmas,

b) Idareyi kiilfete sokmaksizm asii isten ayrlmasinwm teknik veya ekonomik olarak miimkiin olmamasz,

Sartlanyla, s6zlesme bedelinin % 20 'sine kadar oran dahilinde, stire hari¢ sdzlegme ve ihale dokiimanmdaki hikiimler

cergevesinde ilave ig ayn: yikkleniciye yaptirilabilir.

Isin bu sartlar ddhilinde tamamlanamayacagmin anlagilmas; duramunda ise artiy yapilmaksizin hesabi genel hilkiimlere

gore tasfive edilir. Bu durumda, ytklenicinin sozlesme bedeli tamamlanincaya kadar isi ihale dokiiman ve sdziesme

hitkfimlerine uygun olarak yerine getirmesi zorunludur.

Bu ihalede 4735 sayih Kamu Thale S$zlesmeleri Kanununun 24 tincl maddesi ¢evresinde is eksilisi yapilabilir. Thale

konusu igin sézlesme bedelinin % §0'inden daha diigiik bedelle tamamlanacagiun anlagiimast halinde ise, vikleniciye,

yapmus oldugu gergek giderler ve yiiklenici kérioa karsihk olarak, sizlesme bedelinin % 801 ile stzlesme fiyatlanyla

yapt isin tutar1 arasmdaki bedel farkimin % 5'i 8denir.

Madde 30- Yiklenicinin Ceza Sorumlulugu

30.1. Is tamamlandiktan ve kabul islemi yapidiktan sonra tespit edilmis oisa dahi 4735 sayili Kanunun 25 inci

maddesinde belirtilen ve Tiirk Ceza Kanununa gore sug teskil eden fiil veya davramlarda bulunan Yiklenici ile o igteki

ortak veya vekilleri hakkinda Tirk Ceza Kanunu hilkiimlerine gore ceza kovugturmasi yaprlmek tzere yetkilt
unda  bulumubur, Bu kisiler hakkinda bir cezaya hitkmedilmesi hatinde, 4735

32.1. Bu madde hitkmiine yer verilmemistir.

Madde 33- Montaj, isletmeye alma, egitim, bakim, yedek parca gibi destek hizmetlerine ait sartlar
33.1. Bu madde hiikmime yer verilmemigtir.

Madde 34- Garanti ile ilgili sartlar

Bu madde hilkmiine yer verilmemistir.

Madde 35- Hiikiim bulunmayan haller
35.1. Bu sazlegme ve eklerinde hitkitm bulunmayan hallerde, ilgisine gore 4734 ve 4735 sayih Kanun hiikiimlerine, bu

Kanunlarda hikiim bulunmamas: halinde ise genel hifkiimiere gore hareket edilir.

Madde 36- Diger Hususlar
36.1. Bu madde hitkmiine yer verilmemistir.
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‘Madde 37 - Anlagsmazhikiarin Cozimil

37.1. 4686 sayili Milletleraras: Tahkiro Kanununun 2 nei maddesinin 1 inci fikrasmiin 1 nolu bendinde sayilan halierin
disindald tim durumlarda;

37.1.1. Bu s&zlesme ve elderinin uygulenmasindan dogabilecek her tirlit anlagmazhifin ¢dzdminde ANKARA
mahkemeleri ve jcra dairelert vetkilidir,

37.2. 4686 sawili Milletleraras) Tahkim Kanununun 2 nci maddesinin 1 inci fikrasimio | nelu bendinde  belirtilen
hallerin varliginda,

37.2.1. idare ve Yiiklenici arasinda kargilikli mizakere volu ile giderilemeyen her tinlii fikir ayrihgr ile sézlesme
kapsamindaki hitktimlerin tatbiki, yorumianmasi ve benzeri komalara iliskin  anlagmazliklar (sézlesme hitkiimlering
gisre Idarenin re'sen hareket etme ve karar verme yetkisine haiz oldugu haller hari¢ olmak {izere) 21.06.2001 tarih ve
4686 sayih Milletlerarasi Tahkim Kanunu hitkiimlerine gire ¢dzillecektir,

37.2.2 Tahkim heyeti ic hakemden olugur. Taraflardan her biri birer hakem secer ve bu iki hakem de otuz giin iginde
ticlincll hakemi belirler. Taraflardan biri, difer tarafin Noter vasitasiyla génderilen bu yoldaki talebin kendisine
ulasmasindan itibaren otuz giin iginde hakemini segmez veya taraflarm segtigi iki hakem segilmelerinden sonraki otuz
giin iginde iiglincd hakemi belirlevernezler ise; gerek ikinci hakem gerekse iigiincl hakein, taraflardan birinin talebi
tizerine ANKARA Aslive Hukuk Mahkemesi tarafindan segilir. Ugiincti hakem bagkan olarak gérev yapar.

37.2.3 Anlasmazlifin esasina iligkin maddi huicuk kurallarn Tirk hukukuna tabi olacaktir. Tahkimin dili Tirkee'dir.
Tahkim veri, ANKARA . 'dir. Yetkili mahkeme ANKARA Aslive Hukuk Mahkemesi'dir.

37.2.4 Idare veya Yiklenici tarafindan hakeme bagvurulmus olmast halinde dahi, Yiiklenici islere devam etmek ve isin
vitriitiilmesine iliskin olarak Idarece almacak kararlara uymak zorundadir.

Madde 38 - Yiiriirlik

38.1. Bu sézlegme taraflarca imzalandig tarihte yitriirlige girer.

Madde 39 - Sizlegmenin imzalapmasi _
39.1. Bu stzlesme 39 (OtuzDokuz) maddeden ibaret olup, Idare ve Yiiklenici tarafindan tam olarak okunup

anlagildiktan sonra 11.11.2010 tarihinde 1 (bir) niisha olarak imza altna almmistrr.Ayrica Idare,yitklenicinin talebi
halinde - sézlesmenin "ashina uygun idarece onayh bir suretini " Yikleniciye verecektir.
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TEMIZLIK HIZMET ALIMI ISINE AIT TEKNIK SARTNA.MEDI R.
- (2011-2012) Ydlarinda 99 Personel ile 24 Ay Yapilmasi Isi

MADDE 1- AMAC, KAPSAM VE TANIMLLAR

}jéé‘ag “w i d LR At

L1.:Amag: 1SO: 19001:2000. veya ISO 9001 2008 Kahte Yonetnn S1stemme uygun olarak TBMM

ve duzenll olmasun saglamaktlr

ycrlr kesindeld- bmalaJ: ile ek hizmet ‘binalannin, filletvekiller, calisanlar ve ziyaretgiler 1 1(;111 surekh termz

apsam TBMM yerle$kesmdek1 binalar:ile ek hizmet binalarinin,‘tuvalet, koridor, merdiven, asansér,

gitis kaplats ve ortak alanlarda bulunan; hali, yollik, avize, -aplik ile mermer; tas, ahsap, zemin ve duvarla.r

cam .ve ylksek: camlamn temizlenmesi, zeminlerin c11a1anm3,31 Ve ket;elenme31 arag:larm tem_‘lzlﬂ(-yzkama'
hlzmeﬂenm kapsar

1.2.1. Temizlenecek Alanlar.

TEMIZLENECEK ALANLAR
_ |S.NO HIZMET ALANI ADRESI
3 01 | TBMM Yerleskesinde Bulunan Binalar Bakanliklar /ANKARA
| 02 | Genel Sekreterlik Ek Hizmet Binasi Bakanliklar /ANKARA
03 | Mustafa Necati Kiiltiir Evi Kizilay/ ANKARA
04 | Birinct Biiyiik Millet Meclisi Ulus/ANKARA
05 | Sabit Osman AVCI Sosyal Tesisleri Ayranc/ANKARA
06 | Bagkanlik Resmi Konutunun Temizligi Cankaya/ANKARA
07 | Milletvekili Araclannin Yikanmasi Bakanliklar /ANKARA
08 Reasmi AJagla‘ﬂﬂ Yikanmas: Bakanliklar /ANKARA

1.3. Isin tammr: ISO 9001:2000 veya ISO 9001:2008 Kalite Yonetim Sistemi Standardy, I¢ Hizmetler
Miidiirliigii Organizasyon El Kitab1 ile Calisma El Kitabinda belirlenen gérev tanimu, i$ programl ve 1§
tarumlan ile Teknik ve Idari sartnamelerde tanimlanan temizlik hizmetidir.

1.4, Diger tamim ve kisaltmalar: Bu sartnamede, idare; TBMM’yi, miidiirliik; I¢ Hizmetler Mudurlugunu
yiiklenici; hizmet alimi yapilan firmay:, OEK; I¢ Hizmetler Miidiirtigii Organizasyon El Kitabimi, Cahsma
Fi Kitabi; Miidiirhiglin temizlik hizmetlerinin yiriitiimesinde bagvurulan bagvura dokiimanrm, personel
- hizmet alimi yapilan firma is¢i ¢alisanlarint ifade etmektedir.

k MADDE 2- CALISTIRILACAK PERSONEL SAYISI:

y:ﬁate,Avdveya_,mﬁ_dﬁ;Lﬁlg gerekli gbrdiigi ,takdjide. eleman saylsmi eksiltebilecek veya arttirabilecektir. Bu
hallerde s6zlesmede belirtilen birim fiyat esas almr.

MADDE 3- CALISACAK PERSONELDE ARANACAK NITELIKLER

smda;erkekler.ise aSkEI'hglILl

3.2. Kanunun 6ngdrdiigii mecburiyet diginda yiklenicinin g:ahstu‘acagl personelin; 6zrll veya sakathf
buluzmayacak, beden ve ruh saglifi tam olacaktir. Aynca, dug ghriintminin uygunlugu, kendisine, igine,
ekibine ve hizmet verdifi kuruma saygisi, insanlarla gegim, iletisimde yetenek, stirekli dgrenmeye ve
becenlerlm gelistirmeye istekli o]mas1 hususlan dikkate ahinarak calistirilmass idare vc/vcya, midinldk

\ﬁ‘_ Al ™
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TEMIZLIK HIZMET ALIMI ISINE AIT TEKNIK SARTNAMEDIR.
(2011-2012) Yiilarinda 99 Personel ile 24 Ay Yapimas: Isi

tarafindan wygun bulunmus olmalidir. Yonetici personel en az lise mezunu olmalidir. Yéneticinin viiksek okl
mezunu olmasi tercih edilecektir, diger personel ise en az ortackul en fazla lise mezunu olacaktir.
3.3.Yiiklenici tarafindan galigtiniacag liste ile beyan edilmis ve idare tarafindan uygun gorilmiis tim
personelden, Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara [liskin Yénetmelige uygun olarak
bilgi ve belgeler aliacaktir. Ayrica, tam tesekkillii hastaneden alinmus saglik raporu, niifus ¢ciizdan
fotokopisi, 6 adet vesikalik resim, Adli sicil beyan, askerlik terhis belgelerinin astllan veya yiiklenici firma
tarafindan tasdik edilmis niishalar ige baglamadan dnce idareye verilecektir.

3.4. Idare; firma personeline kurum mevzuatina uygun yaptiracag: gitvenlik sorusturmasinda durumlarn uygun
olmayaniar ile uygunsuz, uyumsuz ve verim almamayan herhangi bir personelin derhal veya belli bir siire
icinde degistirilmesini talep ettiginde, yiiklenici bu talebi yazismaya meydan vermeden personelini sirket
biinyesine gekecektir. Is¢i isten ¢ikarma ve almadaki sorumluluk 4857 sayili Is Kanunumun ilgili hiik{imleri
geregince yiikienici sommlulugunda olacaktir. Bu konuda idarenin her hangi bir sorumlulugu olmayaca.knz

MADDE - 4 CALISMA GUN VE SAATLERI

) 4.1viikdenici firma, mesai giinleri personelini sabah 08.00’de is elbisesini giymis ve 1§e ba.slam1$ olarak
hizmet noktasinda hazir bulunduracakdir.

4.2.Hizmet alimi yapilan yiklenici firma yOnetici ve personeli Miidirtilk Temizlik Ekibt personelinin
mesaisine uyumlu olarak ve haftada toplam 45 saat ¢aligtrrilir,

4.3.Temizlik hizmeti almacak yiiklenici firma personeli tatil ve resmi bayram giinleri diginda haftada 5 giin
¢alistinilir. Personelin ¢alisma saatleri Sabah: 08.00 — 12.30, Ogleden sonra: 13.30 — 18.30 dur. Ogle tatili:
defa toplam 30 dakika dinlendirilir. Ayrica, Birinci Bityitk Millet Meclisinde ¢ahsan personel tatil ve resmi
bayram giinleri disinda giinde 7,5 saat, haftada 6 gin olmak iizere 45 saat galistmlir. Sabah 07;30 da ise
baglar, 16;30 da mesaisi sona erer, dinlenme ve yemek saatleri dier personel ile aymdur. ‘

4.4. TBMM etkinlikleri ve Genel Kurul ¢alismalarma bagh olarak gerektiinde, haftalik 45 saatlik ¢alisma
siiresini gegmemek fizere ¢alisma giin ve saatleri idarece degigtirilerek belirlenir. Yiklenici bu i’ prograrmu
degisikligine aynen uyacaktir.

4.5. Ayrica, 2011 ve 2012 (24 ay) takvim yilan igerisinde, TBMM nin kurulus yildénémi olan Ulnsal -
Egemenlik ve Cocuk Bayraminda g¢ahstinlacak isciler ile Genel Kurulun Cumartesi ve Pazar Giinlerinde
calisma karan almasi durumunda galistirilacak iscilere 4857 sayih is kanunu uyarinca belirlenecek ficret
Sdenecektir. Buna gére;

4.5.1. Ulusal Bayram ve genel tatil giin sayis1 2 giin olarak tespit edilmis bu tatil giinlerinie TBMM yerleskesi
ve ek hizmet binalarinda, her bir giin igin 99 is¢i ¢ahigtinlacak ( Resmi tati] toplam giin sayis: x caligtirilacak
igei sayisi/ 2 gliin x 99 is¢i = 198 giin ) olup teklif fivata dahil edileceltir.

4.5.2. TBMM Genel Kurulunun hafta sonu ¢alismalarina bagl olarak ¢aligma giin sayis1 10 giin olarak tespit
edilmis, bu tatil giinlerinde TBMM verleskesi ve ek hizmet binalarinda, her bir giin i¢in 99 is¢i calistinlacak
(Cumartesi ve Pazar tatil giin sayist x caligtintlacak igei sayis1 / 10 giin x 99 i¢i = 990 gtin } olup teklif fiyata
dahil edilecektir.

MADDE-5 GELMEYEN PERSONELIN YERININ DOLDURULMASI:

5.1. Yiklenici, is¢ilerinin yasal izinlerini 4857 sayli i kanunu hilkiimlerine uygun olarak kullandiracaktir.
Yiiklenici personelinin yasal izin taleplerini (yillik izin, mazeret izni, evlenme izni, Sliim izni) yiklenici
vetkilisi tarafindan ne tiir izin kullandiklarin ve kag giin izinli olacaklanm belirten gizelgeyi, Idareye ve
Kontrol teskilatina onaylattzktan sonra talepte bulunan izne génderilecektir. Idarenin onaym alarak yillik izin
talepler idarenin islerini aksatmayacak gekilde kullandinlacaktir. Bu konuda idarenin her hangi bir
sorumlulugu olmayacaktir. _

y- N 21 A n .\ v A "--. l\,fQ’o‘\
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5.1. Personel eksikligi durumunda ii¢ giinit gegmemek tizere eksik caligilan giin i¢in; o giinkd calijan personel
sayis1 kadar ddeme yapilir. Ancak yiiklenici bu siirede yikimlligiind yerine getirmedigi takdirde 11.
maddeye gore islem yapilir. Hesaplamalarda idarece doldurulan puantaj esastir.

MADDE- 6 EGITIM:

6.1.Yiklenici, islerin ylriitilmesi, temizlik ve hijyen konusunda, ISO 9001:2000 veya ISO 9001:2008 Kalite
Yénetim Sistemine uygun egitim almus nitelikli personel ¢alistirmayl tercih edecektir.

§.2.Yiiklenici, cabigtiracag personelin ISO 9001:2000 veya ISO 9001:2008 Kalite Ydnetim Sisterni eitimi
eksikligini sozlesmenin imzalanmasim takip eden G¢ ay i¢inde giderecektir.

6.3.Yiiklenici ve yiklenici firma personeli ayrica, idare ve/veya miidiirtigiin dngdrdiigl hizmet igi efitim
programlarina da katilmak zorundadirlar.

MADDE- 7 CALISANLARIN UCRET VE SOSYAL HAKLARTI:

} 7.1. Temiziik hizinetinde gdrev alacak personelin ficreti;
7.1.1. Yénetici personele, briit asgari ticretin % 50 (yiizde elli) fazlas,
7.1.2. Tsci personele, briit asgari iicretin % 20 (yiizde yirmi) fazlast ficret Sdenir.
7.1.3.Yol bedeli aylik 22 ¢aligma giinii tizerinden briit olarak KDV haric hesaplanacak ve nakdi olarak
6denip, fcret bordrosunda gosterilecektir.
2011 ve 2012 yillarinda bir ig¢i i¢in giinliik briit 10,00 TL x 22 giin = 220,00 TL
7.1.4. Yemek bedeli aylik 22 ¢aligma giinii tizerinden briit olarak KDV harig hesaplanacak ve nakdi olarak

sdenip; ticret bordrosurda gosteritecektir
2011 ve 2012 yillarinda bir is¢i icin giintiik briit 8,00 TLx 22 giin = 176,00 TL
7.1.5. Ayrica, Birinci Biyik Milet Meclisinde gdrev yapacak (2) iki personele Yemek ve Yol bedeli ayhk
26 calisma giinii izerinden briit olarak KDV harig hesaplanacak, nakdi olarak ddenecek ve icret
bordrosunda gdsterilecektir. (Yol ve Yemek bedeli giinliik olarak, diZer personel ile aym olup; viiklenici
bordroda 1 vonetici ve 96 personel olmak tizere toplam 97 personeli 22 giin, 2 personeli 26 giin {izerinden
briit olarak KDV haric hesaplayacak teklifler buna gore verilecektir.) _
7.2. Yilklenici firma ¢alistiracagn personeli, firmayi tammlayici ve igin tzelliklerine wygun i§ kiyafeti ile
caligtiracaktir. ' ) ‘ ‘
) 72.1 Yiklenici firma ¢alighracagi elamanlara asafida tablo-1 ve 2°de belirtilen nitelik ve sapda kashk,
yazlik ig elbisesi ve ayakkabi alacaktrr. '
7.2.1.1. Yiiklenici, yonetici personeline, altigar aylik dénemlerde iki y1lda (24 ay) asafida belirtilen
yazlik ve kiglik kiyafetleri alacaktir.

a) . Dort takim elbise,
b) Dort adet gdmlek,
¢) Dort adet kravat,
d) Dért gift ayakkaby,
e) Sekiz ¢ift gorap,

gm/{{// a > A /@7%%"\%
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Tablo 1
KISLIK IS ELBISEST (24 Ayda)
URON | URONUN | TOPLAM | KULLANIM MODEL VE KALITESI RENK
CiNSI | MIKTARI SURESI
Kumas %70 Pamuklu, %30 Idare ve
. . | 98 Adetx2 : : olyester, uzun Kkollu olacak, iiklenici
I 11} poly s Yy
¥ geke yu 196 Adet 6 Ay geket yakalarina tele komacak, birlikte
olciilii olacak. belirleyecek
Kumas %70 pamuklu, %30 idare ve
98 Adetx2 polyester, cepli, fermuarli, bel yiiklenici
Pantolon vl 196 Adet 6 Ay lasmi kemerli ve kopriilii veya birlikte
lastikli, dl¢iilit olacak. belirleyecek
08 Adetx2 2460 Pamuklu, Sifir yaka, uzun islar:n;re_
T-Shirt 196 Adet 6 Ay kollu, i ceketi icerisinde | yiiklenici
yi giyilebilecek nitelikte olacak. birlikte
7 belirleyecek
i ' . Idare ve
98 Cifix2 . Altr yiiksek, tabanl, 6kceli, deri yikienici
Ayalsclkabl yul 196 Cift 6 Ay su gegirmez spor olacak. birlikte
belirleyecek
Tablo 2
YAZLIK i$ ELBISESI (24 Ayda)
URON | URONEN | TOPLAM | KULLANIM | MODEL VE KALITES! RENK
CINSI MIKTARI SURESI
Kumas % 70 keten, % 30 Idare ve
: . 98 Adeix2 polyester, kisa kollu, cepli, yiiklenici
Iy geketl il 196 Adet 6 Ay ceket yakalarr tele, olgiili birlikte
' olacak. belirleyecek
o Kumas % 70 keten,, % 30 idare ve
98 Adetx2 ' polyester, cepli, fermuarls, yiiklenici
Pantelon yul 196 Adet § Ay kopriilii ~ kemerli  veya birlikte
' lastikli, éiciikii olacak. belirleyecek
. ' idare ve
% 60 Pamuklu, sifir yaka, A
T-Shirt | °° Ay‘lllem 196 Adet §Ay | kusa kollu ve i eketi altma | oo
giyilebilecek olacak. belirleyecek
. ST Idare ve
Is MG | 96 Cift 6Ay giili yusklf ek,g‘;z:'_)ramn:; Oks?fr’ yiiklenic
‘Ayakkabis1 vl tacak, CETMEET birlikte
olaca helirleyecek
k\% ~ . \/\ ~ i W
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73.2. Yiklenici firma Hizmet alimlart sGzlesmesinin imzalandify tarinte, calisacak personeli kaslk is
elbiseleri hazir olarak ige baslatacaktir. '
7.2.3. Yiklenici yaziik is kiyafetierini kamuda uygulanacak yaz kiyafeti uygnlamas dénem baslangicinda

hazir hale getirecek olup; alhigar aylik donemler halinde kayafetler iscilere, Kontrol teskilatinin g&zetim ve
denetiminde imza karsihig testim edilerek tutanakla kayit altina almacakir.

72.4. Personelin is kiyafetlerinde herhangi bir bozulma, wirilma oldugunda yiklenici yenisi ile
degistirecektir.
7 2.5, Yiiklenici firma elamanlart mesai saatlerinde is elbiseli olarak caligacakliardir.

73.Yiiklenici firma; yonetici personeli ile elemanlanna ait ve SSK prim bordrolannin yiklenici veya

vekilince onaylanmig kopyasini, yasal dizenleme tarihi iginde 6demelerin kontrol edilebilmest ve uygun
grillen bir noktada asilmasi igin idareye verecektir.

7.4. Sosyal Sigortalar-mevzuatl ile her tirlii yasal isci ve igveren mevzuati uyarmea, hak edilen fcret, kidem
ve ihbar tazminatlar, sosyal haklanm kargilanmamasi, verilmemesi ve ddenmemesi ile is¢i alma ve isten
cikarma gibi tiim sorumluluklar yikleniciye ait olup idare bu konularda highir sorumluluk tagimayacaltir.

7.5.Firma calisanlari, idare personelinin yemek yedifi lokanta, kafeferya ve cay ocaklanndan icreti
karsihginda yararlanabilirler. .

7.6.1dare, yiklenici firmaya personelin yonetim, dinlenme ve kiyafet depisimi ihtiyaglarmin karsilanmast igin
uygun ve yeterli yeri tahsis edecektir. ‘

- 7.7 Yiklenic; is kanununun, igci saghgive iy glivenligi tizigd hiikiimleririe gore Iscilerin saghfint korumak

 fizeré i yeri hekimi gabistiracaketr. T5 yeri Hekimi calistrdigina dair belgelet sozlesme imzalandiktan sonra 10

- ghin"iginde idareye’ teslim edilécektit. - Yiiklenici personelin, Her tiirli saglik- tedbirlerini ini “saglayacak ve
tehlikeli sarflar altinda caligmasina meydan vermeyecektir. .-

7.8. Yiiklenici; biitiin giderleri kendisine ait olmak iizere hizmetinde calisanlar igin, gerek teker teker ve
gerekse topluca yasadiklar ve caligtiklari yerler bakimindan, yiiriirlitkte olan saglik mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak gerekli saflik taramalanm yaptirmak ve gerekli dnlemleri almak zorundadur. '

7.9, Yiiklenici, ¢alistirdifa pérsonelin hastaliklardan korunmalar, hastalik veya bir kaza halinde tedavileri
konularmda ilgili mevznat hilkiimlerini uygulamak ve idarenin bu konuda kendisine verecegi talimatlara da
uymak zorundadir.

= 10. Yiiklenici hichir thtar ve ikaza gerek kalmaksizin is emniyet tedbirlerini zamamnda almak ve kazalardan
koruma ve garelerini iggilerine 6 gretmekle yitkiimlii ve aym: zamanda sorumludur.

7.11. Yiiklenicinin énlemler almasina ragmen olabilécek kazalarda, yiklenicinin ig¢i ve personelinden kazaya
uprayanlarin tedavilerine iligkin giderlerle kendilerine denecek tazminat yiikleniciye aittir.

=7 12. Yiiklenici personelinden is bagmda veya ise bagl nedenlerle ‘lenlerin defin giderleri ile ailelenne
5denecek tazminatn timi de yiklenici tarafindan karsilanir. Yiklenici bu hususta, yiirtirhitkte bulunan genel
hilkiimlere uyacakir. ‘ . ' . : ‘ ‘
MADDE- 8 GCVENLIK TEDBIRLERI: | -

8.1. Yiiklenici firma personeli idarenin dzel sartlarina, gahsma ortam ve gerekleri ile giivenlik standartlarina
uygun olmak ve davranmak zorundadir. ) ' :

8.2.Yiiklenici ve yiiklenici firma personeline Koruma Mﬁdﬁﬂﬁgﬁnden genel bilgi toplama (GBT) sonucunun
yazilt olarak alinmasindan sonra idare tarafindan Sivil Savunma Uzmanlfma bildirilen firma personeline
yaka karti hazulamr. Personel, kendileri icin hazirlanmug kimlik kartlanm kullanacaklar ve yerleskeye

gristen ¢ikisa kadar bu kartlar1 yakalannda talali bulunduracaklardir. Ayrica, yiklenici firma adina
caligtirilacak personelden, idarenin yaptiracag! giiveniik sorugturmast ve arglv aragrmasi Somicuna gore

-~
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durumlart uygun olmayanlar kurumda ¢aligtintimayacaktir. fsci isten gikarma ve almadaki sorumluluk 4857
sayih Is Kanununun ilgili hikimleri gerefince yildeniciye aittir. Bu konuda idarenin her hang bir
sorumlulugu olmayacakdtr.

8.3. Yiiklenicinin personel degisiklifi yapmas1 gereken zorunlu hallerde, yapilacak degisiklik en 2z bir hafta
evvel idareye bildiritir. Daha sonra, dnceden gerekli sartlar haiz ve idarenin uygun gdrisi ahmnmmug yeni
personelin kimlik kartt gikartilir, eski personelin karts ahmr ve hizmette aksamaya meydan verilmeden
yenisine ig bagi yaptirilir.

8.4.Yiiklenici ve calistnlan personel TBMM giivenlik yonetmelidine uygun hareket edeceklerdir. Uygun
hareket etmedikleri, koruma ve giivenlik birimince tespit edilen yiiklenici personeli ise yazigmaya gerek
kalmaksizin sirket biinyesine ¢ekilecekdtir.

8.5.Giivenlik nedeniyle yiiklenici ve yilklenici firma personeli girig ve ¢ikis saatlerinde; idarenin emniyet
gorevlileri veya idarece gbreviendirilenler tarafindan aranabilir. Bu arama yiiklenicinin zarardan sorumluluk
vecibesini ortadan kaldirmaz. :

8.6. Hizmet taahhiidiinin ifasinda gerek ihmal, dikkatsizlik ve tedbirsizlikten, gerekse chliyetsiz isciler
kullanmaktan veya her hang] bir sebeple vukuu bulacak kazalardan yiiklenici sorumludur.

8.7, Yiiklenici, isle ilgili olarak elde ettigi her tiir bilgi ve dokiiman dzel ve gizli tutacak ve idarenin Snceden

yazili izni olmaksizin kuruma, hizmete ya da sdzlesmeye ait her hangi bir detay ifsa etmeyecek veya

vayinlamayacaktr. Tirk yargt mercilerinin kararlart sakli kalmak kaydiyla, sézlesmenin amagclan

dogrultusunda ber hangj bir ifsa veya yaymlama gereklilifi konusunda bir uzlagmazlik ortaya cikarsa idarenin
Tl % OZICSTCI I at &
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sonra da devam eder. | ' _
8.8.Yiklenici tarafindan verilen tiim hizmetlerde, personel galismalarinda, yemek ve dinlenme saatlerinde,
verleskeye girls ¢ikis ve TBMM mekénlan igindeld tim hal ve hareketlerinde kurum mevzuatina uygun
hareket edilecektir. N _ o

8.9.Yiiklenici islerin yiirtitillmesi, tamamlanmas1 ve islerde olabilecek aksakliklanin giderilmesi i¢in gereken
bitiin islemlerde, sartname ve sdzlesme kogullarna uygun davranma yitkiimHiliigil igerisinde; kamu diizenine
‘ve kamusal yasamin gereklerine uygun davranacaktir. : = '
8.10.Y1iklenici, kamunun miilkiyeti veya hitkiim ve tasarrufu altindaki tasmnir ve tasinmaz mallar ile 6zel
kistlerin miilkiyetindeki tagimr veya taginmaz mallara, kamusal kullanima tahsis edilmis veya birkilmig yol,
meydan, park gibi orta mallarma ve kamu hizmetinde kullamilan mallara zarar vermeyecek, bunlarnn
kullanimina ve bunlara ulasilmasina engel olmayacak®tir. '

8.11. Yiiklenici ‘personeli hizmet verdikleri alaniarda unutulmug veya birakilmig her tiirlii egyay: (koli, poset,
saat, telefon, ziynet esyasi, giyim esyasi, gozlik vb.) derhal Koruma ve giivenlik birimi gdrevlilerine bir
tutanakla teslim edecek ve bu tutanagn bir fotokopisini midiirlage verecektir. ' :

MABDE - 9 HIZME

n hiikiimler ‘ve hizrnet alim
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s programlari ve iy tammlart ile ilgih talun apilacakti .
9.2 Hizmet alifn konusu olan‘temizlik ve tasma hizfetleri; Temizlik EXiflert kapsaminda ve MiadirliZin,
P ‘Organizasyon, Yifitme, Koordinasyon've Denetiminde yerine: gefirileceltir, Yilenci firma ve
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0.3 Temizlik hizmetlerinin baslangi¢ ve bitis saatleri belirlenmis olup, idarece g¢alisma saatlerinin
defistirilmesi halinde yitkienici buna uyacaktir.

9.4, Hizmetin yiiritilmesinde; koridorlar, girfs kapilan, gepel alaplar ve tuvaletlerdeki esyalarn vasiflannin
bozulmamasina dikkat edilecek, elekirikli ve eléktronik makifielere dokunulmayacalir.

95Tcm12111{ hizmefi sirasiida, TBMM yerleskesine gitis ve gikiglarda Highir sekilde giriiltii yaptimayacak ve
. Qél;§;ajlla:;‘rahat51z"édﬂmeyecekﬁr.
MADDE - 10 TEMIZLIK PROGRAMLARL:

10.1. Giinlik Temizlik i§ Programlan, belirlenmis s tammlaria uyumlu olarak; asagida belirtilen Sabah
temizligi, giin igi ve aksam temizliZi olmak {izere 3 asamada yapilacaktir. '

10.1.1. Sabah Temizligi: Idarenin memur mesai saatinin baslangicindan bir bucuk saat dnce (08.00) ve
Midiirlitk hizmetli personel mesaisiyle birlikte baslayacak, memur mesai saatinden (09.3C) Once de
} sonuglandinlmis olacaktir. Bu temizlikte; TBMM yerleskesindeki binalar ile ek hizmet binalarinm, tuvalet,

koridor, merdiven, asansor, giris kapilant ve ortak alanlarda bulunan; hal, yolluk, avize, aplik, mermner, tas,
shsap, zemin ile duvarlar, cam ve yitksek camlarn temizienmesi, zeminlerin cilalanmast ve kecelenmesi,
resmi ara¢ yikama igleri yapilacaktr.

10.1.2. Giin i¢i temizlik: Memur mesainin baglamasint miiteakip 09.45°ten 12.30" a kadar siiren §gleden
snceki temizlik ile 13.30 ~ 17.00 saatleri arasinda yapilan 6gleden sonra temiztiginden olugmaktadir. Bu
saatler icinde; temizliZi yapilacak, tuvalet, koridor, merdiven, asansdr, giris kapilart ve ortak alanlarda
bulunan; hal,yolluk, avize, aplik, mermer, tas. ahgap, zemin ile duvarlar, cam ve yiksek camlarin

temizlenmesi, zeminlerin cilalanmasi ve kecelenmesi, resmi arag yikamna igleri kalite ve hijyen sartlarina
uygun, daima temiz ve bakiml1 olmas: saglanacaktir.

10.1.2.1.Tuvalet ve lavabolar giin iginde Sngdrillen araliklarla stirekli temizlenecektir. Ayrca, giinde en
" az ik kez deterjanla ve dezenfektan maddeler ile temizlendigi gibi olagandis bir kirlenme gériilmesi
halinde de derhal gerekli temizlik yapilacaltr. : . '

-10.1.2.2.Tikanan pis su giderleri (lavabolar, pisuarlar, Xlozetler, hela taslan, yer sﬁ_zgeqlcri, kanallar ve
lagarlar) a¢thp ternizlenecektr. : :

10.1.2.3.Cop kutulan, haviu ve tuvalet kagithklan ile stvi ve turu sabunluklarn eksiksiz, saflam, temiz,
diizenli ve calisir balde bulundurulmas! temin edilecektir." :

10.1.2.4. Temizlikten sonra tuvalet ve lavabolara parfiim stkalacaktsr.

10.1.2.5. Sert zeminler (mermer, karo, mozaik, fayans, marley vb.) teknifine uygun _silinecek,
temizlenecek ve cilali zeminlerin bakumlar yaptlacaktr. .

10.1.2.6.Merdiven korkuluklar, demirleri, sahanhklari ve basamaklannim tozn almacaktir.

10.1.2.7. Asansor kabinlerinin igleri ve kapilari teﬁlizleneéektir. _ |
10.1.2.8. Ziyaret¢i kabul salonu, tip gegit, kapali garaj ve miiracaatiarin bakiml ve temiz olmasi
saglanacaktir. - ' :

10.1.2.9. Hali, yolluk, avize, aplik, mermer, tag, ahsap, zemin ile duvarlar, zeminlerin cildlanmas: ve
kecelenmest igleri yapilacakiir.

10.1.2.10. Cam ve yiiksek camlar siirekli termizlenecektir,
10.1.2.11. Resmi araclann temizligi yapilacaktir.
10,1.2.12. {darenin ge;éldi_gétdﬁgﬁ program dig cikabilecek diger tuvalet ve genel alan temizlik ileri

TN S 4wy 2w ) i
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10.1.3. Aksam Temizligi: idarenin mesai ayarlamalarina gbre 15.45°ten 17.00°ve veya 17.00'den mesai
bitimi olan 18.30’a kadar siiren zaman diliminde s6z konusu olan ve OEK’ da ver alan is programlannda
haftalik ve aylik periyotiarda yapilmas: gereken temizliklerin giin igerisinde gergeklestirilecek kisimlanndan
olugmaktadir. '

Bu saatler icinde de dncelikle tuvaletlerin kalite ve hijyen sartlarina tygun, daima temiz ve balamli olmas1
saglanacak, koridorlar, ziyaretci kabul salonu, tiip gecit, girig kapilan ve tuvaletlerde biriken (Op ve atik
kagitlar alinarak kendilerine idarece temin edilen pogetler icerisinde toplama merkezlerine gotiriiecektir.

Hizmet gerekieri nedeniyle yiiritilecek hafialik, aylidk, ¢ aylik, alt ayhik ve yillik temizlik gerekleri
asaglya ¢rkaribmistir.

10.1.3.1. Haftabk Temizlik: Kapilarim, difer ahsap ve metal dogramalarin sabunlu su ile
ternizlenmesi, tuvalet, lavabo, hela ta;, klozet, fayans ve duvarlarin genel temizlii ile
dezenfeksiyomu, killiklerin, kararan ve paslanan metal esya yiizeylerinin dzellifi bozulmayacak
sekilde parlatilmasi, ¢6p kovalarmn- ytkanmast, kurutulmas:, merdiven bosluklari, basamaklar,
sahanliklan ve Korkuluklarmin deterjanh su ile temizlenmesi, hali ve yoltuklann temizlenmesi, bina,
tuvalet ve bdliim girislerinde bulunan paspaslarin yikanmasindan olugmaktadir.

10.1.3.2. Aybk Temizlik: Tuvaletlerde bulunan biitiin i¢ ve dig camlar ile 1’n¢i maddede belirtilen ve
hizmetlisi bulunmayan genel alanlarda bulunan; tiim tavan lambalar, elektrik, televizyon ve anten
prizleri ile elektrik digmeleri, radyatérier, pencere denizlikleri, resim, pano ve arkaliklarimin
temizlenmesinden olugmaktadrr. :

ZGun emiziik programbiry d aki—temizlik progrs 1, - gerekli-géry Gdd
temnizlik ekiplerinin birlestirilmesi hallerinde, belirlenmis is tanimlarina uyumlu olarak ve agagida belirtilen 3
tiir program kapsamimda yapilacaktr. ] :

10.2.1.0¢ Ayhk Temizlik: OEK da yer alan i¢ aylik temizlik ig programlannda belirtilen; hal: ve
yolluklarin yikanmasi ile sert zeminlerin® (mermer, karo, mozaik, marley vb.) temizlenerek
teknigine uygun olarak belirlenen periyodik araliklarla veya idare gerekli gordiigiinde; cila sdkiici ile
yikanarak ciladan arindirilmas: ve tekrar cilalanmasi, bozulan yerlerin tamir ve bakuminm yapilmasi,

polimer bazli sert zemin cilas: kullanilmasi zorunlu yerlerde cila ozelligini kaybettikee cilalama
yapilmasi gibi temizlik hizmetlerinin yaptiriimasindan olusmaktadir.

10.2.2. Al aybk temizlik: 1’nci maddede belirtilen ve hizmetlisi bulunmayan genel alanlarda
bulunan; tiil perde, giineslik ve saten perdelerin OEK da yer alan alt1 aylik temizlik i3 programlarinda
belirtilen; yilda iki defa Nisan ve Ekim aylannda indirilmesi, idare imkénlan1 ile yikanmasi ve

takilmasindan olugmaktadir. ‘ .

10.2.3.Yilik Temizlik: TBMM’nin tatilde oldugu yaz aylannda; OEK da yer alan yillik temizlik
programlannda belirtilen; hali, yolluk, koltuk, kanepe ve sandalyelerin yikanmasi ile cilah sert
zeminlerin teknifine uygun olarak temizlenmesi, bozulan yerlerinin tamir ve bakiminin yapilmas: ve
cilalanmas: gibi temizlik hizmetlerinden otugmaktadir. - |

MADE- 11- CEZALAR VE SOZLESMENIN FESHI -
11.1. (Degisik 3.7.2009 - 27277 R.G./14. md.) 1dare tarafindan uygulanacak cezalar asagida belirilmigtir,
11.11. . idare tarafindan kesilecek cezanin toplam tutarimn, higbir durumda, sdzlesme bedelinin % 30’unu
gegrneyecektir. o o : , -
11.1 2. Isin niteligine gore sozlesmeye aykir hallerin giderilmesi i¢in yiiklenici hakkinda tutanak tutulur ve
dyram yazili olarak ihtar edilir. Durumun verilen siirede diizeltilmemesi halinde yikienicinin ilk hak
edisinden bir defada % 1 (ylzde bir), ikinci defada % 1,5 (yizde bir buguk) oramnda ceza kesilir. Ayrica iki
ayn kusurun her biri igin ayn cezai islem uygulanir. ‘ : ) .
11.1.3. Tutanagm tutulma sekli: Tutanak, I¢ Hizmetler Miidirliigii Yénetim Kademesi, Kontrof tegkilafi ve
Yilklenici vetkilisinin adi-soyadi, gorev unvanlan belirtilerek imzalanacaktir. Ancak, yiklenici yetkilisinin
_ . . _ A ,
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‘imzadan kacinmasi halinde, tutanakta Yiklenici yéﬂdhsirﬁn tmzadan imtina ettigi belirtilerek, aynen isleme

komulacaktr. Hizmet almmunda tespit edilen kusurun Dbildirim tarihinde ve ginlinde - dizeltilmesi
gerekmektedir. Diizeltilmesi giin iginde miimlin olmayan kusurlar ise idarenin belirleyecegi stire icinde
diizelttirilecektir. '

11.1.3.1. Idarenin belirledigi calisma saatlerine izinsiz geg gelen veya erken giden elamanlara tutulan her
tutanak icin kisi bas: ginlik 100 TL (Yiiz Tiirk Lirasi), yiikleni¢inin hak edisinden kestlir.

11.1.3.2. Idarenin kullanmak iizere yikleniciye verdigi arag-gereg ve tiketim malzemelerinin talimat dis:
laallanimi sonucunda bir kusur, zarar varsa kusurlu personel TBMM ' den sirket biinyesine gonderlir, Zararn
bedeli yiikleniciden tahsil edilir. Tekerriiri halinde her bir tutanak icin yiikleniciye 150,00 TL (Yitzeli Tiirk
Lirasa) ceza ddettirilir.

11.1.33. . Iscilerin Kulik- kiyafetleri kirli veya eski gorintimli, ya da kiyafetlerini kullanmayan, yaka
kartlarim takmayan, firma personeli igin belirlenmig kiyafetin tizerine bagka giysi giyen, sarthame
hiikiimlerine uymayan her isci i¢in, yikleniciye yazili uyan verilir. Yazili uyartya ragmen olumsuzluklar
devam ederse yiikleniciye 250,00 TL (Iki yiiz elli Tiirk Lirasi) ceza verilir ve hak edisinden kesilir.

11.1,3.4. Calisanlarin ficretlerini stiresinde eksiksiz 5denmesi esastir. Eksik 6denmest veya Idarenin koydugu
siire icinde ddenmemesi halinde sézlesme bedelinin % 1 i (yiizde bir) oraninda ceza uygulanir. Aynca,
calisanlarin {cretlerinin ddenmemesi durumunda yiiklenicinin hak ediginden kesilmek suretiyle idare
tarafindan calisanlara ficreti-6denir. Yukanidaki cezaya ek olarak aylik sdzlesme bedelinin % 5 i (ytizde besi)
oraninda ceza uygulanir.

11.1.3.5. Yiiklenici veya vekili idare tarafindan hizmet almma ile ilgili konulan gdriigmek dzere toplantya
cagrilyr, katilmadif takdirde 1.000,00 TL (Bin Tiirk Liras), yiklenicinin hak ediginden ceza olarak kesilir.

11 13-6—Yiiklenici-isecilerinvazlik ve laghk layafetlerini teknik sartnamede belirtilen zamanda almadigi

Ry

apnil
T L. TUJ Iy
takdirde aylik istibkakm % 1 i (ylizde biri), ikincisinde % 5 i (yiizde besi) oraminda ceza yiklenicinin hak
ediginden kesilir. ‘
11.1.37. Viksek cam ve avize temizligi ile iskele, ving, merdiven, asansdr boslugu, catt araliklan gibi
tehlikeli iglerin yapildif1 alanlarda, yiiklenici ¢alisanlanmn emniyet kemeri ve baret kullanmalan zorunludur.
Bu gereglerin kullanrimadigimin tespiti durumunda, ilgili personel sirkete iade edilir. Ayrica yikleniciye bu
kusur ile ilgili her tutanak i¢in 250,00 TL (Iki yiiz elli Tiirk Lirast) ceza uygulanir ve hak ediginden kesilir.
11.2.( Degisik 3.7.2009 - 27277 R.G/14. md.) Yukar_lda belirtilen cezalar ayrica protesto gekmeye gerek
kalmaksizim yikleniciye yapilacak 6demelerden kesilir. Cezanin Sdemelerden karsilanamamasi halinde ceza
tutar1 yiikleniciden ayrica tahsil edilir. '
MADDE — 12 KULLANILACAK MALZEME ARAC VE GERECLER:
12.1. Hizmette kullamlacak temizlik malzemeleri ile arag ve geregleri idare tarafindan verilecektir,

12.2.Yiiklenici firma ve personeli, mildiirlik malzeme programi gergevesinde temizlik malzeme, ara¢ ve
gereclerini imza kargihif alacak ve hizmet esnasmnda; dngdriilen muhafaza, kullanim ve miktar standartlarinda

kullapacaktir, _

12.3.Yiklenici firma, isin gdriilmesi sirasinda miidiirlikk tarafindan temin edilenler haricin_de malzeme, arag
ve gereg kullanamaz. Idare ve/veya midirliigin izin verdigi malzeme, arag ve gerecleri ise, dngorilmis
tedbirler almarak ve belirlenmis standart, usul ve esaslara uygun sekilde kullanabilir. Bu yikiiml{iliklerin

' ihlal edilmesi halinde yiklenici, idarenin ve tiglincd gainslarin ugradigy tim zararlan kargilamak zorndadir.

12.4. idare ve/veya midirlik tarafindan saglanan takim 've malzemelerin tamami igyerinde kalacaktir.
Kullamlan arac ve gereglerin kullanici hatasindan kaynaklanan tamir ve bakimi ile kaybolmas: durumunda

tazmiai yiiklenici firmaya ait olacaktir. _
12.4. Idare tarafindan verilecek arag, geres ve malzemelerin listesi sartname ekinde listelcnmigﬁ':r.

Y g eyt
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MADDE- 13 OZEL SARTLAR:

13.1 Temizlik hizmetlerinde gdrevli yilklenici firma personelleri; galistiklan hizmet yerlerinde idarenin
disiplin kurallarma aykir1 hareket etmeleri ya da hizmetlerinden verim alimamadifinin tespit edilmesi halinde
uyanilirlar, durumunu dizeltmeyen personel ise yiiklenici tarafindan sirket biinyesine celdlecekdir.

13.2.Yiiklenici firma personelinin ziyaret¢i kabul etmeler, Sayin Milletvekillerine is konusunda veya
herhangi bir nedenle rahatsizik vermeleri, TBMM'ni ziyarete gelen vatandaglara aracilik veya is takibi
yapmalar: yasaktir. Bu gibi uygun olmayan davramslar icinde olduklari tespit edilen personel yiiklenici
tarafindan girket biinyesine ¢ekilecektir.
13.3 Yiiklenici fistlenmis oldugu isin devamu siiresince, isyerinden ayrilamaz. Ancak, miidiirlik tarafindan
kendi yerine kabul edilecek birisini, iglerin gecikmesine, durmasina veya aksamasina higbir sekilde yol
agmamak sart1 ile vekil birakarak is basindan ayrilabilir. Yiikienici veya vekili, is yerinden aynlmalarm
gerektiren zorunlu hallerde, idareden izin almak zorundadirlar.
} 13.3.Yiiklenici veya vekili; yiiriitiilen islerle ilgili denetimler ve ¢alismalar sirasinda istendigi zaman idare ile
birlikte hazir bulunacaktir. : ,
13.4.Gérevlendirilmeleri halinde, binalar igerisinde yapilan tadilat ve tamirat artiklari toplanarak temizlenecek
" ve idarece gosterilen yerlere dokiilecektir. Bunun i¢in ayn bir {icret talep edilmeyecektir.
13.5.Yiklenici, Miidiirlilkk yetkilisince tespit olunan hizmete iligkin eksiklikleri yazigmaya meydan
vermeksizin derhal giderecektir. : ' :

— 13.6Temizlik ve tastma esnasinda firma elemanlanmn_yaphg zararlar Idarenin . takdiri ile viiklenici

tarafindan kargilanacaktir. Meydana gelen zarar ve hasann idarece yiiklenici veya yetkali vekiline
bildirilmesinden itibaren beklemeye tahammiilii olmayan durumlarda derhal, normal durumlarda ise en geg 7
is ginit zarfinda yapilan hasar ve zararlar giderilecek veya hasar ve zarar idarece kargilanarak masraflar

yitklenici firmanin ilk ayhk istihkakindan kesilecektir.

Isbu Teknik Sartname 13 Maddeden ibaret olup; ekleri ile birlikte 13 sayfadir. Teknik sartnamede yer
almayan konularda Hizmet alumlari genel sartnamesi, Hizmet alimlan idar gartnamesi, Hizmet alimlar
sozlesmesi ve idarenin goriist esas olacaktir, 21.06.2010 ' :

) Ekler : '
1.Arabalt Ekibin Kullanacag: Malzemeler Listesi,

2 Makineli Ekibin Kullanacag: Malzemeler, '
3.Arzg ve Gere leriZi/m:esi. P M | |
. M ’ : ; ;
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| SIRANO ARABALL! EKIBIN KULLANDIGI MALZEMELER  EK-1

1 |SAPLIFARAS

2 TUVALET POMPASI

3 TUVALET FIRCASI

4 CAM CEK CEK TAKIM

5 CAM PELUS TAKIM

6 ISLAK MOP TAKIM

7 - IMOP PASPAS 60 LIK TAKIM

8 YER CEK CEK

9 |TRIGER FISFIS

10 |CAM BEZI RENKL!

11 CILASIZ YOZEY BAKIM MADDESI

12 |KAT ARABASI

13 |CIF

14 - |TEMIZLEYIC| DEZENFEKTAN

15 |[CAM TEMIZLEME SUYU

16 |CAMASIR SUYU"

17 |MIKROFIBER TEMIZLIK BEZI

18 |HAVLU KAGIDI

19 |RULO HAVLU KAGID!

20  |TUVALET KAGIDI

21 |KLOZET KAPAK ORTUSU

22 |KLOZET KAPAK RULOSU
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‘| SIRANO MAKINALI EKIBIN KULLANDIG! MALZEMELER EK-2

KIR VE CILA SOKUCU

SERT ZEMIN CILASI POLIMER BAZLI

HOST KURU HALI TEMIZLEME MANTARI (TALAS)

HOST KURU HALI TEMIZLEME LIKIDI (PREP)

YER KAZIMA ALETI

YER KAZIMA JILETI

“|CILALI YUZEY BAKIM MADDES!

‘ 8 |CAM CEK GEK TAKIM
/ 9 |CAMPELUS TAKIM
10__|YER CEK GEK
11__ |YER FIRCASI
12 |[SAPLIFARAS
{5 NAYLON 8U KOVASLEUY(I) _
14 |NAYLON SU KOVAS! (KUGUK)
15__|POP BEZ|
16 |CAM TEMIZLEME SUYU
47 |HALI SAMPUANI (KLOR)
18 __|SIYAH YIKAMA PEDI
19 |CILA BAKIM PEDI
20 |MOBILYA CILAS!
21 |TELESKOP
22 |MERDIVEN
23 |VING
24 |PERSONEL YUKSELTICIS
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EK-3

SIRA NO MAKINE ADLARI ADET
1 Kuru Sistem Hah Temizleme Makinesi 2
2 Rulo Firgall Blyiik Supilirge | 4
3 Koltuk Yikama Makinesi 2
4. Sirthkl: Sipirge 3
5 Gift Devirli Yikama Makines 2
6 Yikama Makinesi Sorma 6
7 Su Emme Vakumu Koblenz 2
8 Su Emme Vakumu Sorma Topirex 4
9 Hal Emme Vakumu Sorma 4
10 Kege Makinesi Sorma 3
11 |Personel Yiikselticisi 1
12 |Merdiven Yikama Makinesi 1
13 |Elektrikii lag Parfiim Makinesi 2
14 Yilksek Basingh Su Makinesi 1
15  |Sarjh Vidalama Makinesi 2
16 Karcher Elektrik Siipilrgesi - 20
17—]Y&r Yikama Roboti- 1
18 Colonbos Elektrik Siipiirgesi 12
18 Fantom Elektrik Siipiirgesi 16
| 20 Baclean Numatik Sirtlik 8
21 Karcher Elektrik Siipiirgesi 4
22 Karcher Vakumlama Makinesi 4
) 23 Yer kazima Jileti 50
24 (10 Metrelik Yiikseklik Merdivenl 4
25 |10 Metrelik Iskele 1
26  {Emniyet Kemeri 4
27 Baret 6
28  |Yikama Kiipik Makinesi 1.
29 Yiiksek Basingh Wamp (4100) 1
30 Kompurosdr 7 1
A Merdiven Yikama Aleti 1
32 Gay Makinesi 1
33 |Su Sebili 1
TOPLAM 177
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