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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Ilgi  :19.03.2012 tarihli ve 54882 sayil1 yazi.

llgi yaz ekinde alinan, Kiitahya Milletvekili Alim ISIKS 1n, Bakanhk ve bagh
kuruluglarda koruma giivenlik gérevlisi olarak ¢alisan personele ilis in, 7/4937 esas numarali
yazili soru dnergesi, Bakanlhiimca incelenmis olup, cevabi yaz ilisiktd génderilmistir.
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KUTAHYA MILLETVEKILI ALIM ISIK’IN
7/4937 ESAS NUMARALI YAZILI SORU ONERGESI HAKKINDA
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI’NIN CEVABI

SORU 1. Halen Bakanligimz biinyesinde ya da bagh, ilgili veya iligkili kurum ve
kuruluslarda koruma givenlik goreviisi olarak ¢alistirilan personel sayisi ne kadardir?
Bunlarin ne kadari Bakanliginiz doneminde ise almmiglardr?

SORU 2. Amilan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da taseron elemam olarak
calistirilantarin saydar: ne kadardir? Soz konusu personelin ne kadart tiniversite mezunudur?

CEVAP 1-2. Bakanlik merkez biriminde 657 sayili Devlet Memurlar Kanunu’na tabi
8 giivenlik personeli ile 59 ozel glivenlik gdrevlisi bulunmaktadir. Kadrolu personelin 1M
{iniversite mezunu olup, 6zel giivenlik elemanlar! igerisinde Onlisans mezunu 2 personel
bulunmaktadir. DSI Genel Miidiirliigiimiizde, 657 sayili Kanuna tibi 164 personel
bulunmakta olup bunlarin 56’s1 iiniversite mezunudur. Orman Genel Midirliglimiizde, 80
zel giivenlik gorevlisi bulunmakta olup, bunlardan 3’ tiniversite mezunudur. Meteoroloji
Genel Miudiirliigiimiizde, 657 sayih Kanuna tabi 53 personel, 6zel glivenlik gorevlisi olarak
da 33 personel bulunmaktadir. Bunlarin 10°u 6nlisans, 5°i lisans mezunudur.

SORU 3. Bakanhgmz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iliskili kurum ve
kuruluslarinda koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢alisirlarken “silahli giivenlik gorevlisi
olamaz” seklinde bir saghk raporu aldiklar: gerekcesivle durumlarina uygun bir memur
kadrosuna atananlarin toplam sayilart ne kadardir?

SORU 4. Bu durumdakilerin memur kadrolarina atandiklar: yillara gore dagilimlari
nasildir?

SORU 5. Bu durumdakilerin ise girmeden once ve girdikten sonra aldiklar: saglik
raporlarindaki degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorusturma yapilmis
midir?

SORU 6. Yapild: ise ne gibi sonuglara varimis ve kag kiginin kadrolar: iptal
edilmistir? Yapimadiysa bu konuda yapilacak bir ¢alisma ile yasanan haksiziiklarin ve
usulsiizliiklerin ortaya gtkarilmast saglanabilir mi?

CEVAP 3-6. Bakanhigim merkez ve bagl kuruluglarinda, 657 sayih Kanuna tabi
“Koruma ve Giivenlik Gérevlisi” pozisyonunda ¢aligirken, “silahl1 glivenlik gérevlisi olamaz™
ibareli saglik raporu sebebiyle bagka bir kadroya gegirilen personel sayist 93’tir.

SORU 7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlesmek igin maddi ve
manevi bircok stkintiya katlamrken bazi kisilerin anmian yolla memur olmalart nasil
degerlendirilebilir?

SORU 8. Bakanhgimizda koruma giivenlik goreviisi olarak ¢alisan, ancak "silahl
giivenlik goreviisi olamaz" seklinde bir saglhk raporu alamadiklar: ya da almak istemedikleri
icin memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine yonelik
yiiriitiilen bir calisma var midur?

SORU 9. Varsa calismammn igerigi ve uygulama plam nasidir? Yoksa yasanan
haksizliklarin ve magduriyetlerin énlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi?

CEVAP 7-9. Ozel giivenlik gorevlilerinin KPSS sarti olmaksizin memur kadrolarina
atanmasi mevzubahis degildir. 657 sayih Kanuna tabi koruma ve giivenlik gorevlisi
kadrosunda calisanlarin, saglik kurulu raporu olmaksizin memur kadrosuna atanmalar ise
miimkiin degildir. Koruma ve giivenlik gorevlisi kadrosunda bulunan!ggmeptaasqur kadrosuna
atanmalariyla alakali bir calismamiz bulunmamaktadir. . A




