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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Gaziantep Milletvekili Mehmet Seker tarafindan tarafima yoneltilen 7/2000 sayili yazili
soru Onergesinin cevabi ekte génderilmistir.
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SORULAR

Dogu ve Giineydogu’da din egitimi almayan ancak din bilgisi oldugu kabul edilen “mele”
ya da “molla” diye isimlendirilen 1.000 kisiye Diyanet Isleri Baskanlig: biinyesinde kadro
verilecegine dair agiklamalariniz medyada genis yer bulmustur.

“Toplumda s6zii dinlenen, sayginligi olan, s6zleri insanlar1 durduran veya harekete gegiren
insanlar” olarak tammladigimz mollalar1 Diyanet Isleri Baskanlhigi’nin kadrosuna alma amacinizi
“baskalan tarafindan kontrol edilmelerini 6nlemek™ olarak agiklamaktasiniz. Bu agiklamaniz bu
kisilerin simdiye kadar kimler tarafindan kullanildig: sorusunu akillara getirmistir. Ayrica KPSS
sinavinda basar1 yakalayan ancak atamasi hala yapilmayan milyonlarca issiz gencimizin tepkisine
neden olmustur.

Konuya iliskin olarak;

1. Mollalarin toplumda s6zii dinlenen, sayginligi olan, sozleri insanlari durduran veya
harekete gegiren insanlar oldugunu yapmis oldugunuz bir analize dayandirmaktasiniz. Bu analize
hangi bilimsel ¢alismayla ulastiniz ve bu ¢alismay1 kimlerle yaptiniz? A¢iklar misiniz?

2. AKP iktidarinin is basina geldigi 2002 yilindan bu yana, Diyanet’ten binlerce imam-
hatip, vaiz ve miiezzinin diger bakanlik ve kamu kurumlarina, yatay gecis yapmasina izin verip
simdide din egitimi olmayan mollalara Diyanet’te kadro vermeniz bir geligki degil midir?

3.“Bagkalan tarafindan kontrol edilmelerini 6nlemek i¢in” kadro vermeyi diistindiigiinliz
mollalar simdiye kadar kimler i¢in kullanilmistir, etki alanlarindaki halki hangi amag i¢in harekete
gecgirmislerdir?

4. Diger din ve mezheplere mensup olup toplumda so6zii dinlenen, sayginligt olan kisilere
de kadro vermeyi diislintiyor musunuz?

5. KPSS sinavinda basar1 yakalayan ancak atamasi hala yapilmayan milyonlarca issiz
gencimiz dururken, imam-hatip lisesi ile ilahiyat fakiiltesi mezunlarina, hatta egitimi olmayan
mollalara kamuda istihdam yaratma konusunda stirekli ayricalik tanimanizin nedeni nedir? Bu
durum Devlet y6netiminin olmazsa olmazi adalet, hakkaniyet ve esitlik ilkeleri ile bagdasiyor mu?

CEVAPLAR
(7/2000)
1-Cesitli kamu kurumlar1 uzmanlarinin, sivil toplum Orgiitlerinin, siyasi partilerin,
{iniversitelerin, bagimsiz kamuoyu arastirma sirketlerinin, basin kuruluslarinin, yerli ve yabanci
analistlerin yapmis olduklar1 ve sonuglarini kamuoyu ile paylastiklari raporlardan anlasiimaktadir.

2- Diyanet Isleri Baskanligindan baska kurum ve kuruluslara naklen gegis i¢in muvafakat
verilmesi keyfi bir uygulama olmayip, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 74 tincli maddesi
ile Damstay Kararlar1 ¢ergevesinde hazirlanan 7/7/2009 tarihli ve 5435 sayili Genelge
cercevesinde uygulanagelmektedir.

Zikredilen bu Genelge’nin yayimindan 6nce baska kurum ve kuruluslara gegmek isteyen
personelin muvafakat talepleri, Diyanet Isleri Bagkanhgi’min ihtiyaci gerekge gosterilerek
reddedilmekte iken, bu red islemleri aleyhine agilan davalarda, Idare Mahkemelerince bir ¢ok iptal




karar1 verilmis ve bu iptal kararlarinin gerekgeleri goz dniinde bulundurularak yukarida zikredilen
Diyanet Isleri Baskanlig1 genelgesi hazirlanarak uygulanmak tizere 81 il Valiligine duyurulmustur.

Bu gergevede Diyanet Isleri Baskanligi’nda ¢alismakta iken son on yilda baska kurum ve
kuruluslara gegmek isteyen tiim personelin yarist Milli Egitim Bakanli3i1’na Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmeni olarak gegmistir. Diger personel de ilahiyat alam disinda farkli fakiilte veya
yiiksekokullar bitirip Bagkanlik’ta terfi imkan1 olmayan ve din gérevliligini herhangi bir saghk
problemi sebebiyle ifa edemeyenlerdir.

3- Diyanet Isleri Baskanlig1 kadrosunda galisan personelin her tiirlii eylem ve islemleri
devlet memurlar1 genel mevzuati ve Diyanet Isleri Baskanlig1 kanun, yonetmelik ve yonergelerine
tabidir. Baskanligimiz kadrosunda bulunmaksizin mahalli imkanlarla gérev yapan fahri imamlarin
tabi olduklar1 kurumsal bir mevzuat yoktur.

4- 633 Sayili kanuna gére Bagkanligin gérevi islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak esaslart
ile ilgili isleri yiirtitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmektir. Bu baglamda
baska din mensubu din gorevlilerinin Bagkanlik tarafindan kadroya gecirilmesi séz konusu
degildir.

Diger taraftan, Baskanlik kanunlarin kendisine verdigi yetki gergevesinde Islam dini ile
ilgili caligmalar yapip, hizmet sunarken mezhep ayrimi gézetmemektedir.

5- Yillarca bila bedel fahri imam-hatiplik yapmak suretiyle bu iilkeye hizmet etmis
kisilerin kadroya alinmas: ayricalik yaratmak olarak telakki edilmemelidir. Kaldi ki bu kisiler
sinava tabi tutularak imam-hatiplige ehil olup olmadiklar tespit edilecektir.




