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MANISA MILLETVEKILI SAYIN ERKAN AKCAY’IN 7/5932 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Ulkemizdeki is saghig: ve glvenligi ile ilgili hususlar 4857 sayili I3 Kanununun besinci
béliimi ve ilgili alt mevzuatinda yer almaktadir. Is Kanunun, 77°nci Maddesi ile “isyerlerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 6nlemi alma, ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurma, alinan onlemlere uyulup uyulmadifini denetleme, isgileri ilgili konularda
bilgilendirme ve gerekli is saghgi ve giivenligi egitimini verme” yiikiimlliligi timiiyle isverene
verilmistic. Bu kapsamda incelendiginde igyerlerinde meydana gelebilecek is kazalarinin
Onlenmesi caligmalarindan sorumlu kisinin igveren oldugu ve meydana gelen kazalarin bu
sorumluluk dahilinde ele alinmas: gerektigi agikardir. Caliganlar ise yine aymi maddede is sagligi
ve gitvenligi konusunda alinan her tiirlii dnleme uymakla yiikiimlt tutulmuglardir.,

Bilindigi tizere, miistakil bir Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu Tasans: ile ilgili yasama
siireci devam etmektedir. Tasarida, is giivenligi uzmani, “is saghigt ve giivenligi alaninda gorev
yapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanhg: belgesine sahip miihendis,
mimar veya teknik eleman” olarak, teknik eleman ise “teknik Sgretmen, fizikgi ve kimyager
unvanina sahip olanlar ile iiniversitelerin is saghg ve giivenligi programi mezunlan” seklinde
tanimlanmigtir. Bu gergevede; is giivenligi uzmanlarmm bel gelendlrllmeSInde Tasarimin
yasalagmast ile, ilgili hitkimler uyarinca verine getirilecektir. ™" 1 -




