TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazih
olarak yanitianmasi hususunu biigilerinize arz ederim.

Bilindigi gibi 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/C maddesine gore “gecicl
personel” “Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Devlet Personel Dairesinin
ve Maliye Bakanhgmin goriiglerine dayanilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevlerde
ve belirtilen ticret ve adet smrlan icinde sdzlesme ile cahistinlan ve isgi sayilmayan
kimselerdir.” Seklinde tanimlanmistir. Kanun maddesinden acgikca anlagilacagy tuzere gecicl
personel, kamunun temel istihdami disinda, anzi ya da mevsimlik islerde galistirilacak
kisilerdir.

Bakanlar Kurulu'nun “Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici Mahiyetteki Isleri
Yiiriitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek Ucretler Hakkinda
Kararr'na gore kamu sektoriinde 2011 yiinda 44.000 gegici personel istihdam edilecektir.

Diger yandan, 2004 yihnda Bakanlar Kuruly, sadece gegici ya da mevsimlik isier igin
degil, “dzellestirme uygulamalart sonucy issiz kalan ve bilahare issiz kalacak olanlarin da”
bu kapsamda caligtirnimasim karar altina almistir.

Dolayisiyla 4/C kapsanmunda personel istihdami temel, yaygin bir istthdam tiiriine
déniismiis; memur ve kadrolu isgl istihdamin ciddi bir alternatifi olmustur.

“Gegici personel”in dzlik haklart bagsta olmak tizere lcret ve diger sosyal haklari her
yil Bakanlar Kurulunca alinan kararlara gore belirlenmektedir. '

Ne memur ne de isci sayilan bu kigiler, memur sendikalarina iive olurken, Ucret,
derece ve kademeleri, kidem ve meslekte slerlemeleri memurlar gibi degildir. Diger yandan
isiler gibi Is Kanunu’na da tabi degildirler. Yani hukuksal bir karmaga ve ciddi bir hak kaybi
yaganmaktadir.

Gegici personel adi verilen bu istihdam tirinde binlerce insan yillardir
caligtirlimaktadir.

Bu insanlarin temel kamu hizmetlerinde, belirsiz, bir hukuk diizenlemesinden yoksun
olarak calistirilmalart ciddi bir sosyal sorundur.

Rasta Anayasa olmak Uzere, 657 sayil ve 4857 sayili yasa hitkiimlerine, Tiirkiye nin
altina imza att131 temel insan hak ve dzgirlikleriyle ilgili uluslararasi s6ziegmelere aykir bir
istihdam olan “gecici personel” uygulamasi calisma baris1 agisindan da ciddi bir sorundur.

Buna iliskin olarak;

1. Kamu Kurum ve kuruluslarinda 657 Sayili Kanunun 4/C Maddesine gore istihdam
edilen toplam personel sayisi kagtir?
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2. 4/C statiisiinde ¢aligtirilan personelin yillar itibariyle sayisal degisimi nedir?
Kamudaki toplam istihdamun ylizde kag1 4/C statiisiindedir?

3. 657 sayih Kanuna gore 4/C kapsaminda istihdanun amact nedir? Istihdam,
Kanunda tammlanan amaca uygun yapilmakta midr?

4. Kamunun temel, siirekli islerinde 4/C statiisiinde personel istihdam edilmekte
midir? Sayet boyle ise, temel, siirekli kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde neden
kadrolu is¢i ve memur istihdam edilmemektedir? Mevcut durum Tirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'nin 128. Maddesinde gegen “Devletin, kamu iktisadi
tesebbiisleri ve diger kamu tizelkisilerinin genel idare esaslarina gore yiirtitmekle
yiikiimbi olduklart kamu hizmetlerinin gerektirdigi asli ve sirekli garevier,
memurlar  ve diger kamu gorevlileri eliyle gorilir.” ilkesine aykirilik
olusturmuyor mu?

5. Devlet memurlarinin resmi saglik raporu ile kamtlanan hastaliklart i¢in alacagi
raporun siiresi 40 giin iken; 4/C kapsanminda galisanlar igin bu stirenin 30 giin ile
smirlandirilmast  Anayasa'nin  esitlik ilkesine aykinihk teskil etmez mi?Bu
kapsamda, 4/C statiisiindekilerin, diger calisanlarin aksine, iy kazasi veya meslek
hastalig1 sonucu baglanan stirekli is goremezlik gelirlerinin ilgilinin tcretinden
diisilmest insani bir uygulama midir?

6. 4/C ile istihdam edilen yurttaglarimizin memur iseler 657 sayih yasadaki kadro,
derece, sistemine tabi olmalan; degillerse, igciler gibi ihbar tazminat, kidem
tazminati gibi haklardan yararlandirilmalari gerekmez mi? Bu haklardan mahrum
olan 4/C’lilere 21. Yiizyihn “iicretli kileleri” denilmez mi? Hikiimetinizin 21.
yiizyil Tiirkiye’sinde gelistirdigi bu uygulamay1 nasi! degerlendiriyorsunuz?

7. 657 sayili Kanunun 4/C bendinde “Bir yddan az siireli veya mevsimlik hizmet
olduguna Devlet Personel Dairesinin ve Malive Bakanliginmm giriislerine
dayamilarak Bakanlar Kurulunca karar verilen gorevierde ve belirtilen iicret ve
adet sumrlart icinde sozlesme ile calistirlan ve isci sayilmayan kimselerdir.”
seklinde taumlamyor. 2004 yilinda Bakanlar Kurulu karanyla dzellestirme sonrast
igsiz kalanlarin da bu Kanun kapsamina alinmasi Kanuna aykinlik olusturmuyor
mu?

8. lgciler igin Iy Kanununda kidem tazminati, memurlar igin 5434 sayih Kanunda
emekli ikramiyesi tanimlanmastir, 4/C ile caliganlarin iy sonu tazminat hangi
kanunda tammlanmustir? Lise mezunu, 25 yil galigmis bir memur emekliye
ayriidiginda 5434 sayill Yasaya gore yaklagtk ne kadar emekli ikramiyesi
alacaktir? Yine 4857 sayih Yasaya gore cahigan ve 25 yil kidemi olan bir is¢i
emekli olmak suretiyle isten aynlirsa 1475 sayth Yasamn 14. maddesine gore
yaklagik ne kadar kidem tazminati alacaktir? Ve 4/C kapsaminda ¢aligan ve 25yl
Kidemi olan biri isten aynhirken ne kadar ig sonu tazminati alacaktir?

9, 4/C kapsaminda ¢alistirilan personelin ekonomik ve sosyal haklar, sendikal hak ve
pzgiirlikleri, ILO’nun 87, 98 ve 158 sayih stzlegmeleri ile Tirkiye nin taraf
oldugu uluslararast stzlesmelere uygun mudur?

10. 657 sayih Yasa ve 4857 sayili yasalardaki giivencelerden yoksun ve siirekli 1gten
atilmakla tehdit edilen 4/C kapsamindaki personelin  benzer isi yaptiklar
personelden daha ditgiik ticret almalarin: sizlerin de ¢ok sik dile getirdigi “esit ise
esit {icret prensibi” karsisinda nasil degerlendiriyorsunuz? Bu durumun calisma
barigim olumsuz etkiledigini diisiinmilyor musunuz?

11. Caligma yasaminda ne oldugu heniiz ¢aliganlar ve is hukuku uzmanlarinca dahi
anlagilamayan 4/C uygulamasin, kamu calisma hayatindan gikararak bu kapsamda
calisanlan kadrolu is¢i ya da memur statiisiine almak i¢in herhangi bir calisma
yapmayi dlgtiniiyor musunuz?
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12. Se¢im oncesi katldigimz (elevizyon programinda, “Beledivelerde, KiTlerde
olanlarmn durumu ¢ok farkin...Onlar da 107 bin civarnda, yandmorsam. O
konuyla ilgili yasal diizenleme yapmarmz ayrica gerecek. Uzerinde farkii bir
calisma gerekiyor. Arkadaslarimiza gerekli talimati verdik. Su unda bu calismalar
yvapiliyor, dyle zannediyorum secimden sonra o sorunu da gidermeye gayret
edecegiz.” ifadelerini kullandiniz. Kanun Hitkmiinde Kararnamelerle lilke yonetme
pratigine sahip Hilkiimetiniz, 4-B’liler icin bu sorunu ¢ozme yoluna giderken, bu
konuda da soz verdiginiz iizere, konuyu tasart halinde TBMM giindemine
getirerek, 4-C kapsaminda ¢aliganlarin sorunlarin ¢Gzmeyi diigiintiyor musunuz?

13. 657 sayili Kanunda, devlet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore ylriitiilen asli ve stirekli kamu hizmetlerini ifa ile géreviendirilenlerin memur
sayllacag oOngoriilmektedir. Kamu hizmetleri; memuriar, sézlesmeli personel,
gecici personel ve isgiler eliyle gordiiriilr. “Buna gire asli ve stirekli bir kamu
hizmeti gérmekte olan 4-C'li sdzlesmeli personelin kamudaki 4 istihdam tiriinden
memur statiisinde kabul edilmesi gerekmektedir.” Bu hususta hangi takvimde,
nasil ve ne igerikte bir diizenleme yapacaksimz?




