241
T.C.
/é”/‘\' ) AILE VE SOSYAL POLITIKALAR BAKANLIGI G_lc 5 L‘

TSI Strateji Geligtirme Bagkanlig

Sayt :B.17.0.00.8GB.0.65.610.01-200082 —\Y¥ /4.101/2012
Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgi  :Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanligr  ifadeli, 28/11/2011 tarihli ve
A.01.0.GNS.0.10.02.00 -31708 sayil yaziniz.

llgi yazimiz ekinde alinan, Tokat Milletvekili Saym Dr. Resat DOGRU taralindan
Bakanh@ima tevcih edilen ve sozlii olarak cevap verilmesi tensip edilen 6/463, 6/464 ve 6/465
Esas Nolu sozlii soru &nergelerinde, Canakkale Milletvekili Saymn Ali SARIBAS tarafindan
TBMM Bagkanhfia verilen 7/1209 Esas nolu ve Manisa Milletvekili Saymn Irkan AKCAY
tarafindan TBMM baskanlifina verilen 7/1210 Esas Nolu yazili soru énergesinde yer verilen
sorulara iligkin hazirlanan cevaba esas tegkil edecck bilgiler, Tiirkiye Biyiik Millet Mechisi
I¢tiiziigiiniin 99. maddesi uyarnca ilisikte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

Fatma QAHIN
Balchn

EK:
Soru Onergesi cevabi (B adet)
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Manisa Milletvekili Saym Erkan AKCAY’mn 7/1210 esas nolu yazili soru dnergesine
iligkin cevap metni;

-Tiirkiye’deki oziirliilerle ilgili olarak en son ¢alisma Devlet istatistik Enstitiisii tarafindan yapilan
“Tiirkiye Oziirlitler Arastirmast 2002” ¢alismasidir. Bu arastirma sonuglarina gore iilkemizdeki
niifusun yiizde 12.3° U yani yaklagik 8.5 milyon kisi oziirlii olarak yasamini siirdiirmektedir.
Oziirliilerin %77.81%1 ise isgiiciine dahil degildir.

Ulkemizde oziirlillere yonelik istihdam politikalari biiyiik 6lgiide kota teknigine dayanmaktadir.
15.05.2008 tarih ve 5763 Sayih Kanunun 2 nci maddesi ile 4857 sayili Is Kanununun 30 uncu
maddesi degistirilerek kamuda calistirilmast gereken 6ziirlii oran: ylizde 3 den, yiizde 4’¢
cikarilmigtir.

4857 Sayili Kanunun 30 uncu maddesine gore; “Isverenler, elli veya daha fazla is¢i galistirdiklan
Ozel sektdr igyerlerinde ylizde ti¢ 6ziirlii, kamu igyerlerinde ise yiizde dért dziirlil ve yiizde iki eski
hiikiimlii ig¢ivi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun islerde ¢alistirmakla yikiimlidiirler.”

Bu kapsamda;

Soru 1: 4857 sayilh kanunun 30. maddesine gire kamuda ¢alistirilmas: gereken &ziirlii oram
yiizde 4 iken, Devlet Personel Baskanhigimin internet sitesinde kamuda ¢alisan éziirlii oranim
yiizde 3 iizerinden hesaplandi@i goriilmektedir. Devlet Personel Baskanhg: 4837 sayih
kanuna uymayarak kamuda c¢alistirilmas: gereken oziirlii sayisini neden yiizde 3 lizerinden
hesaplamaktadir? Bu sekilde kamuda c¢ahstinlmas: gereken oziirliilerin istihdami m
engellenmek istenmektedir?

Cevap 1: Devlet Personel Bagkanh@i’nin internet sitesinde yer alan veriler, 4857 sayihi Kanunun
30 uncu maddesi kapsaminda istihdam edilen 6ziirlil is¢ilere degil 657 sayili Devlet Memurlan
Kanunu kapsaminda istihdam edilen oziirlii memurlara ait verileri kapsamaktadir. 637 sayih
Kanuna goére; kurum ve kuruluslar bu Kanuna gére ¢ahstirdiklan personele ait kadrolarda % 3
oraninda &ziirlit ¢alistirmak zorunda olup, % 3’iin hesaplanmasinda ilgili kurum veya kurulusun
(vurtdist teskilat hari¢) toplam dolu kadro sayist dikkate alinmaktadir. Konuya iliskin ayrintili
bilgi Devlet Personel Baskanlhigindan temin edilebilir.

Soru 2: Devlet Personel Bagkanhginin éziirlii istihdamini engelleyen bu uygulamasini
onaylhiyor musunuz?

Cevap 2: Birinci soruya verilen cevapta da belirtildigi gibi, Devlet Personel Bagkanligmun 657
sayili Kanun kapsaminda ¢ahisan Sziirlii memur oramim Kanun’da $ngdriildiigli tizere yiizde 3
{izerinden hesaplamasinin 6ziirlii istthdammni engelleyici bir boyutu bulunmamaktadir.
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Soru 3: 4857 sayili kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda kamuda ¢alstirilmasi gereken
oziirlii orani yiizde 4 olduguna gore; kamuda istihdam edilmesi gereken &ziirlii kadrosu ne
kadardir? Bunlardan ne kadar: bostur?

Cevap 3: 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda ¢alisan oziirlii iggilere iligkin bilgiler
Tiirkiye Is Kurumu’nun gorev alamna girmektedir. Tiirkiye [s Kurumu’ndan alinan verilere gore
2011 yii Agustos ayi itibari ile 4857 sayili Kanunun 30 uncu maddesi kapsaminda kamu
kurumlarinda ¢aligtirilmakla yiikiimlii olunan 6ziirlii is¢1 kadro sayist 13.186 dir. Bu kapsamda
cahstirilan §ziirli is¢i sayis1 12.221, bos bulunan &ziirld isc;i'kadro say1st ise 965’tir.

Soru 4: Devlet Personel Baskanlifinin Mayis 2011 verilerine gire, Tiirkiye’de kamuda
istihdam edilen memur sayis1 1 milyon 823 bin kisidir. 2011 Agustos ayr itibari ile kamuda
istihdam edilen 8ziirlii memur sayis1 20 bin 829 kisidir. Kamu kurumunda istihdam edilen
engellilerin yalnizca 4 bin 93’ii kadin iken istihdam edilen erkek engellilerin sayis1 ise 13 bin
822 kisidir. Oziirlii istihdaminda bu cinsiyet esitsizligini onlemeye yonelik bir calisma
yapmay1 diisiiniiyor musunuz?

Cevap 4: Bakanhifimiz faaliyetleri, oziirliilerin toplumsal hayatin her alanmna her tiirlil
ayrimeiliktan uzak, tam ve eksiksiz bir sekilde katilimlarinin saglanmasint dngdren bir bakis agist
ile ¢aligmalar yuriitilmektedir.

Sinavlar, yazih ve kimi zaman mtilakat yapilmak suretiyle gergeklestiriimektedir.

Objektif kriterlere gore sinavlar yapiimakta, cinsiyet ayrimi uygulanmamaktadir.




