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fstanbul Milletvekili Dr. Sezgin TANRIKULU'mun 7/4742 Esas No'lu soru
Onergesinin cevab ekte sunulmaktadir.
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ISTANBUL MILLETVEKILI DR. SEZGIN TANRIKULU’NUN 7/4742 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE BAKANLIGIMIZCA HAZIRLANAN CEVAP

657 sayili Devlet Memurlann Kanunu, memurlar eliyle goriilen hizmetlerin on
ayni smif igerisinde toplanmugtir. 28.03.1998 tarihli ve 318 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname'nin 1. maddesi ile Yardimca Hizmetler simifinda bulunanlarin yaptiklarn
hizmetlerin ihale yoluyla gordiriillmesi miimkiin hale getirilmistir.

Boylelikle memur statiisindeki kamu personeli eliyle gordiiriilen hizmetlerin
piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi miimkiin hale gelmistir. Bu
uygulama ile kamu hizmetlerinde tageronluk uygulamasinin oni aglmigtir. Kamu
kurumlarmda hizmet alimt yapilan gesitli sirketlere ait personel ¢caligmaya baglamistir.
Bu personel, devletin giivencesiyle degil, hizmet alimi yapilan sirketlerin personeli
olarak istihdam edilmeye baslanmistur.

Yaygmmlasan taseronlasma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken; bu sekilde istihdam edilen personelin, diigiik maa§ ve yetersxz ozhik
haklar1 nedeniyle magdur olmasina neden olmaktadur.

Konuyla ilgili olarak;

SORU 1: 2005-2011 yillar1 arasmda yillara gore Bakanhiginiza bagh kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla ¢alisan personel sayist ve hizmet yerlerine gore
dagihimi nedir? Bu personellerin caligtig birimdeki hukuki sorumlulugu nedir?

SORU 2: Bakanhigimiza baghh kurum ve kuruluglarda benzeri gérevi yapan
kadrolu personelin maas ve diger gelirlerinin aylik ortalamasi nedir?

SORU 3: 2005-2011 yillar1 arasmda bu statlide calistirdigiruz personel icin
firmalara yapilan 6deme miktar: nedir? Firmalarin her bir personel tizerinde elde ettigi
kar miktar1 nedir?

SORU 4: Bakanhginiza bagh kurum ve kuruluglarda ihaleyi kazanan firmalar
hangileridir? Thale sartlar1 nedir?

SORU 5: Bakanhigimza bagh birimlerde ¢alisan bu statiideki personelin, 4B vb.
kapsamda bakanhginiz biinyesine alinmas: diigtiniilmekte midir?




SORU 6: Bakanligimza bagh birimlerden bir yildan fazla siireyle ¢aligan firma
eleman1 var mudur? Var ise sayist nedir?

SORU 7: ilgili sirket tarafindan isten ¢ikartilan igcilere tazminat veriliyor mu? Bu
iscilerin sendikaya tiyelikleri var midir? Caligma sartlari neye gore belirlenmektedir?

SORU 8: Hizmet ahmu yoluyla gdrev yapan personelin tazminat haklarim
kazanmamasi i¢in tageron firmalar tarafindan bir y1l dolmadan isten ¢ikartilmasi ve bir
siire sonra aym adamlarm yeniden ige baglatilmast bilinen bir uygulamadir. Boyle
uygulamalara ve hukuksuzlufa neden goz yumulmaktadir? ~ Caliganlarm
magduriyetlerinin giderilmesi icin ne tiir énemlerin alinmas diigiiniilmekte midir?

CEVAP: Bakanhgimiz merkez-tagra tegkilatnda ve bagli birimlerinde (Doner
Sermaye Isletmesi Merkez Miidiirligti, Devlet Tiyatrolar: Genel Miidiirligii, Devlet
Opera ve Balesi Genel Miidiirliigi) temizlik ve giivenlik hizmetlerinde toplam 2820
personel galigmaktadir. 2012 yilinda ddenmesi planlanan; kigi bagna ayhk ortalama
maliyet 2.045 TL olup, yillik toplam maliyeti ise 69.202.800 TL"dir.

S6z konusu isler disinda 20 adet siiriiciili hizmet araci kiralanmas: isi
yapilmaktadir.

Cari biit¢enin ilgili harcama kaleminde yer alan ddenek dogrultusunda hizmet
alimi yapilmaktadir. Hizmet alim igleri Kamu Thale Kurumunca belirlenen modiile
gore yaklasik maliyeti hesaplanarak ihale edilmekte, ihale bedeline gére kisi bagina
diisen uicret degismektedir.

Temizlik ve giivenlik personeli ihtiyaglarimin temin edildigi girketlerde ga11§an
personelin iicret durumlariun iyilestirilmesi biitce imkanlari dahilinde giderilmeye
calisilmaktadar. ‘

212




