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TORKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA, -
Asagida belirtilen sotularmin, Adalet Bakam Saymn Sadullah ERGIN tarafindan yazih
olarak cevaplandirilmasi igin geregini saygilanimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim I_SIK
MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgimz biinyesinde ya da bakanhgmiza bagl, ilgili veya iligkili kurum ve kuruluglarda

~ koruma giivenlik gdrevlisi olarak galigan personelin bir kisminin “silahl giivenlik gorevlisi
olamaz” yazih saglik raporu alarak memur kadrosuna gecirildigi, antlan raporu alamayan ya
da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel giivenlik gorevlileriyle aym sartlarda
calistirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde ¢alisma bariginin bozularak ig
veriminin diigmesine yol agan ve diiriist vatandaglarimzi rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili
olarak; '

1. Halen Bakanhgmiz biinyesinde ya da bagl, 'ilgili”veya iligkili kurum ve kuruluslarda -
' koruma giivenlik gorevlisi olarak caligtirilan personel sayisi ne kadardir? Bunlarin ne
kadar1 2003-2012 doneminde ige alinmiglardir?

2. Amlan personelden kadrolu, sozlesmeli ya da tageron elemam olarak caligtiriianlarin
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadart tiniversite mezunudur?

3. Bakanhgmiz biinyesinde veya bagh, ilgili ya da iligkili kurum ve kuruluglarinda
koruma giivenlik gorevlisi olarak calisirlarken “silahh giivenlik gorevlisi olamaz”
. seklinde bir saghik raporu aldiklari gerekgesiyle durumlarma uygun bir memur

. kadrosuna atananlarin toplam sayilan ne kadardir?

= _ 4 ‘Bu durumdakilerin memur kadrolarina a_tat_ldiklarl yillara gore dagilimlar: nasildir?

’5.‘" Bur'dli:rﬁ_mdakilerin ise girmeden 8nce ve girdikten sonral_a’l_d;}clgnw$gg1_115ﬂ1_jgpq1jlraggdaki

" degisiklikle ilgili olarak herhangi bir inceleme veya sorugturma yaprlmig midir?

. 6. Yapildi ise ne gibi sonuglara varlmig ve kag klsmln ~kadrolar: iptal edilmisgtir?
Yapilmadiysa bu - konuda yapilacak bir caligma ile yaganan haksizliklarn  ve
usulsiizliklerin ortaya ¢ikarilmas saglanabilir mi? R

7. Ulkemizde milyonlarca gencimiz KPSS ile bir ise yerlegmek i¢in'maddi ve manevi
birgok sikintiya katlanirken bazi kisilerin amilan .yolla .memur. olmalart nasil
degerlendirilebilir? '

8. Bakanhgmizda koruma giivenlik gorevlisi olarak rcaligan, ancak “silahli giivenlik
gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklarr ya da almak istérnedikleri
icin memur kadrolarina atamasi yapilmayan personelin magduriyetinin giderilmesine
yonelik yiritilen bir ¢aligma var midir? '= ST A :

9. Varsa galismamn icerigi ve uygulama plant nasildir? Yoksa yasanan haksizliklarm ve
magduriyetlerin 6nlenmesine yonelik bir diizenleme yapilabilir mi? L




