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Tlgi: 06.10.2011 tarihli ve A.0L.0.GNS.0.10.02.00-21536 say1li yaz..

llgi yaz1 ekinde alinan, Balikesir Milletvekili Namik HAVUTCA’ya ait 7/247, 7/266,
[zmir Milletvekili Alaattin YUKSEL’e ait 7/248, Yozgat Milletvekili Sadir DURMAZ’a ait
7/249, Bursa Milletvekili Turhan TAYAN’a ait 7/250, Adiyaman Milletvekili Salih FIRAT a
ait 7/251, Kurklareli Milletvekili Turgut DIBEK’e ait 7/252, Bursa Milletvekili [lhan
DEMIROZ e ait 7/253, Isparta Milletvekili Stileyman Nevzat KORKMAZ’a ait 7/254, Bolu
Milletvekili Tanju OZCAN’a ait 7/255, Erzincan Milletvekili Muharrem ISIK’a ait 7/256,
Mersin Milletvekili Vahap SECER’e ait 7/257, 7/265, Konya Milletvekili Atilla KART a ait
7/258, Antalya Milletvekili Giirkut ACAR’a ait 7/259, Izmir Milletvekili Oktay VURAL’a ait
7/260, Tokat Milletvekili Othan DUZGUN’e ait 7/261, [stanbul Milletvekili Faik TUNAY a
ait 7/262, Osmaniye Milletvekili Hasan Hiiseyin TURKOGLU’na ait 7/263, Ankara
Milletvekili Aylin NAZLIAKA'ya ait 7/264, fzmir Milletvekili Ahmet Kenan
TANRIKULU’ya ait 7/267 ve Burdur Milletvekili Ramazan Kerim OZKAN’a ait 7/268,
7/269 esas nolu yazil: soru énergelerine iliskin Bakanlifimiz gériisti ekte sunulmaktadir.
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YAZILI SORU ONERGESI

Onerge Sahibi ' :Ramazan Kerim OZKAN
Burdur Milletvekili
Esas No _ +7/268

Gida, Tanm ve Hayvancilik Bakanhf diger Bakanlhklardan farkh olarak daha gok oranda
kirsal kesimde yasayan ve tiretici konumunda olup, tilketici vatandaglarimizin her tiirlii
bitkisel ve hayvansal gida gereksinimini kargilayan, koyl, ¢ifti ve yetistiricilerimize yonelik
olarak ¢alismalar yapmakla sorumluluk iistlenmis bir Bakanlik yapilandirmasindadir. Aym
zamanda Bakanligimzin hizmet gotiirdiigli ve sorunlarma ¢oziim aradigt bu cahisan kitle
icerisinde koylil kizlarimiz ve kadinlarimiz 1 gogunluktadit. Yapilan istatistiklerde iilkemiz
sosyal yapist igerisinde arsal kesimde caligan kadmlarrmizin erkeklerden daha fazla sayida
olduklarini gdrmek miimkiindiir. Bunu kirsal kesimle hi¢ ilgisi bulunmayan kisiler dahi
seyahatlerinde gozlemlemislerdir. Sabahun ilk isiklarmdan aksamun geg vakitlerine dek gerek
kamyon veya traktdr kasasinda gerekse yaya olarak onlar tarlaya giderken veya giin boyu
kavurucu sicagin altinda galigirken gormiiglerdir. Gergektende {ilkemiz tarm ve hayvancilik
sektoriine iistelik cocuk bakimi, ev isleri gibi diger yogun islerine ragmen vakit ayirarak
¢aligan bu kadmlanmizin 6zverili caligmalarmnm yani sira Milli Ekonomimize olan katkilart
da yadsinamaz bir gergektir. . :

Ancak ne yaziktir ki, Bakanhgimza bunca emek yogun hizmetlerde bulunan iretici,
cifigi ve vetigtirici kadinlarimizin bu cabalan kargihfinda Bakanligimz biinyesinde st
diizeyde gorevli bir bayan eleman bulunmadigi gibi {ilkemizde 81 ildeki Tanm il
Miuidiirlerinin tamami da maalesef erkeklerden tesekkiil etmistir.

SORU 1) Bakanhiginizda gorevli bayan elemanlara iist diizey gdrevler verilmemesinin ve 81
il miiditrtin{in tamamimn erkeklerden olusmasimn gerekgesi nedir?

SORU 2) Bu uygulamayla Bakanlifimzin sorumluluk alaninda galisan kadinlanmizin
- goguniukta oldufu gergegiyle, Anayasamizin da bir geregi olan "Nispi Temsil" ilkesiyle
bagdagmadigi konusundaki diigtinceleriniz nelerdir?

SORU 3) Bakanlik {ist diizeyinde daha fazla bayan clemana gorev vermeyi, ya da hig degilse -
81 il miidiirtiniin tamamimn erkek olmas: gibi yanlis ve ¢ag dist bir uygulamaya son vermeyi
uygun bulur musunuz?

CEVAP 1-2-3) Bakanligimiz merkez ve tagra teskilatinda 1 Genel Miuidiir Yardimeist, 5 Daire
Baskam, 1 11 Miidiir Yardimeisy, 23 Sube Miiddrd, 25 lige Midiirii ve 6 Kurulus Miidirii
olmak fizere toplam 61 bayan personel idareci pozisyonlarinda bulunmaktadir.

Gérevde yikselme sinavina tabi idareci pozisyonlarinda, yerlestirme ve atamalarda puan ve
tercih Gistiinltigii esas1 gozetilmekte oldugundan bayan personel igin pozitif ayrimeilik yapma
imkani bulunmamaktadir.

Gorevde yiikselme smavi haricindeki diger idareci pozisyonlari i¢inse, kariyer ve liyakatlar
dikkate alinarak, kamu yarari ve hizmet gerekleri gozetilerek miimkiin oldugunca bayanlarda
dahil tiim personele esit firsat verilmesine calisilmaktadir.




