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YAZILI SORU ONERGESI

fnerge Sahibi :Alim ISIK
Kiitahya Milletvekili
Esas No :7/5052

Bakanlifimiza teskilatlar: ile bagli, ilgili veya iliskili kurum ve kuruluslarda kamuoyunda
taseron is¢iligi olarak bilinen ve alt yiiklenicilerden hizmet satin alimina yonelik uygulamanin
AKP hikiimetleri doneminde giderek yayginlastigi bilinmektedir. Kamu kurum ve
kuruluglarina hizmet saglayan taseron firmalarmn; bulunduklan yérelerde genellikle iktidara
yakinlifiyla bilinen firmalardan olustuklari, galistiracaklari personeli genellikle o ydéredeki
iktidar partisi il ya da ilge yonetiminin belirledigi, ¢alistirdiklan personelin 6zliik ve sosyal
haklarin1 zamaninda vermedikleri, birgogunun da belirli bir stire hizmet sagladiktan sonra
isim degistirdigi ya da battifi gerekgeleriyle bircok c¢alisanin {icretlerini Sdemeden
kaybolduklar: vb. gibi iddialarla ilgili olarak;

SORU 1) Halen Bakanligimza teskilatlar: ile bagly, ilgili veya iliskili kurum veya kuruluslar
biinyesinde hizmet alimi1 yapilan taseron firmalarin sayis1 ne kadardir?

SORU 2) Bu firmalarda taseron isgisi olarak ¢alistirilan personel sayist ne kadardir?
SORU 3) Bunlarin ne kadar1 2002-2012 déneminde ¢alismaya baslamislardir?

SORU 4) 2002-2012 déneminde sézlesmé hilktimlerini yerine getirmedigi i¢in Bakanlifinizca
stzlesmeleri iptal edilen firma sayilarmin yillara gére degisimi nasil olmustur?

SORU 5) Bakanhignimz teskilatlan ile bagl, ilgili veya iligkili kurum veya kuruluslarca
taseron firmalarda ¢alistirilan personelin ne kadari tiniversite mezunudur?

SORU 6) Ilkdgretim, Ortadgretim ve Yiiksekdgretim kurumlari mezunu taseron iscilerinin
Bakanligimiza olan aylik ya da yillik ortalama birim maliyetleri ne kadardir? Bu maliyetlerin
ne kadari net olarak ¢alisanlarin eline gegmektedir?

SORU 7) Cogu taseron firmalarda tiniversite mezunu personelin de asgari iicretle calistinldig
iddialar1 dogru mudur?

SORU 8) Dogru ise, AKP hiikiimetleri dsneminde ucuz istihdam yaratilmasina yénelik olarak
basvurulan bu uygulamanin diizeltilmesi yoniinde bir ¢alismaniz var midir?

SORU 9) Bakanligimza teskilatlar1 ile bagli, ilgili veya iligkili kurum veya kuruluslarca
tageron firmalarda ¢alistirilan personelin 6zliik ve sosyal haklarmin iyilestirilmesine y&nelik
olarak ytiriitiilen bir ¢alismamz var midir?

SORU 10) Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plani nasildir? Yoksa bu konuda gerekli
diizenlemeler yapilabilir mi? '

CEVAP 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10) Bakanligimiz ile bagli ve ilgili kuruluslarda hizmetlerin etkin
ylriitiilebilmesi amaciyla ihtiyaglar ¢ergevesinde hizmet alimi yapilmaktadir. Bu alimlar ilgili
mevzuatlar cercevesinde gerceklestirilmektedir.

S6zkonusu hizmetler ¢ercevesinde hizmeti ylirtiten personele iligkin is ve islemlerden hizmet
alimi yapilan firmalar sorumlu olup, hizmet alimi yapan birim tarafindan da bu
sorumlulugunun yerine getirilip getirilmedigi kontrol edilmektedir.
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S6zlesme sartlarini yerine getirmeyen firmalarin sézlesmeleri iptal edilmektedir. Firmalara
yapilan Odemeler; calisacak personel sayisi, isin icerigi, stiresi vb. konulara gore
degismektedir. )

S6z konusu personel, ihtiyaca gére degismekte ve temizlik, giivenlik vb. konularda
¢alistirilmaktadir. Personelin egitim durumlar: ise isin igeriine gére degismekte olup, ilgili
firmalar ile yapilan sozlesmelerde galistirilacak personel i¢in istenilen sartlar ve egitim diizeyi
belirtilmektedir.

Bu firmalarda caligan personelin 6zlilk haklar1 ve caligma sartlari ilgili mevzuatlar
cergevesinde belirlenmis olup, bu sartlarin yerine getirilmesinden personeli istihdam eden
firmalar sorumludur. Ayrica 6zel sektr tarafindan istihdam edilen personelin 6zlikk haklar
ve ¢alisma sartlan ile ilgili diizenlemeler Bakanligimiz gérev alaminda bulunmamaktadir.



