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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLICINA,
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Asafida belirtilen sorularrmin, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakam Sayin Tamer YILDIZ
tarafindan yazihi olarak cevaplandiriimasi igin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bilindigi gibi, Bakanligimza bagli Eti Maden Isletmeleri’nde 4857 Sayih Is Kanununa tabi
olarak calisan iiniversite mezunlari, Tekniker kadrolar:nda daimi isci statiisinde istihdam
edilmektedirler. 3795 sayill “Bazi Lise, Okul ve Fakiilte Mezunlarina Unvan Verilmesi
Hakkinda Kanun” hikiimlerine aykirt olarak gahstirildiklanm ve ayni isleri yaptiklan
teknikerlerle ekonomik ve sosyal haklar agisindan aralarinda ciddi farklar oldugu iddia edilen
bu durumdaki personelin sorunlanyla ilgili olarak;
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1. Halen Bakanligimiz biinyesinde tekniker kadrolarinda daimi isci statiisiinde galtstinilan
{iniversite mezumu personelin sayist ne kadardir? Bunlarn ne kadari Eti Maden
isletmelerinde galigmaktadir?

2. FEti Maden Isletmelerinde calisan amlan personelin dzlikk ve sosyal haklar agisindan
ayn1 isi yapan diger personele gore ne gibi hak kayiplar1 s6z konusudur? Bu kayiplarin
ciderilmesi yoniinde Bakanhigmzca yapilan bir caligma var mudir?

3. 762011 tarih ve 2011/1852 sayili KHK ile CAYKUR’da daimi ig¢i kadrosunda

caligan (niversite mezunlarinin 399 sayilh KHK’ye bagli sozlesmeli memur olarak

 gtanmalarma karsin aym durumdaki Eti Maden Isletmeleri alisanlarnin amian KHK
kapsami diginda tutulmalarinin gerekgeleri nelerdi;?

- 4, Fti Maden Igletmelerinde galisan universite mezunu daimi iscilerin de 399 sayili
KHK’ve bagli sozlesmeli memur olarak atanmalarn konusunda Bakanligimzin
dasiincesi nasildir?

5. Bakanlipimzca hazirlik caligmalarinin siirduiriildogii haberleri medyaya da yansiyan
"Tiirkiye Elektrik lletim A.$., Tirkiye Elektrik Dagitim A.S., Turkiye Elektrik Uretim
A.S., ve Tirkiye Tag Komird Kurumu Genel Midirliginde Caligurilan Yiksek
Ogretim Mezunu isci Personelin 399 Sayili KHK'ye Tabi Sozlesmeli Pozisyonlara
Atanmast Hakkinda Kanun Tasaris1” galigmalan ne asamadadir?

6. Bu caligmalarin ne zaman bitiriimesi diistiniilmektedir?




