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MERSIN MILLETVEKILI AL_I_ RIZA OZTURK’E AIT 7/5627 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE LISKIN CEVAP

Yillar itibariyle Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina giren ve iglemi tamamlanan is
kazalar, is kazasi sonucu siirekli i géremez olan kisilere iliskin bilgiler asagidaki tablo da
gosterilmektedir.

s K Is kazas1 sonucu

- s Kazasi

YILLAR IssKazam sonucu Oliim | strekli is géremezlik

ayisl
d Sayist (sakatlik)

2002 72.344 872 1820
2003 76.668 810 1451
2004 83 .830 841 1421
2005 73.923 1072 1374
2006 79.027 1592 1953
2007 80.602 1.043 1550
2008 72.963 865 1452
2009 64316 1171 1668
2010 62.903 1.454 1.976
2011 69.227 1.094 2.216

2011 yilv is kazalarina iligkin rakamiar kesinlesmemis rakamlardir.

Yapilan aragtirmalar is kazalarinin %98’inin 6nlenebilir nitelikte oldugunu, kaginilmaz
(6nlenemez) kazalarin ise ancak %2 oraninda oldugunu gostermektedir.

Ancak, i§ kazalannin 6nlenebilmesi i¢in kaza nedenlerinin iyi tammlanmasi ve bu
nedenlerin ortadan kaldirilmas: biiyiik énem tagimaktadir. Kaza nedenlerinin dogru bir sekilde
tammlamp belirlenmemesi halinde, kazalarin énlenmesi igin yapilacak calismalarda istenilen
sonuca ulagilmas) miimkiin degildir.

Dikkatsizligin, kazalarin meydana gelmesinde etkili olan nedenlerden birisi oldugu
muhakkaktir. Aynca is saglipi ve giivenligi énlemlerinin alinmasi igin yapilan harcamalarin,
baz1 igverenler igin gereksiz bir harcama olarak goriildigii de bilinmektedir. Halbuki yapilan
aragtirmalar, kazalar sonucu ortaya ¢ikan maddi kayiplann, kazalarin 6nlenmesi icin yapilan
harcamalarin 5 kat1 oldugunu géstermektedir.

Tim bu bilgiler sifinda is saghgs ve giivenligi ¢ahsmalarimin etkin bir sekilde
yuriitilmesi ve bagariya ulasmas: igin isveren, is¢i ve ilgili tiim taraflarin, konuya éncelik
vererek, Onleyici yaklagimt esas alan, galiganlann katilimim hedefleyen bir cizgide
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Paydaslar da dahil olmak iizere tiim
sosyal taraflar iizerine diisen gorevleri eksiksiz yerine getirdigi takdirde kalici ¢dztimler
saglanacak ve ig kazalar1 ve meslek hastaliklar1 6nlenebilecektir.

Bakanlifimiz, gérev ve sorumluluklarimin farkinda olarak; meydana gelen is kazalar
ve meslek hastaliklarinin 6nienebilmesi, is sagligi ve glivenligi alaminda yasanan sorunlara
kalic1 ¢oziimler getirilmesi amaciyla yilksek standartlara sahip bir mevzuat alt yapisinin
olusturulmas igin yogun ¢aba sarf etmektedir. Ayrica, bircok ulusal ve uluslararas diizeyde
proje ve isbirlikleri, egitim ve bilinglendirme faaliyetleri ile isletmeler diizeyinde uygulama
¢aliymalar yapmaktadir. Ancak, éziinde giivenlik kiiltiiriintin gelistirilmesi amact ile yapilan
bu ¢aligmalar uzun soluklu ¢aligmalardir ve bu nedenle yansimalarinin kisa vadede goriilmesi
miimkiin olamamaktadir. e

Ulkemiz ISG verilerini diger diinya tilkeleri ile karsil gmé&&"ciﬂ‘i%mel veri kaynag
ILO verileridir. Ancak iilkelerdeki ¢ahigan sayilarimn istatis 18 nsitifitashkonusunda da
ozellikle kapsam konusunda tilkeleraras farklthiklar meveutg; £ ﬁ .\ﬁ, W




