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Agaglda belirtilen sorulanimim, Digigleri Bakami Sayin Ahmet DAVUTOGLU tarafindan
yazili olarak cevaplandiriimasi i¢in geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

_ Bakanhgmlz biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi olarak calisan personelin bir kisminin
~ “silahh giivenlik gorevlisi olamaz” yazili saglik raporu alarak memur kadrosuna gegirildigi,
anilan raporu alamayan ya da almak istemeyenlerin ise tageron sirketlerdeki ozel giivenlik
gorevlileriyle aym sartlarda cahstirilarak magdur edildikleri belirtilmektedir. Ulkemizde
¢aliyma barigiin bozularak ig veriminin diigmesine yol acan ve diirist vatandaslarimizi
rahatsiz eden bu uygulama ile ilgili olarak;

1. Halen Bakanligimz biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi olarak ¢aligtirilan personel
- sayisi ne kadardur? Bunlarin ne kadar: 2003-2012 déneminde ise alinmiglardir?

2 Antlan personelden kadrolu, sozlegmeli ya da taseron eleman: olarak galigtiralanlarin
sayilari ne kadardir? S6z konusu personelin ne kadan iiniversite mezunudur?

3. Bakanhglmz biinyesinde koruma giivenlik gorevlisi- olarak ¢aligirlarken “silahlx
‘glivenlik gorevlisi olamaz” seklinde bir saglik raporu aldiklart gerekges1y1e
durumlarina uygun bir memur kadrosuna atananlarm toplam sayilar ne kadardir?

4. Bu durumdakllerln memur kadrolarina atandlklan yillara gore dagiimlari nasildir?

5. Bu durumdakllenn ige girmeden Once ve girdikten sonra aldiklan saglik raporlarindaki
degtslkhk]e ilgili olarak herhangi bir 1nce1eme veya sorugturma yapilmig midir?

6. Yapidi ise me gibi sonuglara varilmis ve kag kisinin kadrolari iptal edllmlstlr?
Yapimadiysa bu konuda yaptlacak bir g¢alisma ile yasanan ha,ks1zhklar1n ve
- usulsiizliklerin ortaya glkanlmam saglanabﬂn' mi?

7. Ulkemizde milyonlarca genmmlz KPSS ile bir ige yerlesmek igin maddi ve manevi.
birgok  sikmntiya katlanirken bazi kigilerin anilan yolla memur olmalan nasil
degerlendirilebilir?

8, Bakanlimizda koruma giivenlik gorevlisi olarak caligtiklar: halde “silahh giivenlik
gorevhsn olamaz” seklinde bir saglik raporu alamadiklar ya da almak istemedikleri
i¢in memur kadrolarna atamast yapilmayan personelin magdurlyetlmn giderilmesine,
yonelik yuritilen bir galigma var mudir?

9. Varsa ¢aligmanin igerigi ve uygulama plam nasildir? Yoksa yaganan haksizliklarin ve
magduriyetlerin onlenmesine yonelik bir diizenleme yaptlabilir mi?




