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TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSI BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorulanmin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam Saym Faruk Celik
tarafindan yazih olarak yanitlanmast igin geregini arz ederim.

t
istanbul Milétvekili

Halen TBMM Genel Kurul giindeminde bekleyen 1/567 sayih Toplu is Tigkileri
Kanunu Tasaris’nin 64. Maddesinin 6.fikrasinda yer alan, “Hava ulagim alaninda
faaliyet gosteren igyerleri veya igletmelerde grev esnasinda igveren faaliyetin yiizde
40’1 siirdiirebilir. Bu durumda, galigacak iscilerin saysl, niteligi ve galigma yerleri,
igyerlerinde veya isletmede ¢aligan isci sayisina gore jsveren tarafindan belirlenir”
diizenlemesi yer almaktadir. THY cahsanlari da bu durumu bagindan beri protesto
etmektedir. Bu kapsamda;

1. Hava-is Sendikasi {iyesi cahsanlarmn bugiin 29 Mayis 2012 tarihinde yaptig1
is yavaglatma, grev nedeniyle, THY yoneticilerinin _greve katlan personele
telefonla ulasarak is akitlerini tek yanh olarak feshettikleri bilgisi dogru mu?

2. Is ve galisma mevzuatinda bdyle bir teblig usulii var midir? Bu durum, 12 Eylil
5010 tarihinde yapilan referandumda kabul edilen degisikliklere uygun
mudur? Bir sendika {iyeligi dahi tehlikeli iken iki sendikaya {iyelik nasil
miimkiin hale gelecek? THY yoneticileri ve uygulamalari hakkinda bugiine
kadar yaptiginiz herhangi bir uyar, rapor islem var mdir?

3. 1/567 sayil tasarnin sz konusu 64/ 6.maddesindeki hiikim havacilik sektort
icin zel grev yasagl anlamina gelmiyor mu? Bu durum Uluslararas1 Caligma
Orgiitii (ILO) kural ve uygulamalaryla bagdagiyor mu?



