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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

Agagida yazili olan sorumun Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan
yazili olarak cevaplandirilmasini arz ederim.05.01.2012 a

Ahmet Durai LUT

Balikesir Milletvekili

03.05.2004 tarihli ve 2004/7898 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiirtirliige konulan
"Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Isgilerin
Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam Edilmelerine
[liskin Esaslar™in 1. maddesi uyarinca, 6zellestirme nedeniyle igsiz kalanlarin, kamu kurum ve
kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu’nun 4/c maddesi kapsaminda istihdam
edilecekleri ongoriilmiistiir. Her yil bu istihdama iliskin yeni Bakanlar Kurulu Karari
¢ikariimaktadir.

04.02.2010 tarih ve 2009/15759 Sayih Kamu Kurum ve Kuruluslarindaki Gegici
Mahiyetteki Isleri Yiirtitmek Uzere Gegici Personel Istihdami ve Bu Personele Odenecek
Ucretler Hakkinda Bakanlar Kurulu Karar’min 1. maddesinde “Bu Kararin amaci, kamu
kurum ve kuruluslarindaki gegici mahiyette isleri yiiriitmek lizere ekli Listede kurumu,
teskilat, adedi ve sozlesme siiresi belirtilen azami (36.215) kisinin; 3/5/2004 tarihli ve
2004/7898 sayili Kararname ile yuriirliige konulan "Ozellestirme Uygulamalari Sonucunda
Issiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan Iscilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gegici Personel Statiistinde Istihdam Edilmelerine [liskin Esaslar" ger¢evesinde, bir mali yilda
on bir ay1 gegmemek tizere, 657 sayili Devlet Memurlani Kanununun 4 tnct maddesinin (C)
fikrasina gore, 2010 yilinda gegici personel olarak sozlesmeli galistirilmasina iliskin usul ve
esaslarin belirlenmesidir.” hiikmii yer almaktadir. Bu hiikiim uyarinca 2011 yilinda 4/C
statiisiinde istihdam edilen personelin 31 Aralik tarihi ile sdzlesme siireleri bitmistir. Ancak;
bu istihdama iliskin Bakanlar Kurulu Karari heniiz yayimlanmamus, bu personelin 2012 yilina
ait hizmet sozlesmeleri imzalanmamigtir. Bu durumda olan personel halen gorevlerine devam
etmektedirler. Bu nedenle 4/C statiistinde istihdam edilen personel Bakanlar Kurulu Kararina
gére istihdami saglanincaya kadar gegen siirede 6zliik haklar1 konusunda nasil bir iglem tesis
edilecegini bilmedigi igin tedirginlik yasamaktadirlar.

Yukarida izah edilen hususlar géz oniinde bulundurularak 4/C statlisiinde istthdam
edilecek personelin bir an once sozlesmelerinin imzalanabilmesi i¢in gerekli islemlerin
yapilmast ve belirsizligin ortadan kaldirilmas: adina caligmalariniz nelerdir?
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