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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA,

Asagida belirtilen sorularimm Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakan Saymn Taner YILDIZ
tarafindan yazili olarak cevaplandirilmas icin geregini saygilarimla arz ederim.
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Prof.Dr. Alim ISIK

MHP Kiitahya Milletvekili

Bakanhgmza bagly, ilgili ya da iligkili kurum ve kuraluslardan olan EUAS, TEIAS, TETAS,
TEDAS, ETIBOR ile Soma, Yatagan, Kemerkdy vb. Termik Santralleri Genel
Miidiiritiklerinde Grup Miidiirii, Isletme Mudiiri veya Mudir Yardimecist kadrolarinda
caligirlar iken 666 sayili KHK ile Basuzman kadrosuna atanan Mithendis unvanl
personelin magdur edildikleri, yeni durumda maaglarmda Grup Midiirt, Midir Yardimcist
veya Sube Miidiirleri maaslarina gore 220-560 TL/ay arasmda azalma oldugu, daha 6nce
yonetimleri altinda ¢ahstirdiklan yeni mithendis, bagmithendis, teknik gef, miidiir ya da miidiir
yardimcilarina gore daha diigik maag aldiklar: iddia edilmektedir, Bu konuyla ilgili olarak;

1. Halen Bakanhigimiza bagh birimlerde farkli unvanlarda caligirlar iken 666 sayih KHK
ile Baguzman kadrolarina atanan personelin toplam sayilari ne kadardar?

2. Bu durumda olan personelin bagii bulunduklan birimlere gore dagilimlar: nastldir?

3. Amnlan personelin Basuzman kadrolanna veya diger kadrolara atanmalarinda hangi
kriterler dikkate almmmgtir? .

4. Grup Miidirt, Isletme Mudird veya Miidiir Yardimeisi kadrolaninda gahigirlar iken
amlan KHK ile Baguzman kadrolarina atananlarn tnceki ve simdiki maaglan arasinda
smemli farkliliklarin olusturuldugu ve magdur edildikleri iddialar dogru mudur?

5. Dogru ise anilan kadrolar arasinda ne diizeyde maas farkhliklar1 sdz konusudur ve bu
farkliigin sebepleri nelerdir?

6. Aym isi yapanlar arasindaki farkin giderilmesi amaciyla ¢ikartildig1 belirtilen 666
sayill KHK ile magdur edilen Basuzmanlarm magduriyetinin zamanla olugacak maas
artiglan ile daha da artacag dikkate alindifinda anilan personelin magduriyetlerinin
giderilmesi konusunda Bakanhifimzca yiiriitillen bir ¢aligma var midir?

7. Varsa ¢aligma ne asamadadir? Yoksa bu konuda bir ¢aligma yapilmas: digiiniilmekte
midir? Bakanhgmizin konuya iliskin goriisii nasildir? :




