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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :23.05.2012 tarih ve 67724 sayill yaziniz.

Istanbul Milletvekili Saym A. Levent TUZEL’e ait 7/7306 Esas No’lu yazili soru
onergesi Bakanligimizea incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
Bilgilerinize arz ederim.,
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ISTANBUL MILLETVEKILI SAYIN A. LEVENT TUZEL’IN 7/7306 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Kamu kurum ve kuruluslarinda 6ziirlii ¢alistirma ylikiimliliigii kapsaminda kabul
edilen dolu memur kadro sayist 1.467.900 olup bu gergevede istihdam edilen 6ziirlii personel
sayist 20.829"dur.

Ozel sektér isyerlerinde, tesvikler ve denetimler ile 6ziirliilerin istihdama katilimlan
artillmaya cahisilmaktadir. 26 Mayis 2008 tarih ve 26887 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yirirliige giren ve kamuoyunda “Istihdam Paketi” olarak adlandirlan “ig
Kanunu ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun” 4857 sayil Is
Kanunu’nun 30’uncu maddesinde 6ziirlil istihdam ile ilgili tesvik uygulamas: diizenlemistir.

Buna gére;

-Kontenjan kapsaminda galigtmlan 6ziirliilerin, korumalr isyerlerinde ¢alistinlan
oziirliilerin, prime esas kazang alt sinin iizerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren
hisselerinin tamamu,

-Kontenjan fazlas: 6ziirlii ¢aligtiran igyerleri ile, yiikitmli olmadiklan halde 6ziirkii
caligtiran igyerlerinin bu sekilde calistirdiklan her bir 6ziirli igin prime esas kazang alt siin
Uzerinden hesaplanan sigorta primine ait isveren hisselerinin ylizde ellisi Hazinece
kargilanmaktadir.

Isverenler iggi statiisiinde ¢ahstirmakla yiiktimlii olduklan 6ziirlii iggileri Tiirkiye [g
Kurumu aracilifi ile saglamaktadirlar,

ISKUR’un verilerine gére; 75.276’s1 erkek, 27.690"1 kadin olmak {izere toplam
102.966 ozirlii Kuruma kayithdir. Buna karsihk 4857 sayih Is Kanununun 30’uncu
maddesine istinaden kamuda 1.232, 6zel sektorde 23.526 olmak iizere toplam 24.758 bos
Oziirlit kontenjani bulunmaktadir.

Kamu kurum ve kuruluglarinda isgi statiisiinde 12.326 oziirlii ve 5.609 eski hiikiimlii
¢aligmaktadir.

" 4857 sayih Is Kanununun 30’uncu maddesine istinaden elli veya daha fazla isci
¢aligtiran 1.025°i kamuda, 16.522°si ozel sektdrde olmak iizere toplam 17.547 igveren
bulunmaktadir. Igverenler elli veya daha fazla ig¢i caligtirdiklar: 6zel sektor igyerlerinde yiizde
l¢ oraminda &ziirli ig¢i calisirmak zorunda olup 6zel sektorde kota kapsaminda ¢alistirilan
Oztirlii is¢i sayis1 73.719°dur.

4857 sayih Is Kanununun 30°uncu maddesine istinaden oziirlii calistirma
yikimlilliigiine uymayan igveren veya igveren vekiline calisrmadigi her 6zirli ve
calistirmadig) her ay i¢in Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigiimiizee 2012 yilinda 1,700 TL
(binyediyiiz TL) idari para cezas: uygulanmaktadir. Kamu kuruluslar1 da bu para cezasindan
muaf tutulmamaktadir.

Kurumun veri tabaninda engelli vatandaglarimza iliskin isim, adres, 6zilir grubu ve
adres telefon gibi iletisim bilgileri mevcuttur. T



