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Asagidaki sorularimin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakani Sayin Taner Yildiz
tarafindan yazili olarak yanitianmasini sayglyla dilerim.

Ali Riza OZTURK
Mersin Milletvekili

Madencilik sektorii, tam tlkelerin oldugu gibi tilkemizin kalkinmasi ve refahi
icin vazgegilmez sektorlerin en basinda gelmektedir. Bu anlamda, madencilikle ilgili
kamu kurumiarinin da ¢ok énemli gérev ve sorumluluklarn bulunmaktadir. $6z konusu
kurumlar uzun yillardir lkemize ve sektore ciddi katkilar saglamistir.

Bu kurumlarimizin baslicalan; Maden Tetkik Arama Genel Mudurlugt (MTA),
Maden lIsleri Genel Mudarlagi (MIGEM), Turkiye Komar Isletmeleri  Genel
Madarlaga (TKI), Turkiye Taskémurl Kurumu Genel Mudurlagi (TTK) ve Eti Maden
isletmeleri Genel Mudurlugt (ETIMADEN) dr.

Dikkat edilirse adlarindan da anlagilacagi zere hepsi madencilik kurum ve
kuruluslandir. Bu kurumlarin asli gorevleri madencilik olup, gorev alanlannin ¢cok
buyuk bolumi teknik islerdir.

Ancak bu kurumlardan pek gogunun Ust duzey yoneticileri maden muhendisi
olmadig bir gergektir. Oysa alinan egitim, liyakat ve deneyim bu gorevlerin basariyla
yapiimasinda gok anemli kriterlerdir. Ulkemizde 15.000 den fazla maden muhendisi
bulunmakta ve bunlann iginde pek gok alanda uzmanlasmis, birikimli mihendis
bulunmaktadir. Bu gercevede;

1. Madencili sektériinde bu gine kadar yapilan yanhs uygulamalarin sektore ve
maden mihendislerine haksizlik oldugu hususlar dogru mudur?

9. Madencilik kurum ve kuruluglarinda yonetici  olarak maden milthendisi
bulunmamasinin nedenleri nelerdir? Maden mihendislerinin yoneticilik vasfl yok
mudur? olmast igin acil bir galigma yapmayi dustinilyor musunuz?

3. Kamu kurumlannin verimliligi ve is kazalarinin énlenmesi agisindan madencilik
kurumlarinin yénetim kademelerine maden mihendislerini getirecek misiniz? Bu
konuda acil bir caligma yapilmasi dustnilmekte midir?

4- Madencilik kuruluglarina maden milhendisi olmayan kigilerin atanmasi
uygulamasi dogru ise; bu uygulamanin, érnegin: hastanelere bashekim olarak maden
mihendisi atamasindan ne farki vardir?




