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4857 sayill is Kanunun 30 uncu maddesine gére;

: éErkan AKCAY
MHP Manisa Milletvekili

i

lsverenler, elli veya

daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektdr isyerlerinde ylzde U 6zarliyl, mesiek,
beden ve ruhi durumiarina uygun islerde calistirmakla yukamitdarler. Ayni il
sinirlan iginde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda galistirmakla
yGkimld oldugu isci sayist, toplam is¢i sayisina gére hesaplanmaktadir.”

Bu kapsamda;

Elliden fazla is¢i ¢alistiran is yeri sayis! ne kadar? Bu igyerierinde ne
kadar isgi calismaktadir? Bunlardan kagi &ézdrll kadrosunda
calismaktadir?

Bazi dzel sektdr isyerlerinin engelli calistirmamak igin calisan isgl
sayisini diisik goésterdigi yonundeki iddialar dogru mudur?

Engelli calistirma zorunluiugu oldugu halde ¢alistirmayan is yerlerine
her ay 1.671 TL ceza uygulanmaktadir. Bu cezanin caydirici olmadig,
dzel sektor isyeri sahiplerinin dzUrlli calistirmaktansa bu cezayi
odemeyi tercih ettikleri yontindeki iddialara katihyor musunuz?

AKP Hukumetleri déneminde; 4857 sayili kanunun 30 uncu maddesi
kapsaminda 8zurld ¢alistirmasi gerekirken 6zUrlli ¢alistirmayan veya
ylzde 3 sartina uymayan kag ozel sektdr is yerine ne kadar ceza
verilmistir?




