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BURSA MILLETVEKIL] ISMET BUYUKATAMAN’IN 7/626 ESAS NUMARALI YAZILI
SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Bakanligimiza bagli resmi egitim kurumlarimin 63retmen ihtiyac her yil biitce
imkénlar1 &lgiisiinde Bakanligimiza tahsis edilen kadrolara, Maliye Bakanliginca verilen
kullanim izni sinirliiginda yapilan atamalarla kargilanmaktadir. S6z konusu bu durum 2012
yili igerisinde yapilabilecek Ogretmen atamalari i¢in de gegerlidir.

Bakanhigimiza bagli resmi egitim kurumlarimn 6gretmen ihtiyac1 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununun 4 {incii maddesinin (A) bendine gore kadrolu olarak atanan
0gretmenlerce giderilmektedir. Bu kapsamda kargilanamadigi durumlarda ise il ve ilge millf.
egitim miidiirliiklerince Milli Egitim Bakanlig1 Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders
Saatlerine Iligkin Kararin 9 uncu maddesine gore ders iicreti karsihiginda gorevlendirme
yapilarak 6gretmen ihtiyaci giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Ders licreti karsiliginda yapilan gérevlendirmeler siireklilik arz etmeyen (yerlerine
kadrolu 6gretmen atamas: veya kadrolu 6gretmenlerin gesitli nedenlerle gorevlerinden
ayrilmalari ve benzeri durumlarda) kisa siirelerle ve egitim Ogretimin  aksatilmadan
strdiiriilebilmesi  bakimindan ilgili mevzuati cercevesinde  tedbir amagh  yapilan
gorevlendirmelerdir.

Ucret karsihg1  gérevlendirmeler gegmiste yapilmig, bugiinde yapilmakta olup
Ogretmen ihtiyaci kadrolu Ogretmenlerle kargilanamadigi durumlarda bundan sonrada
yapilabilecektir. .

, Ogretmenler B grubu kadrolar1 arasinda saylldifindan &zel yarisma smnavina tabi
degillerdir. Bu nedenle Kamu Personelj Se¢me Smavinda 6gretmen adaylar1 sadece genel
kiiltiir, genel yetenek ve Ogretmenlik meslek bilgisine yonelik testlere tabi tutulmaktadir. Bu
durum &gretmenlerin alan bilgilerinin lgiilmesine imkan tanimamaktadur.

Oysa her alanda 6gretmen olarak atanacak potansiyel aday sayisi ihtiyacin oldukga
lizerindedir. Dolayisiyla 6gretmenlik meslegine nitelikli adaylarin kazandirilabilmesi i¢in
Ogretmen adaylarmnin alan bilgisi yoniinden de 6lgiilmeleri gerektigi degerlendirilmektedir.

Konuyla ilgili olarak gerekli diizenleme yapilincaya kadar mevcut uygulama
stirdiiriileceginden su anda KPSS puanina gore atama bekleyen adaylar etkilemeyecektir.

KPSS'ye 2003'de 127.973, 2004'de 182.160, 2005'de 173.328, 2006'da 201.877,
2007'de 205.101, 2008'de 237.123, 2009'da 243.569, 2010'da 234.392 ve 2011'de 229.767
olmak iizere toplam 1.835.290 Ogretmen aday: katilmistr.

2003'de 22.814, 2004'de 19.029, 2005'de 20.777, 2006'da 31.000, 2007'de 19.493,
2008'de 20.016, 2009'da 23.893, 2010'da 40.922, 2011'de ise 2 Kasim 2011 tarihinde Van
iline yapilan 800 kisilik &gretmen atamasi ile 652 sayill KHK kapsaminda sozlesmeli
ogretmen iken kendi kurumunda kadrolu Ogretmenlige atanan 62.064 Sgretmen de dahil
olmak tizere toplam 102.809 Ogretmen atamasi gergeklestirilmistir.

Bakanligimiza bagl resmi egitim kurumlarinda yillar itibariyla; 2003'de 24.190,
2004'de 23,999, 2005'de 28.173, 2006'da 19.135, 2007'de 19.051, 2008'de 15.338, 2009'da
10.112, 2010'da 9.510 ve 2011'de 7.645 (31.08.2011 tarihi itibariyla) olmak iizere toplam
157.153 6gretmen emeklilik, istifa ve diger nedenlere bagl olarak ayrilmagtir.

19.12.2003 tarihi itibariyla 2003 yilinda sisteme kayitli 6gretmen sayis1 497.997°dir.
30.09.2011 tarihi itibartyla Bakanlhigimiz MEBBIS e-Personel Modiilii verilerine gore
Bakanligimiza bagh resmi kurumlarinda; 2011 yilinda atananlar dahi 662.307'si kadrolu,
165'i sézlesmeli olmak iizere toplam 662.472 6gretmen gérev yapmaktadir.




