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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagida belirtilen sorularimin Maliye Bakani Sayin Mehmet Simsek tarafindan yazih olarak

cevaplandiriimasini saygilarimla arz ederim.
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Ruhsar DEMIREL
MHP Eskisehir Milletvekili

Bilindigi iizere, 6223 sayil Yetki Kanununa dayanilarak Bakanlar Kurulunca ¢ikartlan
659 ve 666 sayill Kanun Hitkmiinde Kararnameler (KHK) ile Bakanhklarin merkez ve tagra
kadrolarinda biiyiik ¢apta degisiklikler yapilmig, kamu gorevlilerinin mali haklar yeniden
diizenlenmis, bu meyanda Maliye Bakanhginda gorev yapan merkez uzmanlar! ile tasra
uzmanlarinin maaglari arasinda yaklagik 1.500 TL fark meydana getirilmistir. Bu baglamda;

1. KHK 6ncesinde ek gostergeleri, 6zel hizmet tazminatlar1 ve denetim tazminatlar esit,
5zlik haklarn ayni ve sadece Gelir idaresini Gelistirme Fonu nedeniyle maaglari
arasinda 150-200 TL’lik bir fark olan merkez ve tagra uzmanlarinmin maaslari arasinda
bu derecede biiyiik bir fark meydana getirilmesinin gerekgesi nedir?

2. Bakanhimzda gdrev yapan bir Milli Emlak Uzmam ile Devlet Mallari Uzmani
arasinda veya Muhasebe Uzmani ile Devlet Muhasebe Uzman arasinda 1.500 TL’lik
bir fark olusturulmasini gerektirecek gorev, yetki ve sorumluluk yoniinden farklar
nelerdir?

3. 659 sayill KHK ile Bakanhigmzin teskilat yapisinda, uzmanlarin gorev yaptiklari
birimlerin teskilat yapisinda, gorevlerinde ve bu uzmanlarin gorevlerinin énem ve
sorumlulugunda herhangi bir degisiklik yokken bu fark neye gore olugturulmustur?

4. 666 sayih KHK’da memur, sef, mithendis veya istatistikgiler arasinda merkez-tasra
ayrimi yaptlmis midur? Yapilmamisgsa kariyer meslekleri arasinda neden yapilmistir?

5. Bakanligimzca 8 Aralik 2011°de yapilan basin aciklamasinda kariyer meslek personeli
arasindaki ticret dengesizligini basit bir yontemle giderdiginiz ifade edilmektedir.
Defterdarhk Uzmanhig: kariyer meslek midir? Kariyer meslekse bu personelin maast
neden Bakanhgimzdaki diger kariyer meslek personeli ile esitlenmemistir?




