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MALIYE BAKANLIGI
Biit¢e ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii

Sayi1 : B.07.0.BMK.0.33.610-33/108

Konu : Yazili Soru Onergesi 1907175 TER

TURKIYE BUYUK MILLET MECLAisi BASKANLIGINA

Igi : 15/03/2012 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/610-2-933-1258 sayilt yazinz.

Ilgide kayitl yazimz ekinde alinan ve kamu avukatlarinin sayisi ve 6zliik haklar
konusunda herhangi bir ¢alisma olup olmadigi hususlarimi ihtiva eden Antalya Milletvekili
Sayin Gurkut ACAR” 1n Sayin Bagbakanimiz Recep Tayyip ERDOGAN’ a yénelttigi ancak
Bagbakanlik makaminin koordinatérliigiimde cevap verilmesini tensip ettii 7/4483 esas
numarali yazili soru Snergesinde yer alan hususlar agagida degerlendirilmistir,

Bilindigi iizere, Tiirk kamu personel sistemi genel olarak idari, adli, askeri ve
akademik personel aynmi tizerine kurulmus olup, bunlarin ézlilk haklan ile mali ve sosyal
hak ve yardimlart da bu tasnife paralel olarak yiiriirliige konulmus bulunan personel
kanunlariyla belirlenmistir.

Bu cercevede, kamu personelinin mali ve sosyal haklari, personel kanunlarinda
statlilerine uygun olarak basta hizmet sinifi, kadro ve gorev unvani ve derecesi, egitim
durumu gibi kriterler esas alinmak suretiyle belirlenmektedir. Mali haklarin belirlenmesinde
ayrica, yapilan gdrevin 6nemi, sorumlulugu ve riski ve benzeri hususlar da 6nem arz
etmektedir. Bu gercevede kamu gorevlilerinin almakta olduklar toplam maaglar1, yapilan
goreve bagli olarak farklilik arz etmektedir.

Bilindigi lizere, “esit ise esit tcret” politikasinin geregi olarak ayni hizmet simifinda,
ayni veya benzer Kkadrolarda bulunan personel arasindaki iicret dengesizligi ortadan
kaldinlarak kamu hizmetlerinin daha etkin ve verimli bir gekilde yerine getirilmesini
saglamak amaciyla, 666 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile 375 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamede ve bazi kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde kamu gorevlilerinin malj
haklarina iligkin gesitli diizenlemeler vapilmistir. :

375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 3 iincii maddesine gére yapilan genel
ek ddeme ile mevzuat uyannca yapiimakta olan tiim kurumsal ek 6demeler, ikramiye
odemeleri ve fazla calisma iicreti gibi gesitli adlar altinda yapilan ilave ddemeler kaldrrilmis
ve yerine tek bir ek Sdeme getirilmistir. Getirilen bu ditzenleme ile kadrolan Avukatlik
Hizmetleri Sinifinda yer alan ve kurumsal ek 6demesi bulunmayan kamu gérevlilerinin de ek
Gdemeden yararlandirilmas: saglanarak durumlarinda lyilestirme yapilnusgtir.

Ayrica, 26/09/2011 tarihli ve 659 sayili Genel Biitge Kapsamindaki Kamu Idareleri ve
Ocel Biitgeli Idarelerde Hukuk Hizmetlerinin Yiriitilmesine lliskin Kanun Hikmiinde
Kararname ile genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ve Ozel biitgeli idarelerin hukuk
hizmetlerinin etkili, verimli ve {ilke ekonomisine uygun sekilde yerine getirilmesine ve bu
hizmetlerin yiiriitiilmesinde uygulama birliginin saglanmasina yonelik usul ve esaslara iliskin
diizenlemeler yapilmistur.
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659 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 18 inci maddesinin Ugiinci fikras: ile 657
sayitlh Devlet Memurlari Kanununun 146 nci1 maddesinin {iglinctt fikras: yiiriirlitkten
kaldinlmig; 14 Uncti maddesinin ikinei fikrasinin (a) bendinde ise avukatlik vekalet iicreti
ddemesine iliskin diizenleme, 657 sayilt Kanunun 146 nc1 maddesinin yirtirlikkten kaldirilan
hiikkmiinde oldugu sekliyle korunmustur.

Kamu kurumlarinda miigsavir hazine avukati olarak 384, miisavir avukat olarak 19,
hazine avukatr olarak 739 ve avukat olarak 1415 personel istihdam edilmektedir.

Bilgilerini arz ederim.
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