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KAHRAMANMARAS MILLETVEKILI
SAYIN MESUT DEDEOGLU’NUN
T.B.M.M. 7/2819 ESAS SAYILI
YAZILI SORU ONERGESINE AIT
SORULAR VE CEVAPLARI

SORULAR :

Kamu kurum ve kuruluslarinda bos bulunan memur, s6zlesmeli personel ve siirekli isci
kadrolarina hiikiimet tarafindan alim yapilmayisi, igsiz vatandaglarimiz tarafindan gesitli tepkilere
neden olmaktadir.

Bu bilgiler 15181nda;

1-Merkez ve tasra teskilatlan blinyesinde toplam ka¢ adet memur, sdzlesmeli personel ve
suirekli is¢i kadrosu bos bulunmaktadir?

2-Bos bulunan bu kadrolara alim yapacak musmiz? Yapacaksamz ne zaman yapmayi
diisliniiyorsunuz?

3-Ulkemizde milyonlarca kisi is beklerken, devlette bos bulunan kadrolara bugiine kadar
hangi gerekceyle alim yapilmamigtir?

CEVAPLAR:

1-Bakanlifimz merkez ve tasgra teskilatinda memur ve siirekli is¢i kadrolar ile
sozlesmeli pozisyonlarda bos kadro veya pozisyonlar mevcut olup, ancak bu kadro ve
pozisyonlar ihtiya¢ durumuna gore yapilan atamalara gére bu kadro ve pozisyonlar siirekli
degisiklik gostermektedir.

2-7/15754 sayilh Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirliie konulan Sozlesmeli Personel
Caligtirimasina Iliskin Esaslar ve bu Esaslarda yapilan degisiklikler uyarinca her yil bos sozlesme
pozisyonlarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi ve bahse konu esaslarda
belirtilen usule gore personel alimi yapilmaktadir.

Bakanligimiza is¢i personel alimi yapilmamaktadir. Biitce imkanlan dlgiisiinde, belirlenen
alima iligkin kontenjan Bakanligimizin gdrev alam ile ilgili olan ve memur statiisiinde gorev
yapan teknik personel istihdaminda kullanilmaktadir. Bakanligimizin personel ihtiyacinin kadrolu
personelle karsilanamamasi durumunda ise sozlesmeli personel alimu yoluna gidilmektedir.

3-Bakanligimizin elindeki bos kadrolara, her yil yayimlanan Merkezi Yonetnn Butge
Kanunu geregi verilen kontenjan dahilinde Kamu Personel Segme Sinavini kazananlar arasmdanf
kurumlar arasi nakil veya agiktan atama yoluyla memur aluim yapilmaktadir. R




