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MAIY : 2012/7037/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve isl.S. {38 1S3 Mart 2012

KONU :  Yazili Soru Onergesi.

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI: TBMM Bsk.hginin 20 Subat 2012 tarihli, A.01.0.KKB.0.10.00.00-49003 sayilh ve *Soru
Onergesi” konulu yazis!.

ilgi ile, Bursa Milletvekili ismet BUYUKATAMAN tarafindan TBMM Bagkanligina verilen ve Milii
Savunma Bakani tarafindan cevap verilmesi talep edilen, 7/4127 sayill yazili soru énergesinin
cevabl EK-A'da sunuimustur.

Arz ederim.

Yl Savu ma Bakani

EKI. :
EK-A (Yazill Soru Onergesinin
' Cevabi}

DAGITIM
Geredi Bilgi
TBMM Bsk. Ilgma Bagbakanhga

TASNIF DISI
Baglant Noktast:Huk.Isl. Uzm. SviMe.Unzile KUTSAL AYAZ (Tel.Nu.:402 61 00-37 91)
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TASNIF DISI EK-A
MAIY : 2012/7037/Kan. ve Kar.D.Kan Tetkik ve igl.S. 13 Mart 2012

BURSA MILLETVEKILI ISMET BUYUKATAMAN TARAFINDAN VERILEN
7/4127 SAYILI YAZILI SORU ONERGESININ CEVABI

1. Turk Silahli Kuvvetleri (TSK) personeli igin kullantlan gosterge tablolaninda dizenieme yapilarak,
uygulamada 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na tabi kamu personeli ile paralellik sagtamak,
personelin kuruma, mesiegine ve gorevine karsi motivasyonunu giclendirmek ve tesvik etmek
maksadiyla, iki yilik Meslek Yiksek Okulu ve daha Gst 6grenim gdrmisg tim TSK personelinin, 657
saylll Devlet Memurlar Kanunu'nda oldugu gibi 1'inci derecenin 4'Gncl kademesine kadar
yikselmelerinin saglanmasinin uygun olacag degerlendiriimektedir.

Bu sebeple, Turk Silahli Kuvvetleri mensubu tUm personelin magdur olmayacag sekilde, emekli
personel de dahil olmak Uzere, ozlik haklannda dizenleme yapiimasi icin yoratilen cahismalar
kapsaminda hazilanan, "926 say! Tark Silahli Kuvvetieri Personel Kanunu ve 3269 Sayih Uzman
Erbas Kanunu'nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Tasarisi Taslagi"'na iligkin yasal duzenleme

calismalarina devam edilmektedir.

Mevcut durumda, yiksek lisans yapan tim memurlara bir kademe verilirken, 926 saylh TSK
Personel Kanunu'nun 83'Gncli maddesi geregince idarenin belirledigi alanlarda kendi nam ve hesabina
yiiksek lisans 6grenimi yapan astsubaylara, kademe ilerlemesi yaptinimakia birlikte ayrica kidem de
veriimektedir.

Aynca, Kanun Tasarisi Tasiag ile yiksek lisans yapan tim TSK personelinin kademe ilerlemesi
yapmasi teklif edilmistir.

2. Subay, astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaglardan .emekli ayliklaryla birlikte makam
tazminati 6denmesine hak kazanamamis olanlara, her ay emekli ayliklanyla birlikte 100 TL tutarinda
ayrica 6deme yapiimasi hususunda hazirlanan teklif yasalagtirimak tzere 09 Eylil 2011 tarihinde
Bagbakanliga sunulmustur.

3. TSK Personel Kanunu, Deviet Memurlart Kanunu'nun bazi kriterlerini kullanmakla beraber, TSK
icerisinde gozetimesi énem arz eden belirli dengeleri muhafaza etmektedir. Bu nedenle, Devlet
Memurlart Kanunu ile TSK Personel Kanunu'nda birebir uyum saglamak sz konusu degildir.

4. 205 sayih OYAK Kanunu'nun 1'inci maddesi; “Milli Savunma Bakanligina bagh olmak ve Tark Silahh
Kuvvetleri mensuplanna bu Kanunda yazili sosyal yardimiar saglamak ve merkezi Ankara'da
bulunmak Gzere teskil edilmistir. Kurum, bu Kanun ile hususi hukuk hiktmlerine tabi olup, mali ve idari
bakimdan muhtar ve hiikmi sahsiyeti haiz bir tegekkildiir.” hukminG icermektedir.

5. Emekli ayhg ve emekli ikramiyesinin hesabinda, 5434 sayil Kanun’'un EK-70'inci maddesine gore
zam, tazminat ve ddenekler ile benzeri ddemeler toplaminin, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu'na
tabi En Yuksek Deviet Memuru Ayligr (Ek gdsterge dahil) brit tutarina tekabdl eden miktari dikkate
alinmaktadir. Buna gore; 1’inci dereceden emekli maagi alan personel ile 2'nci dereceden emekli maas!
alan personel arasinda onemli farkhliklar olusmaktadir. Bu farkiigin giderilebilmesi i¢in s6z konusu
maddede degisikiik yapiimasi maksadiyla hazirlanan Taslak ile Ek gostergesi 2200-3600 arasinda olan
2 ve 3lincil dereceden emekli olan personelin emekli ayliklarinin hesabinda, en yiksek devlet memuru
ayhgi brit tutannin % 70'i oraninin % 110°a cikartiimasi amagclanmaktadir. Kanun Tasarisi Taslagina
iligkin yasal duizenleme galigmalarina devam edilmektedir.

Bilgilerinize sunarim.
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