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KUTAHYA MILLETVEKILI SAYIN PROF. DR ALIM ISIK’IN 7/6967 ESAS NO’LU
YAZILI SORU ONERGESINE ILISKIN CEVAP

Sosyal Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Miidiirliigii ve Emekli Sandis Genel
Miidiirltigii merkez ve tagra teskildtlarmin kadrolan ile kadrolarinda girev yapan memur ve
is¢ileri, her tiirlii taginir ve tasinmazlarn, her tiirlii kayitlan ve diger dokiimanlar ile birlikte
higbir isleme gerek kalmaksizin 5502 sayilr Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunun yirtrliige
girdigi 2006 yii Mayis ay: itibariyle gorevleri ile birlikte Sosyal Giivenlik Kurumuna
devredilmis ve Rehberlik ve Teftiy Baskanhigi 2007 yili Nisan ay1 itibariyle fiilen
kurulmustur.

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi 5502 Sayili Kanunun 17°nci maddesi geregince;
Kurum denetimi, saglik hizmet sunucularinin ve saghk hizmeti saglananlarin denetimi,
igveren ve sigortali denetimi gibi birbirinden oldukga farkli denetim alanlarinda faaliyet
gosteren dort ayr teftis kurulunun birlesmesinden viicut bulmus, birlesme stirecine bagh ortak
kuiltiir, ortak dil, standart belge kullantmi gibi hususlarin saglanmasi ¢aligmalar ytriitiilmiis,
birlesme siirecinin bir pargasi olarak Rehberlik ve Teftiy Bagkanlhigina ait yeni bir arsiv
sisteminin kurulmast ve bilgi depolanmasi konularna 2009 yilt itibartyla baglanilmis ve 2010
yili baginda sonuglandirilabilmis, veri ve bilgilerin depolanmasinin ardindan raporlanmasi
amact ile bahsi gegen y1l bagindan itibaren miifettislerce her bir rapora iliskin “rapor istatistik
Ozeti” formu diizenlenmesi ve bu formlarin Rehberlik ve Teftis Bagkanlhifinca bir veri
tabanina kaydedilmest uygulamasina baslanabilmistir.

Bahse konu dénem dikkate alindiginda bir ¢ok yolsuzluk ortaya ¢ikarilmistir ve bu
konuda hazirlanan bir ¢ok sorusturma raporu vardir. Bu raporlar sonucunda, saglik
suistimalleri haricindeki yolsuzluga agik risk alanlan ile ilgili olarak 2010 yili itibanyla 4
milyon 347 bin, 2009 yil itibariyla 12 milyon 236 bin lira tutarinda Kurumun zarara
ugratildif belirlenmistir.

2009 ve 2010 yillant itibariyla yolsuzluga konu 119 sorusturmadan 28’1 yargi ve
emniyet tarafindan yapilan bildirimlere istinaden yuritilmiistiir.

Bahse konu donemde hakkinda yargi makamlarinca sorugturma izni talep edilen
personel vardir. Yargillanma izin talepleri, 4483 sayilr Kanun geregince yiiriitiilmektedir.
Kayitlarin incelenmesinde; amlan tarihler arasinda Kurum personelinden 4483 sayihi
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanuna istinaden 192
personel i¢in “Sorusturma Izni Verilmesine” karar verilmistir.

Rehberlik ve Teftis Bagkanliinca tespit edilen bilgi ve belgeler altinda yapilan
sorusturmalar neticesinde; ilgililer hakkinda memuriyetten ¢ikarlma ve kurum zararnmn
tahsili dahil disiplin, idari ve mali yonden iglem yapilmasi ve gerekli hallerde TCK y6niinden
su¢ duyurusunda bulunulmas: dnerilmektedir.

Eski Kiitahya Sosyal Giivenlik 1l Miidiiri Kenan SENOL hakkinda Rehberlik ve
Teftis Bagkanliginca yapilan sorusturma sonucunda diizenlenen 18.05.2011 tarihli ve 1 sayili
raporda; adi gegenin kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezas: ile tecziyesi ve 11 Miidiirii
gorevini yiirlitmesinin sakincali olacagi teklif edilmistir.

Konuya iliskin Yonetim Kurulu 14.10.2011 tarihli ve 2011/279 sayilt kararnda; sz
konusu raporda adi gegen ile ilgili olarak onerilen disiplin cezasimin Merkez Disiplin
Kurulunda degerlendirildigi ve 2011/151 sayili karar ile bu disiplin cezasinin reddedildigi,
bilahare ad: gegenin durumunun 657 sayili Kanunun 126°nc1 maddesinin liclincli fikrasina
istinaden Kurum Bagkanlik Makaminca degerlendirildigi ve uyarma cezasi ile tecziyesine
karar verilmesi nedeniyle alms oldugu disiplin cezasi ilgilinin gorevinden  ahnmasin
gerektirir nitelikte olmadifindan, adi gegenin yiiriitmekte oldugn Il Mudirligi gorevinin
devamina karar vermistir. ' L



SSK, Bag-Kur ve Emekli Sandigi’ni tek ¢ati altinda toplayan 5502 sayil Kanunla
birlikte Kurumda bugiine kadar Sorusturma raporuna istinaden unvan degisikligi veya girev
yeri degisikligi gibi nedenlerle 86 personel gérevden alinmugtir.

Tiirkiye Is Kurumunda ; 01.01.2002-25.05.2012 tarihleri arasmda Kurumda ¢alisan
personel hakkinda yolsuzluk iddiasiyla 18 ayri dava agilmigtir. Bunlardan 2 tanesi “isgiicii
yetistirme kurslarinda meydana gelen usulsiizlik”, 1 tanesi “dolandmhciga istirak, ise
yerlestirme vaadi ile menfaat saglamak”, 2 tanesi “haksiz yere menfaat saglamak™ 11 tanesi “
gorevi kotiiye kullanmak, alim satima fesat karigtirmak”, 1 tanesi “resmi belgede sahtecilik”,
1 tanesi de “Kurumun zarara ugratilmas:” kapsamindadir.

Kurumda ¢aligan personel hakkinda yolsuzluk iddiasiyla agilmis olan davalarin tlimii,
idari birimlerce ortaya ¢ikarlan yolsuzluk olaylar1 sonucunda acilmg davalardan
olusmaktadir.

S6z konusu yolsuzluk olaylariin timii idari birimlerce ortaya ¢ikartilarak yargi
makamlarina intikal ettirilmistir.

Ayrica 4904 sayili Tiirkiye {s Kurumu Kanununa gore Kurum personeli, kamu
gorevlisi olmakla birlikte haklarinda 4483 sayth Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin
Yargilanmast Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanmadifindan, yargi makamlarinca
sorugturma izni talep edilmeden kurum personeli hakkindaki iddialar yargt makamlarina
intikal ettirilmektedir,

Yargilama siireci devam eden 8 Kurum personeli halen idari kadrolarda gorev
yapmaktadir.

Kurumda yiiksek disiplin kurulu kararlari geregi 5 Kurum personeline devlet
memurlugundan ¢ikarma cezasi verilmistir. :



