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Izmir Milletvekili Alaattin YUKSEL’e ait 7/2970 Esas No’lu yazili soru 6nergesi

Bakanligimizca incelenmis olup konuya iliskin bilgiler ekte sunulmaktadir.
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ONERGESINE ILISKIN CEVAP

izMIR MILLETVEKILI ALAATTIN YUKSEL’IN 7/2970 ESAS NO’LU YAZILI SORU

2003-2011 yillarina ait is kazalarina iliskin istatistikler asagidaki tabloda
gOsterilmistir.
Is Kazas: ve Meslek Hastalig1 Vaka Sayisi

; Is kazas: Is Kazasi

Is Kazasi Meslek Sonsucu Olim Sorfucu Maliil | Meslek Hasfallgl Sonucu
Yillar Sayisi Hastaligs Say1st Sayisi Sayist Maliil Sayis1
2003 76.668 440 810 1.451 145
2004 83.830 384 841 1.421 272
2005 73.923 519 1.072 1.374 265
2006 79.027 574 1.592 1.953 314
2007 80.602 1.208 1.043 1.550 406
2008 72.963 539 865 1.452 242
2009 64.316 429 1.171 1.668 217
2010 62.903 533 1.444 1.976 109
2011 69.227 688 1.563 2.086 123

2003-2011 yillar1 arasinda meydana gelen is kazalar1 ve meslek hastaligi sonucu
kaybedilen giin sayilar1 agagidaki tabloda gosterilmistir.
Is Kazas1 ve Meslek Hastalig1 Sonucu Gegici I Goremezlik Siireleri (giin)

Is Kazas1 Sonucu Meslek Hastalig1 Sonucu

Yillar Gegici ig goremezlik siiresi (giin) Gegici i goremezlik siiresi(glin)

Ayakta Yatarak Ayakta Yatarak
2003 2.101.539 105.532 9.893 4.803
2004 1.977.018 1.583 6.392 5.356
2005 1.742.227 49.065 3.389 3.236
2006 1.845.451 52.853 3.559 3.372
2007 1.876.524 58.456 5.879 1.714
2008 1.795.046 60.934 7.299 1.836
2009 1.520.563 51.543 13.186 3.824
2010 1.455.555 47316 10.591 2.562
2011 1.701.928 55.494 11.560 3.918

Bakanlhigimizda 364 is miifettisi yardimcisi ile birlikte toplam 898 is miifettisi gérev
yapmakta olup, bunlardan 227’si teftige yetkili, 236°s1 da is miifettisi yardimeis: olmak {izere
toplam 463 is miifettisi “is saglig1 ve giivenligi” alaninda gérev yapmaktadir.

“Yillik periyodik olarak denetlenmesi gereken isyeri sayis1” ile ilgili olarak “mevcut
mevzuat” ta herhangi bir diizenleme yer almamaktadir.

Isyerlerinin denetlenmesinde; 6ncelikli riskler belirlenerek igyerleri yillik “programlt

teftisler”

cergevesinde

“Onleyici”

yaklasimla denetlenmekte,

isci

Ve

isverenlerin

duyarliliklarinin arttirilmasi ve 6nceden belirlenen risklerin giderilmesi amaglanmaktadir.

Is saglig1 ve giivenligi konusunda Bakanhigimizca 6ncelikli olarak Is Saglhigi Giivenligi
Kanun tasarisimn yiiriirliie girmesi ve buna bagli olarak mevcut yonetmeliklerin
glincellenmesi,

ilgili yeni yasal di
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risk degerlendirmesi yénetmeliginin 91kar11mas1
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“Isverenler isyerlerinde is saghigi ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii
onlemi almak, ara¢ ve geregleri noksansiz bulundurmak, is¢iler de i saghgt ve giivenligi
konusunda alian her tiirlii nleme uymakla ytiktimliidiirler. '

Isverenler isyerinde alinan is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigin
denetlemek, isgileri karst karstya bulunduklar1 mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler,
yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghigi ve giivenligi
egitimini vermek zorundadirlar. Yapilacak egitimin usul ve esaslari Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlidinca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasm ve tespit edilecek meslek hastalifin
en ge¢ iki is ginii iginde yazi ile ilgili bolge miidiirliigtine bildirmek zorundadirlar.”
denilmektedir.

Bu kapsamda isverenlere iliskin yaptirimlar; Avrupa Birligi adaylik siirecinde 89/391
EEC sayili gergeve direktifin uyumlastirma galismalart devam etmektedir. Ayrica Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin “Is Saghgi ve Giivenligi ve Caligma Ortamina Iliskin 155 say1l1
Sozlesme”si 5038 sayili Kanunla ve “Is Sagligi Hizmetlerine [liskin 161 sayili S6zlesme”si de
5039 sayili Kanunla onaylanmig bulunmaktadir.

Ulkemizde is saglign ve giivenligini diizenleyecek daha kapsaml bir yasay: zorunlu
kilan s6z konusu direktif ve bu soézlesmeler dogrultusunda “Is sagligi ve Giivenligi Kanun
Tasarisr” taslagl hazirlanarak Basbakanliga sunulmustur. Is saghgs ve giivenligi ile ilgili
olarak ikincil diizenlemelerde yapilmistir.

Ayrica elektromanyetik alanlar ve optik radyasyonla ilgili ikincil diizenlemelerin
2011-2015 yallar1 arasinda tamamlanmasi planlanmaktadar.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin 25.02.2005 tarih ve 755 Sayih Onayi ile
iilkemizde, is sagh@ ve gilivenlifinde sosyal taraflar (is¢i ve isveren sendikalari),
tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1, diger ilgili kurum ve kuruluslar1 bir araya getirerek is
saglhigl ve giivenligi konusunda ihtiyag, oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile
taraflarin gorils ve diistincelerini agiklamalarini saglayan bir platform olusturmak {izere
“Ulusal Is Saglign ve Giivenligi Konseyi”nin kurulmasi saglanmistir. Konsey ilkemiz is
saghgl ve giivenligi alaminda politikalar ve stratejiler belirleyen ve bu alanda yer alan
paydaglarin s6z sahibi oldugu bir yapidadir.

Konseyin sosyal paydaslart su sekilde siralanmaktadir:
e Tiirkiye Isverenler Sendikalari Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu( TURK-IS)
Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
Devrimei Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Kamu Caliganlar1 Sendikalar1 Konfederasyonu (KAMU-SEN)
Memur Sendikalar1 Konfederasyonu (MEMUR-SEN)
Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu (KESK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi(TMMOB)
Tiirk Tabipler Birligi (TTB)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
Bakanligimiz is saghigi ve giivenligi ile ilgili problemlerin ¢oziimii ve arzu edilen
iyilestirmelerin saglanmasi i¢in sosyal taraflar1 ve ilgili paydaslan igine alan bir yaklagimin
gerekliliginin bilincindedir. Bu nedenle; mevzuat ¢aligmalar, is saghigi ve giivenligi ile ilgili
ulusal diizeyde politika ve stratejilerin belirlenmesi, yiirtitiilen projelerin tiim aktivitelerinde
yer almalarina biiyiik nem ve imkan verilmektedir.

TMMOB, TTB ve sendikalar, kanugpgafh@malan siirecinde ii¢lii danisma ve alt teknik
komiteye davet edilerek goriis ve onerlle“fmeﬁbamg g imystur Mgili kurum ve kuruluglardan
alinan goruglerle “Is Saghgl ve GuvenL‘ 1;* nu?nkIasarlsi‘ﬁ"’ taslagi giincellenmis ve 16 Kasim
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