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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS| BASKANLIGINA

Asagidaki sorulanmin Bagbakan Yardimcist Sayin Ali BABACAN tarafindan

yazili olarak yanitianmasini arz ederim.
Q{\MA/\-U\
r/Sezgin TANRIKULU 1\

istanbul Milletvekili

657 sayili Deviet Memurian Kanunu, memuriar eliyle gorilen hizmetleri on ayn
sinif igerisinde toplamigtir. 28.03.1988 tarihli ve 318 sayill Kanun Hikmiinde
Karamame'nin 1. maddesi ile Yardime: Hizmetler sinifinda bulunanlarin yaptikiart
hizmetlerin ihale yoluyla gérduriimesi mamkin hale getirilmigtir.

Boylelikle memur statiisindeki kamu personeli eliyle gordirilen hizmetlerin
piyasadan hizmet alimi suretiyle, ihale edilerek alinmasi mimkin hale gelmigtir. Bu
uygulama ile kamu hizmetlerinde tageronluk uygulamasinin 6ni actimigtir. Kamu
kurumlarinda hizmet alimi yapilan gesitli sirketiere ait personel gahgmaya baglamigtir
Bu personel, devietin giivencesiyle degil, hizmet alimi yapian sirketlerin personeli
olarak istihdam ediimeye baglanmistir.

Yayginlagan tageronlagma, kamu hizmetlerinin sunumunda ciddi sorunlara
neden olurken; bu gekilde istihdam edilen personelin, disiik maag ve yetersiz 6zidk
haklarn nedeniyle magdur oimasina neden olmaktadir.

Konuyla ilgili olarak;

1- 20052011 yillan arasinda yillara gore ‘Bakanliginiza baglt kurum ve
kuruluglarda hizmet alimi yoluyla caligan personel sayist ve hizmet
yerlerine gére dagiimi nedir? Bu personellerin’ caligtigi. birimdeki- hukuki
sorumlulugu nedir? - T

2- Bakanhiginiza bagli kurum ve kuruluglarda benzeri gorevi :yapa_n__';kadrélu
personelin maas ve diger gelirlerin aylik ortalamasi nedir? .

3- 2005-2011 yiltar arasinda bu statide calistirdiginiz personel icin firmalara
yapilan 6deme miktar nedir? Firmalanin her bir personel Uzerinde elde
ettigi kar miktar nedir?

———— e it

4- Bakanliginiza bagl kurum ve kuruluslarda ihaleyi kazananﬁrmalar
hangileridir? ihale sartlan nedir? e
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5- Bakanhgimiza bagl birimlerde calisan bu statlideki personelin, 4B vb.
kapsamda bakanliginiz blinyesine alinmasi dustniimekte midir?

6- Bakanhgm'lza bagh birimlerden bir yidan fazla sireyle galigan firma
elemani var midir? Var ise sayisi nedir?

7- ligili girket tarafindan isten cikartilan isgilere tazminat veriliyor mu? Bu
iggilerin sendikaya Qyelikleri var midir? Cahgma sartlan neye gore
belirlenmektedir?

8- Hizmet alimi yoluyla gorev yapan personelin tazminat haklanni
kazanmamas! icin taseron firmalar tarafindan bir yil dolmadan isten
cikartiimas! ve bir slre sonra ayni adamlarin yeniden ise baglatimasi
bilinen bir uygulamadir. Béyle uygulamalara ve hukuksuzluga neden goz
yumulmaktadir? Calisaniarin magduriyetlerinin giderilmesi i¢in ne tur
#nlemlerin alinmasi digtniimekte midir? '




