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T.B.M.M BASKANLIGI’'NA

Asagidaki sorulanmm Igigleri Bakan: Saymn Idris Naim SAHIN tarafindan yazili olarak
cevaplandinimasi i¢in geregini arz ederim. ;

Durmusali TORLAK
{stanbul Milletvekili

2005 Subat ayinda; Istanbul Biiyiiksehir Belediye Baskanligy, Ozellestirme Yiiksek Kurulu
(OYK) ile bir protokol yaparak, 2005 Mart ayinda, TDI 'ye bagh sehir hatlarimn ydnetimi; vapur ve
iskeleler ile birlikte IDQ'ya devredilmistir.

IDO’dan ayn bir tiizel kisilik ve Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi istiraki olarak kurulan Istanbul
Sehir Hatlan Turizm ise, 2010 y1li Eyliil ayinda biinyesine devredilen ve Istanbul Deniz Otobisleri
‘Sanayi ve Ticaret A.S. (IDOYdan ayrilan 34 adet yolcu vapuru ve 49 sehir hatlari iskelesinde hizmet
vermektedir.

Ancak 1987 yilinda kurulan Istanbul Deniz Otobiisleri Sanayi ve Ticaret A.S. 8 Nisan 2011
tarihinde &zellestirilerek, 16 Haziran 2011°de TASS Denizcilik ve Ulastirma Hizmetleri Turizm
Sanayi ve Ticaret A.S."ye devredilmigtir.

Olusan bu yeni durum sonrasi yapilan agiklamalarda; dzlestirilmeden 6nce IDO blinyesinde
Taseron firma adina, Marmara Denizi simrlan igetisinde degisik unvan’larda “Belirli Siireli Is
Sozlesmesi” ile her yil kagit iizerinde giris gikis yapilarak yenilenen mukavele kapsaminda
yillardan bu yana gdrev yapan is¢ilerin bir kisminin DO biinyesinde kaldig1 belirtilmektedir.

Ozellestirilme siirecinden 6nce “Belirli Siireli Is Sozlesmesi” ilc hak etmedikleri bir ficret
uygulamasiyla karst karstya kalan isciler, istanbul Biiyiiksehir Belediye Bagkanligina ve Istanbul
Deniz Otobiisleri Sanayi ve Ticaret A.S.’ye magduriyetlerinin giderilmesi yoniinde yapmis
olduklar: girisimlerden bir sonug alinamamugty. :

Aynica, dzellestirme Oncesi iDO’da gorev yapan ve degisik isimlerde tageron firma adina
calisan personellerin, ihaleyi alan yeni sirketin binyesine aktarilacag dile getirilmekle birlikte, bu
personellerden kazamlmis haklant olan kidem tazminatlan ve geriye doniik fazla galisma mesai
iicretleri gibi 6denmemis haklarina yonelik nasil bir uygulama yapilacag: hususu belirsizligini
korumaktadtr.

Diger taraftan, 6zellestirme sonrasi olugan yeni yonetim, [DO’nun yeni fiyat politikasim
belirlemis ve bu kapsamda, “dinamik fiyatlandirma sistemi”’ne gecildigini duyurmustur.
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Sz konusu fiyatlandirma politikas1 ile kamu yarannin ve esitlik ilkesimin yok sayidigl bir
siirece girildigi goriiimektedir.

Soyle ki; “Dinamik Fiyatlandirma Sistemi”’ne gore havayolu sirketlerinde oldugu gibi, erken
bilet alan yolcular daha ckonomik sartlarda seyabat edebilir iken, sefer saati yaklagtikga bilet
fiyatlan yiikseliyor. Bu uygulama, bir yandan ckonomik seyahat etmek isteyen vatandaslann daba
erken bilet almasitu tesvik ederken, seyahat zamanind yakin bilet alanlar ise daha yliksek fiyattan
yolculuk yapiyorlar.

Ancak, kar amagh ve rekabetin oldukca yogun oldugu havayolu tagimacihginda uygulanan bu

sistem ile, kamu yararinin gozetilmesinin ve esitlik prensibinin sncelikli oldugu ve ozellikle
rekabetin olmadig kisa mesafeli yolculuklarda uygulanmast kabul edilebilir bir durum degildir.

Ciinkii [DO’nun bu uygulamas, tatil kararini aylar 6ncesinden vermesi miimkiin olmayan veya
bilet almak i¢in maas bekieyen insanlarn magdur ederken, szellestirilen sirketin bir kamu kurulusu
gibi tekel niteligi kazanmasina da neden olmaktadir.

Bu bilgiler igiginda;

i- IDO’mun 1987 yilindan bu yana yillar itibariyle, yilhk cirolan ile kar ve zarar durumu nedir?

2- IDO’nun 2010 yilsonu itibariyle; bilangosunda yer alan aktif toplamm ve kayith sermayesi ne
kadardsr? Boreu var midir? Varsa miktar: nedir?

3- [DO’nun 1987 yilindan bu yana yillar itibariyle, dogrudan veya tageron sirket aracih ile
¢aligtirilan personel sayis: ayn ayrt nedir? Ozellestirme sonrasi devredilen personel sayist
nedir? Bunlarin ne kadan kadrolu personeldir?

4- [DO’nun zellestirilmesine iligkin caligmalar i¢in damgmanhik hizmeti alinmig midir? Alinds
ise kimden hangi yontemle almmugtir? Danismankik hizmeti icin 6denen iicret nedir?

5- {DO’nun sabs siirecinden dnce her hangi bir kurum/kurulus veya meslek odalarindan gorig
alinrms midir? Alind: ise isimleri nedir?

6- IDO’nun dzellestirilmesi, Turkiye Denizcilik Isletmeleri tarafindan bedelsiz olarak Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesine devredilen sehir hatlan isletmesi devir protokoliine uygun mudur?

7- Calisanlarin magduriyetinin snlenmesi bakimmdan kazamimg haklari ve oOzellestirme
sonrast durumtan hakkinda bir tedbir almmug mudir?
8- IDO’nun dzellegtirilmesi sonrasinda devredilen arag, geree, iskele, bina v.b. menkul ve

gayrimenkuller nelerdir? Bunlarn kayith degerleri nedir?

9- IDO’yu devralan kurulusa hangi hak ve imtiyazlar tanmmugtir? Satig stzlesmesinde imtiyaz
sinirlamasi var pidir?

10-Satis sozlesmesinde; tagima iicretlerinin belirlenmesi hususunda kamu menfaati dikkate
almmis mdir? IDO’yu devralan kurulusun ticret belirleme yetkisi hangi kistaslara goredir?

11-IDO’da uygulamaya konulan “dinamik fiyat” uygulamasi vatandaglarimiz arasmnda buyiik
tepkilere neden olmaktadir. Ozellestirme dncesi sabit fiyat uygulamasi s6z konusuyken yeni
uygulamada fiyat her an degisebiliyor. Bu durumun kamu yaran gozetilerek diizeltilmesi
yoniinde her hangi bir girigimde bulunmayi diigiiniiyor musunuz? Disiinmilyorsaniz
vatandasa yapilan bu fahig fiyat uygulamasi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? Bu uygulama
vatandasa yapilan mali bir zuliim degil midir?
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